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Widerrufsbelehrung

Abschnitt 1
Widerrufsrecht, Widerrufsfolgen und besondere Hinweise

Widerrufsrecht

Sie konnen lhre Vertragserklarung innerhalb einer Frist von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen.

Die Widerrufsfrist beginnt, nachdem Ihnen in Abhéngigkeit vom jeweils gewiinschten Tarif entweder

» das Basisinformationsblatt oder das Informationsblatt zu Versicherungsprodukten oder das Produktinformationsblatt zur Verfiigung gestellt
worden ist und

* der Versicherungsschein,

« die Vertragsbestimmungen, einschlieBlich der fiir das Vertragsverhaltnis geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen, diese wiederum
einschlieBlich der Tarifbestimmungen,

* diese Belehrung,

* und die weiteren in Abschnitt 2 aufgefiihrten Informationen

jeweils in Textform zugegangen sind.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an:
ltzehoer Lebensversicherungs-AG, Itzehoer Platz, 25521 Itzehoe / Telefax: 04821 / 773 8 888 / E-Mail: info@itzehoer.de

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz und der Versicherer hat lhnen den auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallenden
Teil der Pramien zu erstatten, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist beginnt. Den Teil der Pramie, der
auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt, darf der Versicherer in diesem Fall einbehalten; dabei handelt es sich um 1/360 des Jahresbeitrages.
Dariiber hinaus zahlen wir lhnen - soweit vorhanden - den Riickkaufswert einschlieBlich der Uberschussanteile nach § 169 Versicherungsvertragsgesetz. Der
Versicherer hat zuriickzuzahlende Betrage unverziiglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs, zu erstatten.

Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, so hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene Leistungen zuriickzuge-
wahren und gezogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben sind.

Besondere Hinweise

lhr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf lhren ausdriicklichen Wunsch sowohl von Ihnen als auch vom Versicherer vollstandig erfiillt ist, bevor Sie
Ihr Widerrufsrecht ausgeiibt haben.

Abschnitt 2

Auflistung der fiir den Fristbeqginn erforderlichen weiteren Informationen
Hinsichtlich der in Abschnitt 1 Satz 2 genannten weiteren Informationen werden die Informationspflichten im Folgenden im Einzelnen aufgefiihrt:

Unterabschnitt 1

Informationspflichten bei allen Versicherungszweigen
Die Itzehoer Lebensversicherungs-AG hat Ihnen folgende Informationen zur Verfigung zu stellen:

1. die Identitat des Versicherers und der etwaigen Niederlassung, tiber die der Vertrag abgeschlossen werden soll; anzugeben ist auch das Handelsregister, bei dem
der Rechtstréager eingetragen ist, und die zugehérige Registernummer;

2. die ladungsféhige Anschrift des Versicherers und jede andere Anschrift, die fiir die Geschaftsbeziehung zwischen dem Versicherer und lhnen maBgeblich ist, bei
juristischen Personen, Personenvereinigungen oder -gruppen auch den Namen eines Vertretungsberechtigten; soweit die Mitteilung durch Ubermittlung der Ver-
tragsbestimmungen einschlieBlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erfolgt, bediirfen die Informationen einer hervorgehobenen und deutlich gestalteten
Form;

3. die Hauptgeschaftstatigkeit des Versicherers;
4. Angaben (iber das Bestehen eines Garantiefonds oder anderer Entschadigungsregelungen; Name und Anschrift des Garantiefonds sind anzugeben;
5. die wesentlichen Merkmale der Versicherungsleistung, insbesondere Angaben (iber Art, Umfang und Falligkeit der Leistung des Versicherers;

6. den Gesamtpreis der Versicherung einschlieBlich aller Steuern und sonstigen Preisbestandteile, wobei die Pramien einzeln auszuweisen sind, wenn das Versiche-
rungsverhéltnis mehrere selbstandige Versicherungsvertrédge umfassen soll, oder, wenn ein genauer Preis nicht angegeben werden kann, Angaben zu den Grund-
lagen seiner Berechnung, die Ihnen eine Uberpriifung des Preises ermdglichen;

7. gegebenenfalls zusétzlich anfallende Kosten unter Angabe des insgesamt zu zahlenden Betrages sowie mdgliche weitere Steuern, Gebiihren oder Kosten, die
nicht diber den Versicherer abgefiihrt oder von ihm in Rechnung gestellt werden;

8. Einzelheiten hinsichtlich der Zahlung und der Erfiillung, insbesondere zur Zahlungsweise der Pramien;

9. die Befristung der Giiltigkeitsdauer der zur Verfiigung gestellten Informationen, beispielsweise die Giiltigkeitsdauer befristeter Angebote, insbesondere hinsichtlich
des Preises;

10. den Hinweis, dass sich die Finanzdienstleistung auf Finanzinstrumente bezieht, die wegen ihrer spezifischen Merkmale oder der durchzufiihrenden Vorgénge mit
speziellen Risiken behaftet sind oder deren Preis Schwankungen auf dem Finanzmarkt unterliegt, auf die der Versicherer keinen Einfluss hat, und dass in der Ver-
gangenheit erwirtschaftete Betrdge kein Indikator fiir kiinftige Ertrdge sind; die jeweiligen Umsténde und Risiken sind zu bezeichnen;

11. Angaben dariiber, wie der Vertrag zustande kommt, insbesondere iiber den Beginn der Versicherung und des Versicherungsschutzes sowie die Dauer der Frist,
wahrend der der Antragsteller an den Antrag gebunden sein soll;

12. das Bestehen oder Nichtbestehen eines Widerrufsrechts sowie die Bedingungen, Einzelheiten der Ausiibung, insbesondere Namen und Anschrift derjenigen
Person, gegeniiber der der Widerruf zu erklaren ist, und die Rechtsfolgen des Widerrufs einschlieBlich Informationen tber den Betrag, den Sie im Falle des Widerrufs
gegebenenfalls zu zahlen haben; soweit die Mitteilung durch Ubermittlung der Vertragsbestimmungen einschlieBlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
erfolgt, bediirfen die Informationen einer hervorgehobenen und deutlich gestalteten Form;

13. Angaben zur Laufzeit des Vertrages;
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14. Angaben zur Beendigung des Vertrages, insbesondere zu den vertraglichen Kiindigungsbedingungen einschlieBlich etwaiger Vertragsstrafen; soweit die Mittei-
lung durch Ubermittlung der Vertragsbestimmungen einschlieBlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erfolgt, bediirfen die Informationen einer hervorge-
hobenen und deutlich gestalteten Form;

15. die Mitgliedstaaten der Europdischen Union, deren Recht der Versicherer der Aufnahme von Beziehungen zu Ihnen vor Abschluss des Versicherungsvertrags
zugrunde legt;

16. das auf den Vertrag anwendbare Recht, eine Vertragsklausel iiber das auf den Vertrag anwendbare Recht oder iiber das zustandige Gericht;

17. die Sprachen, in denen die Vertragsbedingungen und die in diesem Unterabschnitt genannten Vorabinformationen mitgeteilt werden, sowie die Sprachen, in
denen sich der Versicherer verpflichtet, mit Ihrer Zustimmung die Kommunikation wéhrend der Laufzeit dieses Vertrags zu fiihren;

18. einen moglichen Zugang fiir Sie zu einem auBergerichtlichen Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren und gegebenenfalls die Voraussetzungen fiir diesen
Zugang; dabei ist ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass die Moglichkeit fir Sie, den Rechtsweg zu beschreiten, hiervon unberihrt bleibt;

19. Name und Anschrift der zustdndigen Aufsichtsbehdrde sowie die Mdglichkeit einer Beschwerde bei dieser Aufsichtsbehdrde.

Unterabschnitt 2
Zusétzliche Informationspflichten zur Lebens- bzw. Berufsunféhigkeitsversicherung

Bei dieser Lebens- bzw. Berufsunfahigkeitsversicherung hat die ltzehoer Lebensversicherungs-AG lhnen zusatzlich zu den oben genannten Informationen die fol-
genden Informationen zur Verfiigung zu stellen:

1. Angaben in Euro zur Héhe der in die Pramie einkalkulierten Kosten; dabei sind die einkalkulierten Abschlusskosten als einheitlicher Gesamtbetrag und die tibrigen
einkalkulierten Kosten als Anteil der Jahrespramie unter Angabe der jeweiligen Laufzeit auszuweisen; bei den Gibrigen einkalkulierten Kosten sind die einkalkulierten
Verwaltungskosten zusatzlich gesondert als Anteil der Jahrespréamie unter Angabe der jeweiligen Laufzeit auszuweisen;

2. Angaben in Euro zu mdglichen sonstigen Kosten, insbesondere zu Kosten, die einmalig oder aus besonderem Anlass entstehen kdnnen;
3. Angaben iiber die fiir die Uberschussermittiung und Uberschussbeteiligung geltenden Berechnungsgrundsétze und MaBstabe;
4. Angabe in Euro der in Betracht kommenden Riickkaufswerte;

5. Angaben in Euro dber den Mindestversicherungsbetrag fiir eine Umwandlung in eine pramienfreie oder eine pramienreduzierte Versicherung und iber die Leis-
tungen aus einer pramienfreien oder pramienreduzierten Versicherung;

6. das AusmaB, in dem die Leistungen nach den Nummern 4 und 5 garantiert sind; die Angabe hat in Euro zu erfolgen;
7. allgemeine Angaben iiber die fiir diese Versicherungsart geltende Steuerregelung;

8. die Minderung der Wertentwicklung durch Kosten in Prozentpunkten (Effektivkosten) bis zum Beginn der
Auszahlungsphase;

9. den Hinweis, dass der in den Versicherungsbedingungen verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit nicht mit dem Begriff der Berufsunféhigkeit oder der Erwerbs-
minderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in der Krankentagegeldversicherung iiberein-
stimmt.

Ihre ltzehoer Lebensversicherungs-AG




Allgemeine Informationspflichten bei Versicherungsvertragen gemés § 1 der VVG-Informationspflichtenverordnung

\ 1. Identitat und ladungsfahige Anschriftdes Versicherers

Name: ltzehoer Lebensversicherungs-AG

Anschrift: Itzehoer Platz, 25521 ltzehoe

Rechtsform: Aktiengesellschaft

Handelsregister: Registergericht Pinneberg - HRB 0491 1Z

Vorstand: Uwe Ludka (Vorsitzender), Frank Thomsen, ChristophMeurer

\ 2. Hauptgeschéftstétigkeit des Versicherers \

Die Hauptgeschéftstatigkeit der Iltzehoer Lebensversicherungs-AG ist der unmittelbare und mittelbare Betrieb der Lebensversicherung in allen ihren Arten, der Be-
trieb der Kapitalisierungsgeschafte sowie die Verwaltung von Versorgungseinrichtungen. Der Versicherer bietet Schutz im In- und Ausland nach MaBgabe der All-
gemeinen Versicherungsbedingungen.

3. Bestehen eines Garantiefonds oder andere Entschadigungsregelungen

Zur Absicherung der Anspriiche aus der Lebensversicherung besteht ein gesetzlicher Sicherungsfonds (§§ 124 ff. des Versicherungsaufsichtsgesetzes), der bei der
Protektor Lebensversicherungs-AG, WilhelmstraBe 43 G, 10117 Berlin, www.protektor-ag.de, errichtet ist. Im Sicherungsfall wird die Aufsichtsbehorde die Vertrage
auf den Sicherungsfonds iibertragen. Geschiitzt von dem Fonds sind die Anspriiche der Versicherungsnehmer, der versicherten Personen, der Bezugsberechtigten
und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag begiinstigter Personen. Die ltzehoer Lebensversicherungs-AG gehdrt dem Sicherungsfonds an.

\ 4. Wesentliche Merkmale der Versicherungsleistung \

Fiir das Versicherungsverhéltnis gelten die in dem Versicherungsschein genannten Vertragsgrundlagen, die fir den jeweiligen Haupttarif geltenden Allgemeinen
Versicherungsbedingungen und gegebenenfalls die fir den Zusatztarif geltenden Besonderen Bedingungen. Auf den Versicherungsvertrag findet das Recht der
Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

Die Angaben (iber Art, Umfang und Falligkeit der Versicherungsleistung kdnnen Sie dem Angebot, dem Produktinformationsblatt, den Antragsunterlagen, dem Ver-
sicherungsschein und den fir Sie geltenden Versicherungsbedingungen entnehmen.

\ 5. Gesamtpreis der Versicherung einschliesslich aller Steuern

Der Gesamtpreis der Versicherung ist bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag der zu zahlende Einmalbeitrag. Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung
ist der Gesamtpreis der Versicherung der Beitrag gemaB der Zahlweise, der fiir die Dauer der vereinbarten Beitragszahlung zu entrichten ist. Weitere Einzelheiten
entnehmen Sie bitte dem Angebot, den Antragsunterlagen und dem Versicherungsschein.

| 6. Zusétzliche anfallende Kosten \

Zusétzliche Kosten und Gebiihren erheben wir nicht. Es ist keine Versicherungssteuer zu zahlen. Der Versicherer unterhélt keine Telekommunikationsanschliisse mit
Uber die tblichen Grundtarife hinausgehenden Nutzungsgebiihren fir den Versicherungsnehmer.

\ 7. Einzelheiten hinsichtlich der Zahlung und Erfiillung inshesondere zur Zahlweise der Beitrdge \

Der erste oder einmalige Beitrag ist unverziiglich nach Abschluss des Versicherungsvertrages zu zahlen, jedoch nicht vor dem im Versicherungsschein angegebe-
nen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrége sind jeweils zum vereinbarten Félligkeitstag an uns zu zahlen. Dies kann je nach Vereinbarung, monatlich, viertel-
jahrlich, halbjdhrlich oder jahrlich sein. Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem Angebot, den Antragsunterlagen und dem Versicherungsschein. Bei Falligkeit der
Versicherungsleistung kdnnen wir etwaige Beitragsriickstande verrechnen.

\ 8. Giiltigkeitsdauer der zur Verfiigung gestellten Informationen \

Die in den Angebotsunterlagen enthaltenen Informationen basieren auf dem Stand der Erstellung. Wenn sich in dem Zeitraum zwischen Erstellung des Angebotes
und lhrem Antrag noch Anderungen in unseren Beitrdgen, Tarifen oder Versicherungsbedingungen ergeben sollten, sind diese bei einem Vertragsabschluss zu be-
riicksichtigen.

9. Zustandekommen des Vertrages insbesondere iiber den Beginn der Versicherungund des Versicherungsschutzes und die Dauer der Frist,wahrend der der
Antreagsteller an den Antrag gebunden sein soll

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag gezahlt und wir die Annahme Ihres Antrages schriftlich oder durch Aushéndigung des
Versicherungsscheins bestatigt haben und Sie Ihr Widerrufsrecht nicht ausiiben. Vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn besteht je-
doch kein Versicherungsschutz.

10. Besonderheiten von Finanzdienstleistungsprodukten

Bei allen Lebensversicherungen sind Sie vertragsméBig an den Uberschiissen unserer Gesellschaft beteiligt. Die Hohe dieser Beteiligung héngt von zahlreichen
Faktoren ab, wie zum Beispiel vom Verlauf der Sterblichkeit, der Lebenserwartung und von der Entwicklung der Kosten, insbesondere aber von den Kapitalertrégen.
Die Entwicklung dieser Faktoren ist nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann Ihnen also nicht
garantiert werden. Bitte beachten Sie, dass die Uberschussbeteiligung Schwankungen auf dem Finanzmarkt unterliegt, auf die wir keinen Einfluss haben. Insbeson-
dere konnen die in der Vergangenheit erwirtschafteten Ertrédge nicht als Indikator fiir die kiinftige Entwicklung der Ertrédge herangezogen werden.
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[11. Widerrufsrecht

Sie konnen lhre Vertragserklarung innerhalb einer Frist von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen.
Die volistandige Widerrufshelehrung iiber lhr Widerrufsrecht, die Widerrufsfolgen und weitere besondere Hinweise finden Sie auf den Seiten 2 — 3 der Ver-
braucherinformationen fiir die Lebensversicherungen.

[12. Laufzeit des Vertrages \

Die Laufzeit des Vertrages konnen Sie dem Angebot, den Antragsunterlagen und dem Versicherungsschein entnehmen.

\13. Beendigung des Vertrages \

Die Regelungen zur Beendigung des Vertrages finden Sie in den jeweiligen Versicherungsbedingungen sowie in den Antragsunterlagen und im Versicherungsschein.

14. Auf die Vertragsanbahnung anwendbares Recht

Auf die vorvertraglichen Beziehungen findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

15. Vertragssprache

Die Vertragsbedingungen einschlieBlich sémtlicher Informationen sowie die Kommunikation wahrend der Laufzeit des Vertrages erfolgen ausschlieBlich in deutscher
Sprache.

16. AuBergerichtliche Beschwerdestelle \

Sollten Sie Fragen oder Beschwerden zu lhren Vertrdgen haben, stehen Ihnen die Mitarbeiter / innen der Hauptverwaltung in ltzehoe zur Verfiigung. Wenn Sie mit
einer abschlieBenden Entscheidung von uns einmal nicht zufrieden sein sollten, kdnnen Sie den unabhangigen und neutralen Ombudsmann in Anspruch nehmen.
Die Anschrift lautet:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632, 10006 Berlin

Telefon 0800/3696000, Telefax 0800/3699000
E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Ihre Mdglichkeit, den Rechtsweg zu bestreiten, bleibt hiervon unberiihrt.

Sie konnen lhre Beschwerde auch online Giber die Streitbeilegungsplattform der Europdischen Union einlegen:
http://ec.europa.eu/consumers/odr/ Diese leitet Ihr Anliegen dann an den Versicherungsombudsmann weiter.

17. Zusténdige Aufsichtshehbrde ‘

Sie konnen sich mit lhrem Anliegen auch an die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) Sektor Versicherungsaufsicht wenden. Die Anschrift lautet:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) Sektor Versicherungsaufsicht
Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn

Telefon (02 28) 41 08-0, Telefax (02 28) 41 08 15 50

www.bafin.de

Die Allgemeinen Informationspflichten bei Versicherungsvertrdgen geméB § 2 der VVG-Informationspflichten-verordnung
sind in dem Ihnen ausgehéndigten Angebot enthalten.






Leitfaden durch die Verbraucherinformationen

Widerrufsbelehrung

Aligemeine Informationspflichten bei Versicherungsvertragen gemés § 1 der VVG-Informationspflichtenverordnung
Inhaltsverzeichnis , Leitfaden durch die Verbraucherinformationen®

Tarifbeschreibung
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Rentenversicherung (E26) 01.22

A. Aligemeine Bedingungen fiir die aufgeschobene Rentenversicherung gegen Einmalbeitrag

B. Allgemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Rentenversicherung
Rentenversicherung (E30 / E31) 01.22
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Rentenversicherung (E20DV) 01.22
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C. Aligemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Risikolebensversicherung

Berufsunfahigkeitsversicherung (AVB SB1) 01.22

A. Aligemeine Bedingungen fiir die Berufsunféhigkeitsversicherung
B. Allgemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Berufsunfahigkeitsversicherung

Dynamik
Besondere Bedingungen fiir die Dynamik (DYN 01.21)
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Tarifbeschreibung

solange die versicherte Person lebt. Wir zahlen die Rente je nach Vereinbarung
janrlich, halbjahrlich, vierteljdhrlich oder monatlich an den vereinbarten Fallig-
keitstagen.

Hinterbliebenenabsicherung

Bei Abschluss des Versicherungsvertrages stehen fiir die Rentenbezugszeit fol-
gende Tarifoptionen fiir den Todesfall zur Wahl:

. Rentengarantiezeit
. Kapitalriickgewahr
. Ohne Todesfallleistung

Rentenversicherung mit sofort beginnender Rentenzahlung fiir ablaufende
Kapitalversicherungen der Itzehoer Lebensversicherung (Optionsrentenver-
sicherung)

Die erste Rente wird am Beginn der Versicherung (vorschiissig) geleistet. Die
Zahlung erfolgt, solange der Versicherte lebt.
Hinterbliebenenabsicherung

Bei Abschluss des Versicherungsvertrages stehen fiir die Rentenbezugszeit fol-
gende Tarifoptionen fiir den Todesfall zur Wahl:

. Rentengarantiezeit
. Kapitalriickgewahr
. Ohne Todesfallleistung

Tarithezeichnung | Taritbeschreibung Mindest-/ Hochstbetrage
Haupttarif
E20 Rentenversicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung und Beitragsriick- | Mindestrente
Weitere Informationen gewahr
finden Sie ab Seite 12 | Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, zahlen wir eine beitragspflichtig
lebenslange Rente. Diese wird aus dem zum Rentenbeginn vorhandenen Erle- ) .
bensfall-Kapital auf Basis der zu diesem Zeitpunkt maBgebenden Rechnungs- | ©  Mindestjahresrente 180,- €
grundlagen gebildet. Die lebenslange Rente erreicht mindestens die Hohe derim | «  Mindestmonatsrente bei unterjahriger
Versicherungsschein genannten garantierten Mindestrente. Wenn die zum Ren- Rentenzahlung 15.- €
tenbeginn berechnete lebenslange monatliche Rente niedriger sein sollte als die g 1o
monatliche garantierte Mindestrente, erhalten Sie die monatliche garantierte
Mindestrente. beitragsfrei
Anstelle der lebenslangen Rente leisten wir zum Falligkeitstag der ersten Rente | «  Mindestjahresrente 180,- €
eine einmalige Kapitalzahlung in Hohe des Erlebensfall-Kapitals, wenn die versi-
cherte Person diesen Termin erlebt und uns der Antrag auf Kapitalabfindung
vorliegt.
Hinterbliebenenabsicherung in der Aufschubzeit Mindestbeitrag
Verstirbt die versicherte Person vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn,
erstatten wir die fiir diese Versicherung eingezahiten Beitrdge. «  monatlich 15.- €
Hinterbliebenenabsicherung nach Rentenbeginn
Bei Abschluss des Versicherungsvertrages stehen fiir die Rentenbezugszeit fol-
gende Tarifoptionen fiir den Todesfall zur Wahl: Mindestbeitrag bei Zuzahl inmali
. Rentengarantiezsit indestbeitrag bei Zuzahlung einmalig
. Kapitalriickgewahr
. Ohne Todesfallleistung + 250-€
E26 Rentenversicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung gegen Mindestrente
Weitere Informationen Einmalbeitrag
finden Sie ab Seite 21| Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, zahlen wir eine | beitragspflichtig
lebenslange Rente. Diese wird aus dem zum Rentenbeginn vorhandenen Erle- | | Mindestiah te 300.- €
bensfall-Kapital auf Basis der zu diesem Zeitpunkt maBgebenden Rechnungs- indestjanresrente JUY,-
grundlagen gebildet. Die lebenslange Rente erreicht mindestens die Hohe der | +  Mindestmonatsrente bei unterjahriger
im Versicherungsschein genannten garantierten Mindestrente. Wenn die zum Rentenzahlung 25,- €
Rentenbeginn berechnete lebenslange monatliche Rente niedriger sein sollte als '
die monatliche garantierte Mindestrente, erhalten Sie die monatliche garantierte
Mindestrente. Mindestbeitrag einmalig
Anstelle der lebenslangen Rente leisten wir zum Falligkeitstag der ersten Rente
eine einmalige Kapitalzahlung in Hohe des Erlebensfall-Kapitals, wenn die ver- | , 5 gg0.- €
sicherte Person diesen Termin erlebt und uns der Antrag auf Kapitalabfindung "
vorliegt.
Hinterbliebenenabsicherung in der Aufschubzeit Mindestbeitrag bei Zuzahlung einmalig
Verstirbt die versicherte Person vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn,
erstatten wir die fiir diese Versicherung eingezahlten Beitrdge. . 500-€
Hinterbliebenenabsicherung nach Rentenbeginn
Bei Abschluss des Versicherungsvertrages stehen fiir die Rentenbezugszeit fol-
gende Tarifoptionen fiir den Todesfall zur Wahl:
. Rentengarantiezeit
. Kapitalriickgewdhr
. Ohne Todesfallleistung
E30/E31 Rentenversicherung mit sofort beginnender Rentenzahlung Mindestrente
Weitere Informationen | Ab dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn zahlen wir die vereinbarte Rente,
finden Sie ab Seite 29

beitragspflichtig

»  Mindestjahresrente 300,- €

»  Mindestmonatsrente bei unterjéhriger
Rentenzahlung 25,- €

Mindestbeitrag einmalig

» der Mindestbeitrag ergibt sich aus der Mindestrente
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Weitere Informationen
finden Sie ab Seite 34

Rentenversicherung als Direktversicherung mit aufgeschobener Rentenzah-
lung und Beitragsriickgewahr mit Forderung gemaB § 3 Nr. 63 Einkommen-
steuergesetz (EStG)

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, zahlen wir eine
lebenslange Rente. Diese wird aus dem zum Rentenbeginn vorhandenen Erle-
bensfall-Kapital auf Basis der zu diesem Zeitpunkt maBgebenden Rechnungs-
grundlagen gebildet. Die lebenslange Rente erreicht mindestens die Hohe derim
Versicherungsschein genannten garantierten Mindestrente. Wenn die zum Ren-
tenbeginn berechnete lebenslange monatliche Rente niedriger sein sollte als die
monatliche garantierte Mindestrente, erhalten Sie die monatliche garantierte
Mindestrente.

Anstelle der lebenslangen Rente leisten wir zum Falligkeitstag der ersten Rente
eine einmalige Kapitalzahlung in Hohe des Erlebensfall-Kapitals, wenn die versi-
cherte Person diesen Termin erlebt und uns der Antrag auf Kapitalabfindung
vorliegt.

Hinterbliebenenabsicherung in der Aufschubzeit

Bei Tod der versicherten Person vor dem vereinbarten Rentenbeginn zahlen wir
an den Bezugsberechtigten eine lebenslange sofort beginnende Rente.
Hinterbliebenenabsicherung in der Rentenbezugszeit

Optional kann eine Rentengarantiezeit als Leistung fiir den Todesfall in der Ren-
tenphase vereinbart werden. Bei Tod der versicherten Person wird die verein-
barte Rente an versorgungsberechtigte Hinterbliebene fiir die weitere Dauer der
Garantiezeit an den Bezugsberechtigten gezahlt.

Mindestrente

beitragspflichtig

«  Mindestjahresrente 180,- €

»  Mindestmonatsrente bei unterjéhriger
Rentenzahlung 15,- €

beitragsfrei
»  Mindestjahresrente 180,- €

Mindestbeitrag

* monatlich 15,- €

E21 DV

Weitere Informationen
finden Sie ab Seite 45

Rentenversicherung als Direktversicherung mit aufgeschobener Renten-
zahlung und Beitragsriickgewahr mit Forderung geméas § 100 Einkommen-
steuergesetz (EStG)

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, zahlen wir eine
lebenslange Rente. Diese wird aus dem zum Rentenbeginn vorhandenen Erle-
bensfall-Kapital auf Basis der zu diesem Zeitpunkt maBgebenden Rechnungs-
grundlagen gebildet. Die lebenslange Rente erreicht mindestens die Hohe der im
Versicherungsschein genannten garantierten Mindestrente. Wenn die zum Ren-
tenbeginn berechnete lebenslange monatliche Rente niedriger sein sollte als die
monatliche garantierte Mindestrente, erhalten Sie die monatliche garantierte
Mindestrente.

Anstelle der lebenslangen Rente leisten wir zum Falligkeitstag der ersten Rente
eine einmalige Kapitalzahlung in Hohe des Erlebensfall-Kapitals, wenn die versi-
cherte Person diesen Termin erlebt und uns der Antrag auf Kapitalabfindung
vorliegt.

Hinterbliebenenabsicherung in der Aufschubzeit
Bei Tod der versicherten Person vor dem vereinbarten Rentenbeginn zahlen wir
an den Bezugsberechtigten eine lebenslange sofort beginnende Rente.

Hinterbliebenenabsicherung in der Rentenbezugszeit

Optional kann eine Rentengarantiezeit als Leistung fir den Todesfall in der Ren-
tenphase vereinbart werden. Bei Tod der versicherten Person wird die verein-
barte Rente an versorgungsberechtigte Hinterbliebene fiir die weitere Dauer der
Garantiezeit an den Bezugsberechtigten gezahit.

Mindestbeitrag
« jahrlich 240,- €

Hichstbeitrag
« jdhrlich 480,- €

Mindestbeitrag bei Zuzahlung
« 20-€

Hachstbeitrag bei Zuzahlung
*  960,- € abziiglich vertraglich
vereinbarter Beitrage

E40

Weitere Informationen
finden Sie ab Seite 54

Rentenversicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung im Sinne des
Alterseinkiinftegesetzes (AItEinkG) - BasisRente -

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn (Beginn der Aus-
zahlungsphase), zahlen wir eine lebenslange Monatsrente. Diese wird aus dem
zum Rentenbeginn vorhandenen Altersvorsorgevermogen auf Basis der zu die-
sem Zeitpunkt maBgebenden Rechnungsgrundlage (Rechnungszins und Ster-
betafel) errechnet, die fiir neu abzuschlieBende sofortbeginnende Rentenversi-
cherungen giiltig sind. Wenn die zum Rentenbeginn berechnete lebenslange
Monatsrente niedriger sein sollte als die monatliche garantierte Mindestrente,
erhalten Sie die monatlich garantierte Mindestrente.

Verstirbt die versicherte Person vor dem Beginn der Auszahlungsphase, zahit
die Itzehoer eine monatliche lebenslange Rente in gleichbleibender Hohe an den
Ehegatten bzw. eingetragenen Lebenspartner. Ist kein Ehegatte bzw. Le-
benspartner vorhanden, zahlen wir eine gleichbleibende zeitlich befristete Rente
an die Waisen. Die Hohe der Hinterbliebenenrente berechnet sich aus der Sum-
me der gezahlten Beitrdge fiir die Altersvorsorge.

Verstirbt die versicherte Person nach dem Beginn der Auszahlungsphase, zahit
die Itzehoer eine monatliche lebenslange Rente in gleichbleibender Hohe an den
Ehegatten bzw. eingetragenen Lebenspartner. Ist kein Ehegatte bzw. Le-
benspartner vorhanden, zahlen wir eine gleichbleibende zeitlich befristete Rente
an die Waisen. Die Hohe der Hinterbliebenenrente berechnet sich aus dem zu
Beginn der Auszahlungsphase gebildeten Kapital abziiglich bereits der bereits
gezahlten Renten.

Ist kein Hinterbliebenenschutz mitversichert, werden bei Tod der versicherten
Person keine Leistungen fallig und die Versicherung erlischt.

Mindestrente

beitragspflichtig

»  Mindestjahresrente 300,- €

»  Mindestmonatsrente bei unterjahriger
Rentenzahlung 25,- €

Mindestbeitrag bei Zuzahlung einmalig
- 500,-€

a1
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Weitere Informationen

Lebensléngliche Todesfallversicherung
Bei Tod der versicherten Person nach Ablauf des ersten Versicherungsjahres

Mindestversicherungssumme
«  beitragspflichtig 2.500,- €

finden Sie ab Seite 63 | (Wartezeit) zahlen wir die unabhangig vom Geschlecht berechnete Versiche- ) )
rungssumme. Stirbt die versicherte Person innerhalb der Wartezeit, erstatten | *  beitragsfrei 500,- €
wir die eingezahlten Beitrédge unverzinst abzliglich des fixen Verwaltungskosten- | . .
anteils zuriick. Stirbt die versicherte Person jedoch infolge eines Unfalles inner- | Mindestbeitrag pro Zahlungsweise
halb der Wartezeit, zahlen wir die vereinbarte Versicherungssumme, sofern ein | 10-€
Unfall im Sinne dieser Bedingungen vorliegt. Das Unfallereignis muss nach Be- "
ginn des Versicherungsschutzes eingetreten sein. . . o
Hochstversicherungssumme - ohne Gesundheitspriifung
Nicht versicherbare Personen: - 10.000,- € (inklusive aller Vertrage im Tarif K11 und
Die Itzehoer Lebensversicherungs-AG verzichtet auf eine Gesundheitspriifung. K21)
Sie ist aber berechtigt, den Antrag abzulehnen, wenn sie Kenntnis von erkenn-
baren und/oder erhdhten Risiken hat. Personen, fiir die vor der Antragsstellung
der Versicherung bereits eine Einstufung in eine Pflegestufe der Pflegeversiche-
rung erfolgt ist bzw. beantragt wurde oder fiir die ein Betreuer bestellt ist, kon-
nen nicht versichert werden.
K20 Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall Mindestversicherungssumme
letre Informatione® | Wir zahlen die unabhéngig vom Geschlecht berechnete Versicherungssumme, |+ beitragspflichtig 2.500,- €
inden Sie ab Seite 63 N L . ; .
wenn die versicherte Person den im Versicherungsschein genannten Ablaufter- | , ; st _ ; ;
; - . ° i beitragspflichtig 5.000,- € mit Dynamik
min erlebt oder wenn die versicherte Person vor diesem Termin stirbt. ) .
*  beitragsfrei 500,- €
Mindestbeitrag pro Zahlungsweise
- 10-€
K30 Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall fiir zwei Mindestversicherungssumme
Weitere !nformatlionen verbundene Leben ° bEitragSpﬂiChtig 2.500,- €
finden Sie2b Seft2 63 | wir zahlen die unabhéingig vom Geschlecht berechnete Versicherungssumme, | *  beitragspflichtig 5.000,- € mit Dynamik
wenn die versicherten Personen den im Versicherungsschein genannten Ab- | «  beitragsfrei 500,- €
lauftermin erleben oder wenn eine der versicherten Personen vor diesem Termin | . .
stirbt. Auch bei gleichzeitigem Tod beider versicherten Personen wird die ver- | Mindestbeitrag pro Zahlungsweise
einbarte Versicherungssumme nur einmal féllig. « 10,-€
K40 Kapitalversicherung mit festem Auszahlungszeitpunkt Mindestversicherungssumme
Wt Informationen | (TErmfixversicherung) +  beitragspflichtig 2.500,- €
finden Sie2b 183 | wir zahlen die unabhangig vom Geschlecht berechnete Versicherungssumme | *  beitragspflichtig 5.000,- € mit Dynamik
zu dem im Versicherungsschein genannten Ablauftermin, unabhangig davon, | < beitragsfrei 500,- €
ob die versicherte Person diesen Zeitpunkt erlebt. Die Beitragszahlung endet bei | . .
Tod der versicherten Person, spétestens mit Ablauf der vereinbarten Versiche- | Mindestbeitrag pro Zahlungsweise
rungsdauer. « 10,-€
R10 Risikoversicherung mit gleichbleibender Versicherungssumme Mindestversicherungssumme
Weitre nformationen | Di unabhangig vom Geschlecht berechnete Versicherungssumme wird falig *  beitragspflichtig 25.000,- €
finden Sie 2b Sefte 71| \venn die versicherte Person innerhalb der vereinbarten Versicherungsdauer | ©  beitragsfrei 10.000,- €
stirbt.
Mindestbeitrag pro Zahlungsweise
- 10-€
R20 Risikoversicherung mit fallender Versicherungssumme Mindestversicherungssumme
Weitere Informationen | Die unabhangig vom Geschlecht berechnete Versicherungssumme wird fallig, | = beitragspflichtig 25.000,- €
finden Sie ab Seite 71 wert;n die versicherte Person innerhalb der vereinbarten Versicherungsdauer | «  beitragsfrei 10.000,- €
stirbt.
Die vereinbarte Anfangsversicherungssumme fallt jahrlich - erstmals nach ei- | Mindestheitrag pro Zahlungsweise
nem Jahr - gleichmaBig um einen konstanten Betrag, so dass mit Ablauf die | «  10-€
versicherte Summe null ist.
Alternativ kann vereinbart werden, dass die Versicherungssumme in Abhéngig-
keit vom Darlehenszins und Tilgungssatz, die bei Antragstellung angegeben
wurden, fllt. Die Hohe der jeweils giiltigen Versicherungssumme kénnen Sie
der Garantiewerttabelle des Versicherungsscheines entnehmen.
SB1 Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung Mindestversicherungssumme
Weitere Informationen | Wird die versicherte Person wéhrend der Versicherungsdauer berufsunfahig, | beitragspflichtig
finden Sie ab Seite 81

erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) Wir zahlen die vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente, langstens fir die verein-
barte Leistungsdauer. Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

b) Die Beitragszahlungspflicht entféllt solange wir eine Berufsunfahigkeitsrente
zahlen.

*  Mindestjahresrente 600,- €
«  Mindestmonatsrente bei unterjahriger
Rentenzahlung 50,- €

beitragsfrei
*  Mindestjahresrente 300,- €
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Dynamik

Dynamik

Weitere Informationen
finden Sie ab Seite 95

PlanméBige Erhdhung der Beitrége

Der Beitrag fir die Risikoversicherung erhoht sich in jedem Jahr um den bei
Antragstellung vereinbarten Prozentsatz von entweder 1%, 2%, 3%, 4% oder
5%. Basis fir die Erhohung ist der jeweils vor der Erhdhung geltende Beitrag.

Die Beitragserhohung bewirkt eine Erhohung der Versicherungsleistungen ohne
erneute Gesundheitspriifung.

Der Einschluss einer Dynamik ist grundsatzlich mdglich
bei den Tarifen:

« K20, K30, K40, E20, E40, R10, SB1

Mindesterstattungsbetrag

Betréigt bei Kiindigung oder bei Teilkiindigung die Summe aus Riickkaufswert und Uberschussanteilen der Hauptversicherung insgesamt weniger als 5,- €, erfolgt

keine Auszahlung.

-11 -
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A. Allgemeine Bedingungen fiir die aufgeschobene Rentenversicherung

(ABR AUF 0122)

Mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als unseren Versicherungsnehmer und Vertragspartner und als versicherte Person.

Fiir unser Vertragsverhdltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Leistung

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

§ 2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

§ 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

§ 4 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen
hat ihre Verletzung?

5 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

6 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

7 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

wn W W

Beitrag

§ 8 Was missen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

§ 9 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?
§ 10 Wann kdnnen Sie Zuzahlungen leisten?

Gestaltungsmoglichkeiten
§ 11 Wie kdnnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?

Kiindigung und Beitragsfreistellung

§ 12 Wann kénnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und welche Leistungen
erbringen wir?

§ 13 Wann kénnen Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen und welche Folgen
hat dies auf unsere Leistungen?

§ 14 Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

Sonstige Vertragshestimmungen

§ 15 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift und Ihres Namens?

§ 16 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

§ 17 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

§ 18 Wo ist der Gerichtsstand?

§ 19 An welche Verbraucherschlichtungsstelle kénnen Sie sich wenden?

§1
Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistung ab Rentenzahlungsbeginn
Lebenslange Rente

(1) Wenn die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben die Ver-
sicherung abgeschlossen ist) den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn erlebt,
zahlen wir eine lebenslange Rente, die ab diesem Zeitpunkt der Hohe nach ga-
rantiert ist. Wir zahlen die Rente je nach Vereinbarung jéhrlich, halbjahrlich,
vierteljdhrlich oder monatlich an den vereinbarten Félligkeitstagen.

Hihe der lebenslangen Rente

(2) Die lebenslange Rente erreicht mindestens die Hohe der im Versicherungs-
schein genannten garantierten Mindestrente. Diese Mindestrente wird mit den
bei Vertragsabschluss giiltigen Rechnungsgrundlagen nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik aus dem im Versicherungsschein genann-
ten Garantiekapital gebildet.

(3) Die lebenslange Rente kann hoher ausfallen als die garantierte Mindestrente.
Zum Rentenbeginn wird das Erlebensfall-Kapital gemaB Absatz 6 ermittelt. Aus
dem Erlebensfall-Kapital wird mit den Rechnungsgrundlagen, die zum Zeitpunkt
des Rentenbeginns fiir neu abzuschlieBende sofortbeginnende Rentenversi-
cherungen verwendet werden, eine lebenslange Rente zum Rentenbeginn be-
rechnet. Ist diese Rente hoher als die garantierte Mindestrente, zahlen wir ab
Rentenbeginn die hohere Rente.

(4) Wenn die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns berechnete Rente geringer ist
als die im Versicherungsschein garantierte Mindestrente, zahlen wir die garan-
tierte Mindestrente.

(5) Wenn wir zum Rentenbeginn keine sofortbeginnenden Rentenversiche-
rungen anbieten, werden wir Rechnungsgrundlagen fiir die Ermittlung einer
Vergleichsrente festlegen. Diese werden nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen bestimmt, um eine dauerhafte Erfiillung unserer Verpflichtung aus
den Vertrdgen zu ermdglichen.

Hohe des Erlebensfall-Kapitals

(6) Das Erlebensfall-Kapital setzt sich zusammen aus dem Garantiekapital, das
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Grundlagen
der Beitragskalkulation berechnet wird, und den Leistungen aus der Uber-
schussbeteiligung.

Rechnungsgrundlagen fiir die Berechnung der Leistungen bei Vertragsab-
schluss

(7) Fiir die Berechnung der vereinbarten Leistungen haben wir die Lebenser-
wartung nach der Versicherungsaufsicht angezeigten Sterbetafel ,DAV 2004 R*
der Deutschen Aktuarvereinigung und einen Rechnungszins von 0,25 % p. a.
zugrunde gelegt.

Kapitalwahlrecht

(8) Sie konnen verlangen, dass wir an Stelle der Rentenzahlungen eine ein-
malige Leistung (Erlebensfall-Kapital) zum Félligkeitstag der ersten Rente zah-

len. Dazu muss die versicherte Person diesen Termin erleben. Ihr Antrag auf
Zahlung des Erlebensfall-Kapitals muss uns spétestens drei Monate vor dem
Falligkeitstag der ersten Rente vorliegen. Mit Zahlung des Erlebensfall-Kapitals
endet der Vertrag.

(9) Sie konnen gemaRB den in Absatz 8 genannten Voraussetzungen auch eine
teilweise Kapitalabfindung wdhlen, soweit die verbleibende garantierte Min-
destrente den Mindestbetrag von monatlich 15,- € nicht unterschreitet. Die
teilweise Kapitalentnahme fiihrt zur Reduzierung der garantierten Mindestrente.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person wahrend der Aufschubzeit

(10) Wenn die versicherte Person wéhrend der Aufschubzeit (das ist der Zeit-
raum vom Beginn der Versicherung bis zum letzten Tag vor dem vereinbarten
Rentenbeginn) stirbt, zahlen wir eine Todesfallleistung in Hohe der eingezahiten
Beitrage. Die genauen Werte konnen Sie lhrem Versicherungsschein entneh-
men.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn
Rentengarantiezeit

(11) Wenn Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart haben und die versi-
cherte Person nach dem Rentenzahlungsbeginn stirbt, zahlen wir die vereinbar-
te Rente auch bei Tod der versicherten Person bis zum Ende der Rentengaran-
tiezeit. (Beispiel: Haben Sie eine Rentengarantiezeit von zehn Jahren vereinbart
und die versicherte Person stirbt drei Jahre nach Rentenzahlungsbeginn, zah-
len wir noch sieben Jahre lang die vereinbarte Rente.) Wenn die versicherte
Person nach Ablauf der Rentengarantiezeit stirbt, erbringen wir bei Tod der
versicherten Person keine Leistung und der Vertrag endet.

Kapitalriickgewahr

(12) Wenn Sie mit uns eine Kapitalriickgewdhr vereinbart haben, zahlen wir eine
Kapitalleistung aus dem zum Rentenbeginn vorhandenen Erlebensfall-Kapital
abziiglich aller bis zum Todestermin gezahlten Renten, die bei Rentenbeginn
garantiert wurden. Stirbt die versicherte Person nach Ablauf der Dauer der Ka-
pitalriickgewéhr, endet die Rentenzahlung mit dem Tod der versicherten Person,
ohne das eine Leistung aus der Kapitalriickgewahr fdllig wird.

Ohne Todesfall-Leistung

(13) Ist keine Rentengarantiezeit oder Kapitalrickgewéhr vereinbart, endet der
Vertrag, ohne dass eine Leistung féllig wird.

Unsere Leistung aus der Uberschussheteiligung

(14) Wir beteiligen Sie an den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven
(siehe § 2).

. §2
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Sie erhalten gemaB § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) eine
Uberschussbeteiligung. Diese umfasst eine Beteiligung an den Uberschiissen
und an den Bewertungsreserven. Die Uberschiisse und die Bewertungsreser-
ven ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und
veroffentlichen sie jahrlich im Geschaftsbericht.

-12 -



Wir erldutern lhnen,

- wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherungsnehmer in ihrer
Gesamtheit ermitteln (Absatz 2),

- wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Vertrages erfolgt (Absétze
5 bis 6),

- wie Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese zuordnen (Absétze 8
und 16) und )

- warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren kdnnen
(Absatz 17).

Grundsétze und MaBstibe fiir die Uberschussheteiligung der Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit

Dazu erkldren wir Ihnen }

- aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (Absatz 2)

- wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (Absatz 3) und

- wie Bewertungsreserven entstehen und wir diese zuordnen (Absatz 4).

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ihres Vertrages an den
Uberschiissen ergeben sich hieraus noch nicht.

(2) Uberschiisse konnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:

- den Kapitalertragen,
- dem Risikoergebnis und
- dem ubrigen Ergebnis.

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an diesen Uber-
schiissen; dabei beachten wir die Verordnung tber die Mindestbeitragsriick-
erstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung) in der
jeweils geltenden Fassung. Nachfolgend erldutern wir lhnen die Uberschuss-
quellen:

- Uberschiisse aus den Kapitalertrigen

Von den Nettoertrdgen der nach dieser Verordnung maBgeblichen Kapitalanla-
gen erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den dort genann-
ten prozentualen Anteil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsver-
ordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zundchst die Mittel entnommen, die fiir die garantierten Leistungen bendtigt
werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer.

- [berschiisse aus dem Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die tatsdchliche Lebens-
dauer der Versicherten kiirzer ist als die bei der Tarifkalkulation zugrunde ge-
legte In diesem Fall miissen wir weniger Renten als urspriinglich angenommen
zahlen und kdnnen daher die Versicherungsnehmer an dem entstehenden Risi-
koergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsneh-
mer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grund-
sétzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

- Uberschiisse aus dem iibrigen Ergebnis

Am (brigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen
Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grundsétzlich zu mindestens 50 %
beteiligt. Uberschiisse aus dem ubrigen Ergebnis konnen beispielsweise ent-
stehen, wenn

- die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen,
- wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungsgeschéft haben, z.B.
Ertrdge aus Dienstleistungen, die wir fiir andere Unternehmen erbringen.

(3) Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse fiihren wir der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu oder schreiben sie unmittelbar den
liberschussberechtigten Versicherungsvertrégen gut (Direktgutschrift).

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der
Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsétzlich nur fiir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmefallen
und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kénnen wir hiervon nach § 140
Abs. 1 Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies diirfen wir, so-
weit die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung nicht auf bereits festgelegte
Uberschussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140 Abs. 1 VAG
konnen wir im Interesse der Versicherten die Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung heranziehen, um:

- einen drohenden Notstand abzuwenden,

- unvorhersehbare Verluste aus den iiberschussberechtigten Vertrdgen aus-
zugleichen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiih-
ren sind, oder

- die Deckungsriickstellung zu erhdhen, wenn die Rechnungsgrundlagen auf
Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung
der Verhéltnisse angepasst werden miissen. (Eine Deckungsriickstellung
bilden wir, um zu jedem Zeitounkt den Versicherungsschutz gewéhrleisten
zu kénnen.)

Wenn wir die Riickstellung fir Beitragsriickerstattung zum Verlustausgleich
oder zur Erhohung der Deckungsriickstellung heranziehen, belasten wir die Ver-
sichertenbesténde verursachungsorientiert.

(4) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tiber
dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschéftsbericht ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrdge zu beriicksichtigen sind, ordnen wir
den Vertrdgen nach einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig rech-
nerisch zu. Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir dazu monatlich.

Grundsétze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten
Vertrages

(5) Wir haben gleichartige Versicherungen (z.B. Rentenversicherung, Risiko-
versicherung) zu Gewinngruppen zusammengefasst. Gewinngruppen bilden
wir, um die Unterschiede bei den versicherten Risiken zu beriicksichtigen. Die
Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen Gewinngruppen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren und zwar in dem MaB, wie die Gewinngruppen
zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen haben. Hat eine Gewinngruppe
nicht zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen, bekommt sie keine Uber-
schiisse zugewiesen. Ihr Vertrag erhélt Anteile an den Uberschiissen aus dem
Gewinnverband der Bestandsgruppe 113 (Erlebensfallversicherung). In Abhén-
gigkeit von dieser Zuordnung erhélt Inre Versicherung jahrlich Uberschussantei-
le. Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten
des Ergebnisses des Geschdftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung
fur Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilsétze
legen wir jedes Jahr fest. Wir verdffentlichen die Uberschussanteilsdtze in un-
serem Geschaftsbericht. Diesen kdnnen Sie bei uns anfordern.

Uberschussheteiligung wahrend der Aufschubzeit

Laufende Uberschussbeteiligung

(6) Die einzelne Versicherung erhdlt in der Zeit bis zum vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn (Aufschubzeit) laufende Uberschussanteile am Ende eines jeden
Versicherungsjahres.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung (beitragspflichtige Versiche-
rungen) setzen sich die jéhrlichen Uberschussanteile zusammen aus

- einem Zinsiberschussanteil in Prozent der (iberschussberechtigten
Deckungsriickstellung und

- einem Verwaltungskosteniiberschussanteil in Promille des Garantie-
kapitals.

Versicherungen ohne laufende Beitragszahlung (beitragsfreie Versicherungen)
erhalten einen Zinstiberschussanteil, der in Prozent der (iberschussberechtigten
Deckungsriickstellung bemessen wird.

Schlussiiberschuss

(7) Neben den laufenden Uberschiissen kann ein Schlussiiberschussanteil ge-
wahrt werden. Der Schlussiiberschussanteil wird fiir das jeweilige volle Ver-
sicherungsjahr vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn in Promille des
Garantiekapitals bemessen. Bei Beendigung der Beitragszahlung erfolgt keine
weitere Schlussiiberschusszuteilung.

Die Schilussiiberschussanteile werden féllig, wenn die versicherte Person den
Ablauf der Aufschubzeit erlebt; sie erhdhen das Erlebensfall-Kapital.

Tritt der Tod der versicherten Person innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Ablauf
der Aufschubzeit ein oder wird die Versicherung innerhalb der letzten fiinf Jahre
vor Ablauf der Aufschubzeit gekiindigt, werden Schlussiiberschussanteile in
verminderter Hohe fallig.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung des Vertrages vor diesem
Zeitraum werden keine Schlussiiberschussanteile gewéhrt.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(8) Bei Beendigung des Vertrages (durch Tod oder Kiindigung) oder bei Erleben
des vereinbarten Ablauftermins teilen wir Ihrem Vertrag dann den fiir diesen
Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven geméas der jeweils
geltenden gesetzlichen Regelung zu. Dieser Betrag erhoht das Erlebensfall-
Kapital. Derzeit sieht § 153 Abs. 3 VVG eine Beteiligung in Hohe der Halfte der
zugeordneten Bewertungsreserven vor. Aufsichtsrechtliche Regelungen konnen
dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz oder teil-
weise entfallt.

Verwendung der laufenden Uberschiisse wahrend der Aufschubzeit
Erlebensfallbonus

(9) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation das Guthaben aus Erlebensfallbonus aufgebaut. Das Gutha-
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ben des Erlebensfallbonus ist in gleicher Weise an den Uberschiissen beteiligt
wie die tiberschussberechtigte Deckungsriickstellung der Beitragszahlung.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn werden keine Leistungen aus dem Guthaben aus Erlebensfallbonus
fallig. Bei Auszahlung des Erlebensfall-Kapitals am Rentenbeginn erhoht das
gesamte Guthaben aus Erlebensfallbonus das Erlebensfall-Kapital.

Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewahlt, erhoht
das Guthaben aus dem Erlebensfallbonus die Leistung aus Uberschussbeteili-
gung. Das gesamte Guthaben aus Erlebensfallbonus kann somit zu einer Erho-
hung der ab Rentenbeginn garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 2 verdndert sich durch die Leis-
tung aus Erlebensfallbonus nicht.

Bonus

(10) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit den Rechnungsgrundliagen
der Beitragskalkulation das Guthaben aus Bonus aufgebaut. Das Guthaben des
Bonus ist in gleicher Weise an den Uberschiissen beteiligt wie die tiberschuss-
berechtigte Deckungsriickstellung der Beitragszahlung.

Bei Tod der versicherten Person vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn
werden die zugeteilten Uberschussanteile zusatzlich zu der Todesfallleistung
ausgezahlt. Bei Kiindigung zahlen wir das Guthaben aus Bonus abziiglich eines
Abzugs, der entsprechend § 12 Abs. 4 ermittelt wird. Maximal zahlen wir die zu-
geteilten Uberschussanteile. Bei Auszahlung des Erlebensfall-Kapitals am Ren-
tenbeginn erhoht das gesamte Guthaben aus Bonus das Erlebensfall-Kapital.

Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewahlt, erhoht
das Guthaben aus dem Bonus die Leistung aus Uberschussbeteiligung. Das ge-
samte Guthaben aus Bonus kann somit zu einer Erhéhung der ab Rentenbeginn
garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 2 verdndert sich durch die Leis-
tung aus Bonus nicht.

Verzinsliche Ansammlung

(11) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit dem Rechnungszins der Bei-
tragskalkulation die Verzinsliche Ansammlung aufgebaut. Die Verzinsliche An-
sammlung ist selber am Zinsiiberschuss beteiligt.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn wird die Verzinsliche Ansammlung ausgezahlt. Bei Auszahlung des
Erlebensfall-Kapitals am Rentenbeginn erhoht die Verzinsliche Ansammiung
das Erlebensfall-Kapital.

Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewdhit, er-
hoht die Verzinsliche Ansammlung die Leistung aus Uberschussbeteiligung. Die
Verzinsliche Ansammlung kann somit zu einer Erh6hung der ab Rentenbeginn
garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 2 verdndert sich durch die Leis-
tung aus der Verzinslichen Ansammlung nicht.

Uberschussbeteiligung wahrend der Rentenbezugszeit

Laufende Uberschussbeteiligung

(12) Versicherungen im Rentenbezug erhalten laufende Zinsiiberschussanteile,
die jahrlich zugeteilt werden.

Verwendung der Uberschiisse wihrend der Rentenbezugszeit

Sie kdnnen bei Abschluss des Versicherungsvertrages, spétestens drei Monate
vor Beginn der Rentenbezugszeit zwischen drei Uberschussverwendungsfor-
men wahlen. Bei der Uberschussverwendungsform teildynamische oder fle-
xible nichtdynamische Rente muss die versicherte Person das 55. Lebensjahr
vollendet haben.

a) Volldynamische Uberschussrente

(13) Die jahrlich zugeteilten Uberschussanteile werden erstmals zum Ende des
ersten Rentenjahres in eine Rente umgewandelt, die von dem Zeitpunkt der Zu-
teilung an lebenslang garantiert ist und die die bisher gezahlte Rente erhht.

b) Flexible nicht dynamische Uberschussrente

(14) Die jahrlich zugeteilten Uberschussanteile werden fiir jedes Jahr der Ren-

tenzahlung in eine Uberschussrente umgewandelt. Diese Uberschussrente ist
jeweils fiir ein Jahr garantiert.

c) Teildynamische Uberschussrente

(15) Ein Teil der jéhrlich zugeteilten Uberschiisse wird in eine Rente umge-
wandelt, die von dem Zeitpunkt der Zuteilung an lebenslang garantiert ist. Der
restliche Teil der jéhrlich zugeteilten Uberschiisse wird fr jedes Jahr der Ren-
tenzahlung in eine Uberschussrente umgewandelt, die jeweils nur fiir ein Jahr
garantiert ist.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(16) Wahrend des Rentenbezuges wird Ihr Vertrag an jedem Jahrestag des Ren-
tenbeginns geman § 153 Abs. 3 VVG entsprechend an den Bewertungsreser-
ven beteiligt. Die zugeteilten Bewertungsreserven werden zur Rentenerhghung
verwendet. Diese Erhohungsrente wird mit denselben Rechnungsgrundlagen
berechnet wie die garantierte lebenslange Rente. Aufsichtsrechtliche Regelun-
gen konnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz
oder teilweise entfallt.

Warum die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantiert werden kann

(17) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hédngt von vielen Einflissen ab, die
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflusshar sind. Wichtigster
Einflussfaktor ist die Entwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung
des versicherten Risikos und der Kosten ist von Bedeutung. Die Hohe der kinf-
tigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch
Null Euro betragen. Uber die Entwicklung lhrer Uberschussbeteiligung werden
wir Sie jahrlich mit dem Stand Ihrer Versicherung unterrichten.

§3
Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen
haben. Jedoch besteht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versi-
cherungsbeginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere Leistungs-
pflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 8 Abs.
2.und 3).

§4
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserkldrung verpflichtet, alle Ihnen be-
kannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform (z. B. Brief,
Fax, E-Mail) gefragt haben, wahrheitsgemas und vollstédndig anzuzeigen. Gefah-
rerheblich sind die Umsténde, die fiir unsere Entscheidung, den Vertrag iber-
haupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieBen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden,
die wir Ihnen nach lhrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme, in Text-
form stellen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese
— neben Ihnen — zu wahrheitsgeméBer und vollstdndiger Beantwortung der
Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden
fur Sie beantwortet und wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als hétten Sie selbst davon
Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir bei
einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zurticktreten (Absétze 5 bis 7),

- den Vertrag kiindigen (Absatze 8 bis 10),

- den Vertrag dndern (Absdtze 11 und 12) oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tduschung anfechten (Absatz 17)

konnen.
Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, konnen wir vom Ver-
trag zurticktreten. Das Riicktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vorsatz-
liche noch eine grob fahrldssige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst wenn
die Anzeigepflicht grob fahrldssig verletzt wird, haben wir trotzdem kein Riick-
trittsrecht, falls wir den Vertrag — mdglicherweise zu anderen Bedingungen (z.8.
hoherer Beitrag oder eingeschrénkter Versicherungsschutz) — auch bei Kennt-
nis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Riicktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz. Wenn wir nach
Eintritt des Versicherungsfalles zuriickireten, bleibt unsere Leistungspflicht un-
ter folgender Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der Anzeige-
pflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Umstand, der
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- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
- noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

ursédchlich war.

Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch auch im vorstehend genannten Fall,
wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Ricktritt aufgehoben wird, zahlen wir den Riick-
kaufswert gemaB § 12 Abs. 3 bis 6; die Regelung des § 12 Abs. 3 Satz 2 bis 4
gilt nicht. Die Riickzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung der An-
zeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrldssig erfolgt ist, konnen wir den
Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

(9) Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag — mogli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umstédnde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach MaBgabe des § 13
in einen beitragsfreien Vertrag um.

Vertragséanderung

(11) Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag — mogli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheb-
lichen Umsténde geschlossen hdtten (Abs. 5 Satz 3 und Abs. 9), werden die
anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die anderen
Bedingungen erst ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres (siehe § 8 Abs.
1) Vertragsbestandteil.

(12) Sie konnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie unsere Mit-
teilung Gber die Vertragsanderung erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsdnderung den Beitrag um mehr als 10 %
erhéhen oder

- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Umstand ausschlie-
Ben.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung iiber die Vertragsénderung
hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsénderung
stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsan-
derung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

(15) Wir kdnnen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Austibung un-
serer Rechte missen wir die Umstdnde angeben, auf die wir unsere Erkldrung
stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Umstdnde angeben,
wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsschluss erldschen unsere Rechte
zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungs-
fall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, konnen wir die Rechte auch nach Ablauf
der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt
worden, betrédgt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir konnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entscheidung zur
Annahme des Vertrages durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewusst
und gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versi-
cherten Person, konnen wir Ihnen gegeniiber die Anfechtung erkldren, auch
wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis
hatten. Absatz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versicherung

(18) Die Absdtze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versicherungsschutz
nachtrdglich erweitert oder wiederhergestellt wird und deshalb eine erneute Ri-
sikoprifung vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der
Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages beziiglich des gednderten oder
wiederhergestellten Teils neu.

Erklarungsempféanger

(19) Unsere Rechte zum Riickiritt, zur Kiindigung, zur Vertragsanderung sowie
zur Anfechtung iiben wir durch eine schriftliche Erkldrung aus, die wir lhnen
gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt,
diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden
oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins als bevollméchtigt ansehen, die Erklérung entgegenzu-
nehmen.

§5
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kénnen wir verlangen,
dass uns der Versicherungsschein und ein Zeugnis iiber den Tag der Geburt der
versicherten Person sowie die Auskunft nach § 16 vorgelegt werden.

(2) Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten eine amtliche Be-
scheinigung dartber verlangen, dass die versicherte Person noch lebt.

(3) Der Tod der versicherten Person muss uns unverziglich (d.h. ohne schuld-
haftes Zogern) mitgeteilt werden. AuBerdem muss uns eine amtliche Sterbeur-
kunde mit Angabe von Alter und Geburtsort vorgelegt werden. Dies gilt auch,
wenn fiir den Todesfall keine Leistung vereinbart wurde. Wenn eine Leistung fiir
den Todesfall vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn vereinbart wurde,
muss uns zusdtzlich eine ausfiihrliche drztliche oder amtliche Bescheinigung
uber die Todesursache vorgelegt werden. Aus der Bescheinigung missen sich
Beginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tod der versicherten Person gefihrt
hat, ergeben.

(4) Wir konnen weitere Nachweise und Auskiinfte verlangen, wenn dies er-
forderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu kldren. Die Kosten hierfir muss
diejenige Person tragen, die die Leistung beansprucht.

(5) Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlos-
sen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs un-
serer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absétzen 1 bis 4
genannten Pflichten nicht erfilllt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht
feststellen kénnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine
solche Pflichtverletzung kann somit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht
fallig wird.

(6) Bei Uberweisung von Leistungen in Lénder auBerhalb des Européischen
Wirtschaftsraumes tragt der Empfangsberechtigte die damit verbundene Ge-
fahr.

§6
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir stellen Ihnen den Versicherungsschein als Urkunde aus.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt ansehen, tber die
Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in Empfang zu
nehmen. Wir kdnnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde seine
Berechtigung nachweist.

§7
Wer erhilt die Leistung?

(1) Als unser Versicherungsnehmer kdnnen Sie bestimmen, wer die Leistung
erhélt. Wenn Sie keine Bestimmung treffen, leisten wir an Sie.

Bezugsherechtigung

(2) Sie konnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Person benen-
nen, die die Leistung erhalten soll (Bezugsberechtigter).

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der Bezugsberech-
tigte das Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt des Versicherungsfalls.
Deshalb kénnen Sie Ihre Bestimmung bis zum Eintritt des Versicherungsfalls
jederzeit widerrufen. Wenn wir Renten zahlen, tritt mit jeder Falligkeit einer Ren-
te ein eigener Versicherungsfall ein.

Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort und
unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhdlt. Sobald uns Ihre Erkldrung
zugegangen ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des unwi-
derruflich Bezugsberechtigten gedndert werden.

Abtretung und Verpfandung

(3) Sie kdnnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt des Versicherungs-
falls grundsétzlich ganz oder teilweise an Dritte abtreten und verpfanden, soweit
derartige Verfiigungen rechtlich méglich sind.

-15-

023



E20

Anzeige

(4) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (Absatz 2) sowie die
Abtretung und die Verpfandung (Absatz 3) sind uns gegentiber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in Textform (z.B.
Brief, Fax, E-Mail) angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im
Regelfall Sie als unser Versicherungsnehmer. Es kdnnen aber auch andere Per-
sonen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfiigungen (z.B. unwiderrufliche Bezugs-
berechtigung, Abtretung, Verpféndung) getroffen haben.

§8
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Die Beitrdge zu Ihrer Rentenversicherung kdnnen Sie je nach Vereinbarung
in einem Betrag (Einmalbeitrag) oder durch laufende Beitrége zahlen. Laufende
Beitrage sind durch jdhrliche Beitragszahlungen zu Beginn eines jeden Versi-
cherungsjahres zu entrichten. Diese kénnen auch monatlich, vierteljahrlich oder
halbjéhrlich gezahlt werden. Dabei ist zu beachten, dass aufgrund des Zinsef-
fekts der Jahresbeitrag niedriger ist als zw6lf Monatsbeitrége, vier Vierteljahres-
beitrdge oder zwei Halbjahresbeitrége.

(2) Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag missen Sie unverziiglich
(d.h. ohne schuldhaftes Z6gern) nach Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch
nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrdge) werden jeweils zu
Beginn der vereinbarten Zahlungsperiode fallig. Die Zahlungsperiode umfasst
bei Einmalbeitrags- und Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten entsprechend der
Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Falligkeits-
tag (Absatz 2) alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die
Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zahlung in
folgendem Fall als rechtzeitig:

- der Beitrag konnte am Fdlligkeitstag eingezogen werden und
- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einziehen, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach unserer Zah-
lungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBer-
halb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(4) Sie muissen die Beitrdge auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

(5) Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsricksténde ver-
rechnen.

§9
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag oder Einmalbeitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen,
konnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zuriicktreten.
In diesem Fall kdnnen wir von Ihnen die Kosten fiir &rztliche Untersuchungen im
Rahmen einer Gesundheitspriifung verlangen. Wir sind nicht zum Riickiritt be-
rechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung
nicht zu vertreten haben.

(2) Ist der erste Beitrag oder der Einmalbeitrag bei Eintritt des Versicherungs-
falles noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet: Dies gilt nur,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail)
oder durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechts-
folge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch beste-
hen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu
vertreten haben.

Folgebeitrag

(3) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, konnen wir Ihnen auf Ihre
Kosten in Textform eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss mindes-
tens zwei Wochen betragen.

(4) Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist
eintritt, entfallt oder vermindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie sich
bei Eintritt des Versicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befinden.
Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

(5) Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist konnen wir den Vertrag ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn Sie sich noch immer mit den
Beitrdgen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass
wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.
Wir kénnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkldren. Sie wird dann
automatisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch

immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge miissen wir Sie
ebenfalls hinweisen.

(6) Sie kdnnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen, wenn
unsere Kiindigung wirksam geworden ist. Nachzahlen kdnnen Sie nur

- innerhalb eines Monats nach der Kiindigung, oder
- wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden worden ist,
innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirksam und
der Vertrag besteht fort. Fiir Versicherungsfélle, die zwischen dem Ablauf der
Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein verminderter
Versicherungsschutz.

§10
Wann konnen Sie Zuzahlungen leisten?

(1) Uber die vereinbarte Beitragszahlung hinaus haben Sie das Recht, einmal
pro Kalenderjahr eine Zuzahlung vorzunehmen, sofern die Hauptversicherung
beitragspflichtig gefiihrt wird. Wenn Sie eine Zuzahlung leisten mdchten, miis-
sen Sie dies vorher in Textform bei uns anmelden.

(2) Der janrliche Zuzahlungsbetrag muss mindestens 250,- € betragen und darf
200 % des vereinbarten Jahresbeitrages nicht iberschreiten. Der einmalige Zu-
zahlungsbetrag ist auf hochstens 12.000,- € begrenzt.

(3) Jede Zuzahlung erhéht die garantierte Mindestrente und das Garantiekapi-
tal. Die Erhohung errechnet sich nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik unter Beriicksichtigung lhres zum Erhdhungszeitpunkt rech-
nungsmaBigen Alters und der restlichen Aufschubzeit bis zum Rentenbeginn.
Erhohungstermin fir die Leistungen ist der Erste des Monats, nach dem die
Zuzahlung bei uns eingeht.

(4) Im Einzelfall behalten wir uns vor, die Erhéhung der garantierten Min-
destrente und des Garantiekapitals aus der Zuzahlung als eigenstandigen Ver-
trag nach den dann guiltigen Rechnungsgrundlagen zu fiihren.

§11
Wie kdnnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?

Vorzeitiger Rentenabruf

(1) Sie kdnnen mit Frist von drei Monaten den Beginn der Rentenzahlung auf
Antrag vorverlegen (vorzeitiger Rentenabruf), wenn

- die durch die Vorverlegung nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik reduzierte monatlich garantierte Mindestrente 15,- €
oder mehr betrdgt

- das Rentenbeginnalter am Abruftermin mindestens 55 Jahre betrégt,

- der Rentenbeginn hochstens um 10 Jahre vorverlegt wird und

- seit Versicherungsbeginn eine Aufschubzeit von mindestens 5 Jahren ab-
gelaufen ist.

Wird von dem vorzeitigen Rentenabruf Gebrauch gemacht, kann ein Kapital-
wahlrecht nach § 1 Abs. 8 nicht ausgeiibt werden.

Verldngerungsmaoglichkeit

(2) Versicherungen ohne abgekirzte Beitragszahlungsdauer, bei denen das ver-
einbarte Rentenbeginnalter zwischen 55 und 70 Jahren liegt, wird bei gleich
bleibendem Beitrag eine beitragspflichtige Verlangerungsmaglichkeit der Auf-
schubzeit bis zum Rentenbeginnalter 75 Jahre, hochstens jedoch um 10 Jahre
eingerdumt. Dabei wird die garantierte Mindestrente nach den anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik erhéht.

(3) Der vorzeitige Rentenabruf bzw. die Verlangerung der Aufschubzeit kann
zum Jahrestag des Rentenbeginns beantragt werden. Der Antrag muss uns
spétestens drei Monate vor dem urspriinglichen Rentenbeginn zugegangen
sein.

§12
Wann kdnnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und
welche Leistungen erbringen wir?

Kiindigung

(1) Sie kdnnen lhre Versicherung ganz oder teilweise - jedoch nur vor dem
Rentenzahlungsbeginn - in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) kiindigen:
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- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres,

- bei Vereinbarung von unterjahriger Zahlungsweise auch innerhalb des
Versicherungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss einer jeden
Zahlungsperiode, friihestens jedoch zum Schluss des ersten Versiche-
rungsjahres.

Sie kdnnen lhren Vertrag auch teilweise kiindigen, wenn die verbleibende mo-
natlich garantierte Mindestrente 15,- € oder mehr betrdgt. Bei teilweiser Kiin-
digung gelten die folgenden Regelungen nur fir den gekiindigten Vertragsteil.

Auszahlungsbetrag
(2) Nach Kiindigung zahlen wir

- den Riickkaufswert (Absétze 3 und 5),
- vermindert um den Abzugsbetrag (Absatz 4) und
- zuziiglich der Uberschussbeteiligung (Absatz 6).

Beitragsriickstande werden von dem Auszahlungsbetrag abgezogen.
Riickkaufswert

(3) Der Riickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Kiin-
digungstermin berechnete Deckungskapital des Vertrages. Bei Versicherungen
mit laufenden Beitrdgen ist der Riickkaufswert jedoch mindestens der Betrag
des Deckungskapitals, das sich bei gleichmaBiger Verteilung der angesetzten
Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten fiinf Jahre der Vertragslaufzeit
ergibt. Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kiirzer als fiinf Jahre, vertei-
len wir diese Kosten auf die Beitragszahlungsdauer. In jedem Fall beachten wir
die aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersétze (siehe § 14 Abs. 2 Satz 4). Fiir die
Ermittlung des Auszahlungsbetrags nach Absatz 2 legen wir jedoch hdchstens
die bei Tod féllig werdende Leistung zu Grunde. Verbleibt vom Riickkaufswert
nach Abzug der Todesfallleistung ein Restbetrag, ermitteln wir nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen das darin enthaltene Garantiekapital. Aus
diesem Garantiekapital bilden wir nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik eine beitragsfreie garantierte Mindestrente. Diese wird nur dann
fallig, wenn die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn er-
lebt. Wird die beitragsfreie monatlich garantierte Mindestrente von 15,- € nicht
erreicht, legen wir den vollen Riickkaufswert zu Grunde. Erlebt die versicherte
Person den vereinbarten Rentenbeginn, ermitteln wir eine lebenslange Rente
gemdB § 1 Abs. 1 bis 5.

Abzugshetrag bei Kiindigung

(4) Von dem nach Absatz 3 ermittelten Riickkaufswert nehmen wir einen Abzug
vor. Dieser betragt 0,5 x (Restlaufzeit in Jahren - 10) % des Deckungskapitals,
hdchstens jedoch 12 % des Deckungskapitals; bei Vertragen gegen Einmalbei-
trag hochstens 2,5 % des Deckungskapitals. In den letzten 10 Jahren entfallt
der Abzug. Bei einer teilweisen Kiindigung erfolgt der Abzug nur anteilig. Der
genaue Abzugsbetrag wird in der Garantiewerttabelle lhres Angebots bzw. in
Ihrem Versicherungsschein fiir jedes Jahr ausgewiesen. Der Abzug ist zuldssig,
wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten
den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die Verdnderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird damit ein
Ausgleich firr kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Wenn Sie uns
nachweisen, dass der aufgrund Ihrer Kiindigung von uns vorgenommene Abzug
wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der Abzug iiberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Herabsetzung des Riickkaufswertes im Ausnahmefall

(5) Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den nach Absatz 3 Satz 1 bis 5
ermittelten Riickkaufswert angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich
ist, um eine Gefdhrdung der Belange der Versicherungsnehmer, inshesondere
durch eine Gefahrdung der dauernden Erfiillbarkeit der sich aus den Versiche-
rungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlieBen. Die Herabset-
zung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Uberschussheteiligung

(6) Fir die Ermittlung des Auszahlungsbetrages setzt sich die Uberschussbe-
teiligung zusammen aus:

- den Ihrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteilen, soweit sie nicht
in dem nach den Absétzen 3 bis 5 berechneten Betrag enthalten sind,

- dem Schlussiiberschussanteil nach § 2 Abs. 7 und

- den lhrem Vertrag gemdB § 2 Abs. 8 zuzuteilenden Bewertungsreserven,
soweit bei Kiindigung vorhanden.

Madgliche Nachteile einer Kiindigung

(7) Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen, kann das fiir Sie Nachteile haben. In
der Anfangszeit Ihres Vertrages ist wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe § 14) nur der Mindestwert gemas Absatz 3 Sitze
2 und 3 als Riickkaufswert vorhanden. Der Riickkaufswert erreicht auch in
den Folgejahren nicht unbedingt die Summe der gezahlten Beitrage. Nahere

Informationen zum Riickkaufswert vor und nach Abzug und dariiber, in wel-
chem AusmaB er garantiert ist, konnen Sie der Garantiewerttabelle lhres
Angebots bzw. lhres Versicherungsscheins entnehmen.

Keine Beitragsriickzahlung

(8) Die Riickzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

§13
Wann kénnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen und
welche Auswirkungen hat dies auf unsere Leistungen?

Umwandlung in eine beitragsireie Versicherung

(1) Anstelle einer Kiindigung nach § 12 kdnnen Sie zu unter Beachtung der dort
genannten Termine und Fristen in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) verlangen,
ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. Bei voll-
standiger Befreiung von der Beitragszahlungspflicht setzen wir die garantierte
Mindestrente ganz auf eine beitragsfreie garantierte Mindestrente herab. Bei
teilweiser Befreiung von der Beitragszahlungspflicht reduzieren wir die garan-
tierte Mindestrente, wobei zusatzlich eine beitragsfreie garantierte Mindestrente
entstehen kann. Die garantierten Mindestrenten gemaB Satz 2 und Satz 3 wer-
den nach folgenden Gesichtspunkten berechnet:

- nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rech-
nungsgrundlagen der Beitragskalkulation,

- fiir den Schluss der laufenden Zahlungsperiode und

- unter Zugrundelegung des nach versicherungsmathematischen Grund-
sédtzen ermittelten Garantiekapitals, das im Rickkaufswert gemaB § 12
Abs. 3 vermindert um den Abzugsbetrag gemés Absatz 4 enthalten ist.

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, ermitteln wir eine
lebenslange Rente gemdB § 1 Abs. 1 bis 5.

Abzugsbetrag bei Beitragsfreistellung

(2) Das aus Ihrem Vertrag fiir die Bildung der beitragsfreien garantierten Min-
destrente zur Verfligung stehende Garantiekapital wird mit einem Abzug verse-
hen. Zusatzlich wird es um riickstandige Beitrage gemindert. Der Abzug betrdgt
0,5 x (Restlaufzeit in Jahren - 10) % des Deckungskapitals, htchstens jedoch
12 % des Deckungskapitals; bei Vertrdgen gegen Einmalbeitrag hochstens
2,5 % des Deckungskapitals. In den letzten 10 Jahren entfdllt der Abzug. Der
genaue Abzugsbetrag wird in der Garantiewerttabelle lhres Angebots bzw. in
Ihrem Versicherungsschein fiir jedes Jahr ausgewiesen. Der Abzug ist zulés-
sig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir
halten den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die Veranderung der Risikolage
des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird da-
mit ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der aufgrund lhres Verlangens der Beitragsfreistellung
von uns vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er ent-
sprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug iiberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Madgliche Nachteile einer Beitragsfreistellung

(3) Wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fiir Sie Nachteile
haben. In der Anfangszeit Ihres Vertrages ist wegen der Verrechnung von
Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 14) nur der Mindestwert gemén
§ 12 Abs. 3 Sétze 2 und 3 fiir die Bildung einer beitragsfreien Mindestrente
vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen nicht unbedingt Mittel in Hohe
der gezahlten Beitrage fiir die Bildung einer beitragsfreien Mindestrente zur
Verfiigung. Nahere Informationen zur beitragsfreien Mindestrente und ihrer
Hohe kionnen Sie der Garantiewerttabelle Ihres Angebots bzw. lhres Versi-
cherungsscheins entnehmen.

Mindestversicherungsleistung fiir eine Beitragsfreistellung

(4) Haben Sie die vollstédndige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht ver-
langt und erreicht die nach Absatz 1 zu berechnende beitragsfreie garantierte
Mindestrente den Mindestbetrag von monatlich 15,- € nicht, kénnen Sie Ihre
Versicherung beenden und den Auszahlungsbetrag nach § 12 Abs. 2 erhalten
oder die Versicherung beitragspflichtig weiterfiihren. Eine teilweise Befreiung
von der Beitragszahlungspflicht kénnen Sie nur verlangen, wenn die verblei-
bende beitragspflichtige monatlich garantierte Mindestrente 15,- € oder mehr
erreicht.

§14
Wie werden die Kosten Ihres Vertrages verrechnet?

(1) Mit Inrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in Ihren Beitrag ein-
kalkuliert. Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten sowie ibrige
Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbesondere Abschlusspro-
visionen fiir den Versicherungsvermittler. AuBerdem umfassen die Abschluss-
und Vertriebskosten die Kosten fiir die Antragspriifung und Ausfertigung der
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Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang mit der An-
tragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den iibrigen Kosten
gehdren insbesondere die Verwaltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der tbrigen
Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten kdnnen Sie dem Produkt-
informationsblatt entnehmen.

(2) Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der De-
ckungsriickstellungsverordnung an. Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrdge
zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heranziehen. Dies
gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Beitrdge, der fiir Leistungen im Versiche-
rungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Zahlungsperiode
und aufgrund von gesetzlichen Regelungen fiir die Bildung einer Deckungsriick-
stellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der De-
ckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 % der von Ihnen wahrend der Laufzeit
des Vertrages zu zahlenden Beitrage beschrankt.

(3) Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden iiber die gesamte
Beitragszahlungsdauer verteilt, tibrige Kosten werden (ber die gesamte Ver-
tragslaufzeit erhoben.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in der Anfangszeit
Ihres Vertrages nur geringe Betrdge fir einen Riickkaufswert oder zur Bildung
der beitragsfreien garantierten Mindestrente vorhanden sind (siehe §§ 12 und
13). Nahere Informationen zu den Riickkaufswerten und den beitragsfreien
garantierten Mindestrenten sowie ihren jeweiligen Hohen konnen Sie der Ga-
rantiewerttabelle lhres Angebotes bzw. Ihres Versicherungsscheins entnehmen.

) §15
Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zogern) mitteilen. Anderenfalls konnen fiir Sie Nachteile ent-
stehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung (z.B. Setzen
einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte
Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Ab-
sendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie den Vertrag fiir Inren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Ihres Namens oder Ihres Firmennamens gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) Wenn Sie sich fiir ldngere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse, eine im Inland ansassige
Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere Mitteilungen fiir Sie entgegen-
zunehmen (Zustellungsbevollmdchtigter).

§16
Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung,
Verarbeitung und Meldung von Informationen und Daten zu lhrem Vertrag ver-
pflichtet sind, muissen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

unverziiglich — d. h. ohne schuldhaftes Zdgern — zur Verfiigung stellen. Sie sind
auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte
an ihrem Vertrag haben, fiir Datenerhebungen und Meldungen maBgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind beispielweise Um-
stdnde, die fiir die Beurteilung

- lhrer personlichen steuerlichen Anséssigkeit,

- der steuerlichen Ansdssigkeit dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag
haben und

- der steuerlichen Anséssigkeit des Leistungsempfangers

maBgebend sein kdnnen.

Dazu zdhlen insbesondere die deutsche oder ausléndische Steueridentifikations-
nummer(n), das Geburtsdatum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Um-
stdnde dies nach derzeitiger Gesetzeslage im Einzelnen sind, kénnen Sie den
jeweiligen Steuerinformationen im Anhang der Tarifbeschreibung entnehmen.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht
oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen, gilt Folgendes: Bei einer entspre-
chenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir lhre Vertragsdaten an die zustén-
digen in- oder auslandischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann, wenn ggf.
keine steuerliche Ansdssigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflicht geméB den Absdtzen 1 und 2 kann
dazu fiihren, dass wir unsere Leistungen nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie
uns die fiir die Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen Informatio-
nen zur Verfiigung gestellt haben.

§17
Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§18
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zusténdig, in des-
sen Bezirk unser Sitz oder die fiir den Vertrag zustandige Niederlassung liegt.
Zusténdig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung
Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist
auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre Niederlas-
sung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem Gericht erheben,
das fiir lhren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der
Ort Inres gewohnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Per-
son sind, ist das Gericht zustdndig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts in
das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates zustén-
dig, in dem wir unseren Sitz haben.

§19
An welche Verbraucherschlichtungsstelle konnen Sie sich wenden?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhand-
lung mit uns einmal nicht zu dem von lhnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
stehen lhnen inshesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, konnen Sie sich an den Ombudsmann fir Ver-
sicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und fir Verbraucher
kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem
Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

(8) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. Gber eine
Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kénnen Sie sich mit ihrer
Beschwerde auch online an die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/
wenden. lhre Beschwerde wird dann iber diese Plattform an den Versiche-
rungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsver-
schiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, konnen Sie sich auch an die fiir
uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unterliegen
wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht. Die der-
zeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StraBe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfélle
nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
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B. Allgemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Rentenversicherung

Aufgrund der Komplexitat des Steuerrechts ist es an dieser Stelle nur méglich Ihnen grundsétzliche Informationen iiber die steuerliche Behandlung der Le-
bensversicherung zu geben. Neben Anderungen im Steuerrecht kdnnen inshesondere auch Vertragsénderungen und im Einzelfall auch Finanzierungen mit
Lebensversicherungen dazu fiihren, dass sich die steuerliche Beurteilung der Versicherung im Zeitablauf &ndert. Die an dieser Stelle dargestellten steuerli-
chen Regelungen sind auf die von der Itzehoer Lebensversicherungs-AG angebotenen Tarife abgestelit.

Wir geben die Steuerinformationen nach bestem Wissen. Eine Gewahr fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit dieser Informationen kann nicht iibernommen
werden. Bitte wenden Sie sich fiir eine weitergehende Beratung an lhren Steuerberater.

A Einkommensteuer
Forderung der Beitrége

Die laufenden Beitrdge zu Rentenversicherungen konnen bei der Veranlagung
zur Einkommensteuer nicht als Sonderausgaben abgezogen werden.

Besteuerung der Kapitalleistungen

Wird bei einer aufgeschobenen privaten Rentenversicherung das einmalige
Garantiekapital / Erlebensfall-Kapital gewahlt oder wird der Vertrag vorzeitig
gekiindigt, sind die Leistungen mit dem Ertrag nach § 20 Abs. 1 Nr. 6 Einkom-
mensteuergesetz (EStG) einkommensteuerpflichtig. Der steuerpflichtige Ertrag
ist der Unterschiedsbetrag zwischen der einmaligen Versicherungsleistung (Ka-
pitalleistung) aus der Rentenversicherung und der Summe der auf sie entrich-
teten Versicherungsbeitrage. Werden die Uberschussanteile mit den Beitrdgen
verrechnet, ist der tatséchlich gezahlte Beitrag maBgebend. Bei Teilauszahlun-
gen ist der anteilig entrichtete Beitrag in Abzug zu bringen.

Der steuerpflichtige Ertrag unterliegt nur zur Hélfte der Besteuerung mit dem
individuellen Einkommensteuersatz, wenn die Versicherungsleistung friinestens
nach Ablauf von 12 Jahren nach dem Vertragsabschluss und nach Vollendung
des 62. Lebensjahres des Steuerpflichtigen ausgezahit wird. Sofern uns bei
Kapitalauszahlungen keine entsprechende Nichtveranlagungsbescheinigung
des Finanzamtes oder kein entsprechender Freistellungsauftrag vorliegt, sind
wir verpflichtet, von dem zu versteuernden Ertrag 25 % Kapitalertragsteuer zzgl.
dem Solidaritatszuschlag von 5,5 % einzubehalten und direkt an das Finanzamt
abzufiihren, und zwar unabhéngig davon, ob die Voraussetzungen fir die half-
tige Besteuerung vorliegen.

Im Falle des Vorliegens der Voraussetzungen fiir die hélftige Besteuerung wird
dann aber die tatséchliche Steuerschuld im Rahmen der Einkommensteuerver-
anlagung durch das Finanzamt festgesetzt.

Liegen die Voraussetzungen fiir die hélftige Besteuerung nicht vor, unterliegt
der steuerpflichtige Ertrag der Kapitalertragsteuer von 25 %. Der Abzug der
Kapitalertragsteuer hat dann abgeltende Wirkung. Ist fiir den Steuerpflichtigen
eine Besteuerung des steuerpflichtigen Ertrags mit dem individuellen Einkom-
mensteuersatz giinstiger, wird dies auch in diesem Fall auf Antrag im Rahmen
der Einkommensteuerveranlagung beriicksichtigt. Uber den Kapitalertrag und
die abgefiihrten Betrdge erhalten Sie von uns eine Steuerbescheinigung als
Nachweis gegeniiber lhrem Finanzamt.

Besteuerung der Leistung im Todesfall

Leistungen privaten Rentenversicherungen unterliegen bei Tod der versicherten
Person nicht der Einkommensteuer.

B Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Wird die Versicherungsleistung an eine andere Person als den Versicherungs-
nehmer ausgezahlt, liegt ein erbschaftssteuerlich zu beriicksichtigender Vor-
gang vor, der unter Umstdnden Erbschaftssteuer auslost. Die Priifung obliegt
dem zustdndigen Erbschaftsteuerfinanzamt, dem derartige Zahlungsvorgénge
gemeldet werden miissen. Das Gleiche gilt, wenn der Versicherungsvertrag auf
einen neuen Versicherungsnehmer (ibertragen wird.

C Versicherungssteuer

Beitrdge zur Rentenversicherung sind von der Versicherungssteuer befreit.

D Meldepflicht des Versicherers

In bestimmten Féllen sind wir aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet,
dem Finanzamt Meldung zu erstatten. Anzeigepflicht gegeniiber dem Finanzamt
besteht zum Beispiel,

- wenn eine Leistung an Dritte, also nicht an den Versicherungsnehmer,
ausgezahlt wird (ab 5.000,- € Zahlung),
- wenn der Versicherungsnehmer wechselt.

Ferner sind wir dazu verpflichtet dem Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt)die
Auszahlung von Renten mitzuteilen (Rentenbezugsmitteilungsverfahren). Dazu
hat der Leistungsempfanger dem Anbieter die erforderliche Identifikationsnum-
mer zur Verfiigung zu stellen. Geschieht dies nicht, darf der Anbieter die Identi-
fikationsnummer beim BZSt abfragen.

E Ertragsanteil einer Rente nach §22 EStG (Auszug)
Alter bei Rentenbeginn Ertragsanteil ab 2005 (in %)
60 22
61 22
62 21
63 20
64 19
65 18
66 18
67 17
68 16
69 15
70 15
F Kirchensteuer

Ist der Steuerpflichtige kirchensteuerpflichtig, sind wir bei vorliegender Kirchen-
steuerpflicht verpflichtet nach § 51a EStG Kirchensteuer einzubehalten und
direkt an das Finanzamt abzufiihren. Hierzu werden wir rechtzeitig vor einer
Kapitalauszahlung oder einer Vertragsdnderung die Religionszugehdrigkeit
beim BZSt erfragen. Ist der Steuerpflichtige nicht kirchensteuerpflichtig oder
hat er einen Widerspruch zur Datenabfrage (Sperrvermerk) beim BZSt einge-
legt, ist nichts zu unternehmen. Wir fiihren dann keine Kirchensteuer ab. Hat
der Steuerpflichtige bei bestehender Kirchensteuerpflicht einen Sperrvermerk
eingelegt, muss dieser die Kirchensteuer im Rahmen der Einkommensteuerer-
kldrung angeben.

G Internationaler Austausch von Steuerdaten iiber
Finanzkonten

Zur Forderung der Steuerehrlichkeit bei internationalen Sachverhalten sind wir
gesetzlich verpflichtet, zu Inrem Vertrag Informationen, Daten und Unterlagen zu
erheben. Wir verarbeiten die erhobenen Daten und melden sie erforderlichen-
falls an das BZSt. Das BZSt leitet die von uns gemeldeten Daten an die zustén-
dige ausldndische Steuerbehdrde des jeweiligen Staates weiter. Sie miissen
uns alle Angaben, die zur Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten erforderlich
sind, unverziiglich offen legen. Dies gilt nicht nur bei Vertragsabschluss, son-
dern auch wahrend der Vertragslaufzeit und im Leistungsfall. Bei Anderungen
dieser Angaben und Daten miissen Sie uns unverziiglich dartiber informieren.
Insbesondere miissen Sie uns unverziiglich iiber lhren Umzug ins Ausland in-
formieren.

Automatischer Informationsaustausch mit Staaten auBerhalb der USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu tiberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Derzeit erfolgt eine Meldung an das BZSt beziiglich

- Mitgliedstaaten der EU aufgrund der Amtshilferichtlinie und
- Drittstaaten aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen mit der BRD.

Meldepflichtig sind Vertrdge, bei denen der Kontoinhaber in anderen Staaten
als in der BRD steuerlich anséssig ist. Die steuerliche Ansdssigkeit richtet sich
nach den lokalen Rechtsvorschriften in den jeweiligen Staaten.

Wenn eine ausldndische steuerliche Anséssigkeit vorliegt, sind wir zur Erhe-

bung folgender Daten verpflichtet:

- Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n) sowie Geburtsdatum
und -ort jeder meldepflichtigen Person, die Kontoinhaberin des Vertrags
ist;
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- beieinem Rechtstrdger, der Kontoinhaber ist und fiir den eine oder mehrere
beherrschende Personen ermittelt wurden, die meldepflichtige Personen
sind, Name, Anschrift und Steueridentifikationsnummer(n)dieses Rechts-
tragers sowie Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n), Geburts-
datum und -ort jeder meldepflichtigen Person.

Automatischer Informationsaustausch mit den USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu iberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Grundlage hierfir ist ein zwischenstaatliches Abkommen der BRD mit
den USA. Meldepflichtig sind Vertrage, bei denen der Kontoinhaber in den USA
steuerlich ansdssig ist. Dazu zéhlen z.B. natiirliche Personen, die

- Staatsangehdrige der USA sind oder

- ein Einwanderungsvisum der USA (,Green Card*) besitzen oder

- sich im laufenden Jahr iiber einen Zeitraum von mindestens 31 Tagen in
den USA aufgehalten haben bzw. im laufenden Jahr einen solchen Aufent-
halt planen und zugleich die Gesamtaufenthaltsdauer in den USA innerhalb
der letzten drei Jahre mindestens 183 Tage betrégt.

Wenn eine US-Steuerpflicht vorliegt, sind wir zur Erhebung folgender Daten
verpflichtet:

- Name, Anschrift und US-amerikanische Steueridentifikationsnummer jeder
spezifizierten Person der USA, die Kontoinhaberin des Vertrags ist;

- bei einem passiven nicht US-amerikanischem Rechtstrdger, der von einer
oder mehreren spezifizierten Person der USA beherrscht wird, Name,
Anschrift und gegebenenfalls US-amerikanische Steueridentifikationsnum-
mer dieses Rechtstrdgers sowie aller spezifizierten Personen der USA.

-20-



A.Allgemeine Bedingungen fiir die aufgeschobene Rentenversicherung gegen

Einmalbetrag (ABR EIN 0122)

Mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als unseren Versicherungsnehmer und Vertragspartner und als versicherte Person.

Fiir unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Leistung

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

§ 2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

§ 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

§ 4 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat
ihre Verletzung?

5 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

6 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

7 Wer erhilt die Versicherungsleistung?

wn W W

Beitrag

§ 8 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

§ 9 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?
§ 10 Wann kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

Gestaltungsmdglichkeiten
§ 11 Wie kénnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?

Kiindigung

§ 12 Wann kénnen Sie lhren Vertrag kiindigen und welche Leistungen
erbringen wir?

§ 13 Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

Sonstige Vertragshestimmungen

§ 14 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift und lhres Namens?

§ 15 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

§ 16 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

§ 17 Wo ist der Gerichtsstand?

§ 18 An welche Verbraucherschlichtungsstelle kdnnen Sie sich wenden?

§1
Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistung ab Rentenzahlungsheginn
Lebenslange Rente

(1) Wenn die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben die Ver-
sicherung abgeschlossen ist) den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn erlebt,
zahlen wir eine lebenslange Rente, die ab diesem Zeitpunkt der Hohe nach ga-
rantiert ist. Wir zahlen die Rente je nach Vereinbarung jahrlich, halbjhrlich,
vierteljahrlich oder monatlich an den vereinbarten Félligkeitstagen.

Hohe der lebenslangen Rente

(2) Die lebenslange Rente erreicht mindestens die Hohe der im Versicherungs-
schein genannten garantierten Mindestrente. Diese Mindestrente wird mit den
bei Vertragsabschluss giiltigen Rechnungsgrundlagen nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik aus dem im Versicherungsschein genann-
ten Garantiekapital gebildet.

(3) Die lebenslange Rente kann hoher ausfallen als die garantierte Mindestrente.
Zum Rentenbeginn wird das Erlebensfall-Kapital gemés Absatz 6 ermittelt. Aus
dem Erlebensfall-Kapital wird mit den Rechnungsgrundlagen, die zum Zeitpunkt
des Rentenbeginns fiir neu abzuschlieBende sofortbeginnende Rentenversi-
cherungen verwendet werden, eine lebenslange Rente zum Rentenbeginn be-
rechnet. Ist diese Rente hoher als die garantierte Mindestrente, zahlen wir ab
Rentenbeginn die hdhere Rente.

(4) Wenn die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns berechnete Rente geringer ist
als die im Versicherungsschein garantierte Mindestrente, zahlen wir die garan-
tierte Mindestrente.

(5) Wenn wir zum Rentenbeginn keine sofortbeginnenden Rentenversiche-
rungen anbieten, werden wir Rechnungsgrundlagen fiir die Ermittlung einer
Vergleichsrente festlegen. Diese werden nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen bestimmt, um eine dauerhafte Erfillung unserer Verpflichtung aus
den Vertrdgen zu ermdglichen.

Hdhe des Erlebensfall-Kapitals

(6) Das Erlebensfall-Kapital setzt sich zusammen aus dem Garantiekapital, das
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Grundlagen
der Beitragskalkulation berechnet wird, und den Leistungen aus der Uber-
schussbeteiligung.

Rechnungsgrundlagen fiir die Berechnung der Leistungen bei Vertragsab-
schluss

(7) Fiir die Berechnung der vereinbarten Leistungen haben wir die Lebenser-
wartung nach der Versicherungsaufsicht angezeigten Sterbetafel ,DAV 2004 R*
der Deutschen Aktuarvereinigung und einen Rechnungszins von 0,25 % p. a.
zugrunde gelegt.

Kapitalwahlrecht

(8) Sie konnen verlangen, dass wir an Stelle der Rentenzahlungen eine ein-
malige Leistung (Erlebensfall-Kapital) zum Falligkeitstag der ersten Rente zah-
len. Dazu muss die versicherte Person diesen Termin erleben. lhr Antrag auf
Zahlung des Erlebensfall-Kapitals muss uns spétestens drei Monate vor dem
Falligkeitstag der ersten Rente vorliegen. Mit Zahlung des Erlebensfall-Kapitals
endet der Vertrag.

(9) Sie konnen gemds den in Absatz 8 genannten Voraussetzungen auch eine
teilweise Kapitalabfindung wahlen, soweit die verbleibende garantierte Min-
destrente den Mindestbetrag von monatlich 15,- € nicht unterschreitet. Die
teilweise Kapitalentnahme fiihrt zur Reduzierung der garantierten Mindestrente.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person wéhrend der Aufschubzeit

(10) Wenn die versicherte Person wéhrend der Aufschubzeit (das ist der Zeit-
raum vom Beginn der Versicherung bis zum letzten Tag vor dem vereinbarten
Rentenbeginn) stirbt, zahlen wir eine Todesfallleistung in Hohe der eingezahiten
Beitrdge. Die genauen Werte konnen Sie Ihrem Versicherungsschein entneh-
men.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn
Rentengarantiezeit

(11) Wenn Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart haben und die versi-
cherte Person nach dem Rentenzahlungsbeginn stirbt, zahlen wir die vereinbar-
te Rente auch bei Tod der versicherten Person bis zum Ende der Rentengaran-
tiezeit. (Beispiel: Haben Sie eine Rentengarantiezeit von zehn Jahren vereinbart
und die versicherte Person stirbt drei Jahre nach Rentenzahlungsbeginn, zah-
len wir noch sieben Jahre lang die vereinbarte Rente.) Wenn Sie mit uns keine
Rentengarantiezeit vereinbart haben oder die versicherte Person nach Ablauf
der Rentengarantiezeit stirbt, erbringen wir bei Tod der versicherten Person kei-
ne Leistung und der Vertrag endet.

Kapitalriickgewahr

(12) Wenn Sie mit uns eine Kapitalriickgewdhr vereinbart haben, zahlen wir eine
Kapitalleistung aus dem zum Rentenbeginn vorhandenen Erlebensfall-Kapital
abziiglich aller bis zum Todestermin gezahlten Renten, die bei Rentenbeginn
garantiert wurden. Stirbt die versicherte Person nach Ablauf der Dauer der Ka-
pitalrickgewahr, endet die Rentenzahlung mit dem Tod der versicherten Person,
ohne das eine Leistung aus der Kapitalriickgewahr fallig wird.

Ohne Todesfall-Leistung

(13) Ist keine Rentengarantiezeit oder Kapitalriickgewahr vereinbart, endet der
Vertrag, ohne dass eine Leistung fallig wird.

Unsere Leistung aus der Uberschussbeteiligung

(14) Wir beteiligen Sie an den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven
(siehe § 2).

_§2
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Sie erhalten gemaB § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) eine
Uberschussbeteiligung. Diese umfasst eine Beteiligung an den Uberschissen
und an den Bewertungsreserven. Die Uberschiisse und die Bewertungsreser-
ven ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und
veroffentlichen sie jahrlich im Geschaftsbericht.

Wir erldutern Ihnen,

- wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherungsnehmer in ihrer
Gesamtheit ermittein (Absatz 2),

- wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Vertrages erfolgt (Absétze
5 bis 6),
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- warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren kénnen
(Absatz 17).

Grundsdtze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit

Dazu erkldren wir lhnen

- aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (Absatz 2)

- wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (Absatz 3) und

- wie Bewertungsreserven entstehen und wir diese zuordnen (Absétze 4, 8
und 16).

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ihres Vertrages an den
Uberschiissen ergeben sich hieraus noch nicht.

(2) Uberschiisse konnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:

- den Kapitalertragen,
- dem Risikoergebnis und
- dem dibrigen Ergebnis.

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an diesen Uber-
schiissen; dabei beachten wir die Verordnung Gber die Mindestbeitragsriick-
erstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung) in der
jeweils geltenden Fassung. Nachfolgend erldutern wir lhnen die Uberschuss-
quellen:

- Uberschiisse aus den Kapitalertrigen

Von den Nettoertragen der nach dieser Verordnung maBgeblichen Kapitalanla-
gen erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den dort genann-
ten prozentualen Anteil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsver-
ordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zundchst die Mittel entnommen, die fiir die garantierten Leistungen bendtigt
werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer.

- Uberschiisse aus dem Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die tatsdchliche Lebens-
dauer der Versicherten kiirzer ist als die bei der Tarifkalkulation zugrunde ge-
legte. In diesem Fall miissen wir weniger Renten als urspriinglich angenommen
zahlen und kdnnen daher die Versicherungsnehmer an dem entstehenden Risi-
koergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsneh-
mer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grund-
sétzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

- Uberschiisse aus dem iibrigen Ergebnis

Am dbrigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen
Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grundsétzlich zu mindestens 50 %
beteiligt. Uberschiisse aus dem (brigen Ergebnis kénnen beispielsweise ent-
stehen, wenn

- die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen,
- wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungsgeschéft haben, z.B.
Ertrdge aus Dienstleistungen, die wir fiir andere Unternehmen erbringen.

(3) Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse fiiren wir der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu oder schreiben sie unmittelbar den
liberschussberechtigten Versicherungsvertragen gut (Direktgutschrift).

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der
Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsétzlich nur fiir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmefallen
und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kénnen wir hiervon nach § 140 Abs.
1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies diirfen wir, so-
weit die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung nicht auf bereits festgelegte
Uberschussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140 Abs. 1 VAG
konnen wir im Interesse der Versicherten die Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung heranziehen, um:

- einen drohenden Notstand abzuwenden,

- unvorhersehbare Verluste aus den dberschussberechtigten Vertrdgen aus-
zugleichen, die auf allgemeine Anderungen der Verhaltnisse zuriickzufiih-
ren sind, oder

- die Deckungsriickstellung zu erhdhen, wenn die Rechnungsgrundlagen auf
Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung
der Verhéltnisse angepasst werden miissen. (Eine Deckungsriickstellung
bilden wir, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewéhrleisten
Zu kénnen.)

Wenn wir die Riickstellung fir Beitragsriickerstattung zum Verlustausgleich
oder zur Erhdhung der Deckungsriickstellung heranziehen, belasten wir die Ver-
sichertenbestande verursachungsorientiert.

(4) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tiber
dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschaftsbericht ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrdge zu beriicksichtigen sind, ordnen wir
den Vertrdgen nach einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig rech-
nerisch zu. Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir dazu monatlich.

Grundsatze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten
Vertrages

(5) Wir haben gleichartige Versicherungen (z.B. Rentenversicherung, Risiko-
versicherung) zu Gewinngruppen zusammengefasst. Gewinngruppen bilden
wir, um die Unterschiede bei den versicherten Risiken zu beriicksichtigen. Die
Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen Gewinngruppen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren und zwar in dem MaB, wie die Gewinngruppen
zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen haben. Hat eine Gewinngruppe
nicht zur Entstehung von Uberschissen beigetragen, bekommt sie keine Uber-
schiisse zugewiesen. Ihr Vertrag erhdlt Anteile an den Uberschiissen aus dem
Gewinnverband der Bestandsgruppe 113 (Erlebensfallversicherung). In Abhén-
gigkeit von dieser Zuordnung erhélt Ihre Versicherung jéhrlich Uberschussantei-
le. Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten
des Ergebnisses des Geschdftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung
fur Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilsétze
legen wir jedes Jahr fest. Wir verdffentlichen die Uberschussanteilsdtze in un-
serem Geschdftsbericht. Diesen kdnnen Sie bei uns anfordern.

Uberschussheteiligung wahrend der Aufschubzeit
Laufende Uberschussbeteiligung

(6) Die einzelne Versicherung erhélt in der Zeit bis zum vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn (wahrend der Aufschubzeit) am Ende eines jeden Versicherungs-
jahres einen laufenden Zinsiiberschussanteil, der in Prozent der (iberschussbe-
rechtigten Deckungsriickstellung bemessen wird.

Schlussiiberschuss
(7) Ein Schlussiiberschuss wird nicht gewdhrt.
Beteiligung an den Bewertungsreserven

(8) Bei Beendigung des Vertrages (durch Tod oder Kiindigung) oder bei Erleben
des vereinbarten Ablauftermins teilen wir Ihrem Vertrag dann den fiir diesen
Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven gemas der jeweils
geltenden gesetzlichen Regelung zu. Dieser Betrag erhoht das Erlebensfall-
Kapital. Derzeit sieht § 153 Abs. 3 VVG eine Beteiligung in Hohe der Halfte der
zugeordneten Bewertungsreserven vor. Aufsichtsrechtliche Regelungen konnen
dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz oder teil-
weise entfallt.

Verwendung der laufenden Uberschiisse wahrend der Aufschubzeit
Erlebensfallbonus

(9) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation das Guthaben aus Erlebensfallbonus aufgebaut. Das Gutha-
ben des Erlebensfallbonus ist in gleicher Weise an den Uberschiissen beteiligt
wie die iberschussberechtigte Deckungsriickstellung der Beitragszahlung.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn werden keine Leistungen aus dem Guthaben aus Erlebensfallbonus
fallig. Bei Auszahlung des Erlebensfall-Kapitals am Rentenbeginn erhoht das
gesamte Guthaben aus Erlebensfallbonus das Erlebensfall-Kapital.

Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewahlt, erhoht
das Guthaben aus dem Erlebensfallbonus die Leistung aus Uberschussbeteili-
gung. Das gesamte Guthaben aus Erlebensfallbonus kann somit zu einer Erho-
hung der ab Rentenbeginn garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemdB § 1 Abs. 2 verdndert sich durch die Leis-
tung aus Erlebensfallbonus nicht.

Bonus

(10) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation das Guthaben aus Bonus aufgebaut. Das Guthaben des
Bonus ist in gleicher Weise an den Uberschiissen beteiligt wie die iiberschuss-
berechtigte Deckungsriickstellung der Beitragszahlung.

Bei Tod der versicherten Person vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn
werden die zugeteilten Uberschussanteile zusdtzlich zu der Todesfallleistung
ausgezahlt. Bei Kiindigung zahlen wir das Guthaben aus Bonus abziiglich eines
Abzugs, der entsprechend § 12 Abs. 4 ermittelt wird. Maximal zahlen wir die zu-
geteilten Uberschussanteile. Bei Auszahlung des Erlebensfall-Kapitals am Ren-
tenbeginn erhoht das gesamte Guthaben aus Bonus das Erlebensfall-Kapital.

Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewéhit, erhdht
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das Guthaben aus dem Bonus die Leistung aus Uberschussbeteiligung. Das ge-
samte Guthaben aus Bonus kann somit zu einer Erhéhung der ab Rentenbeginn
garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemdB § 1 Abs. 2 verdndert sich durch die Leis-
tung aus Bonus nicht.

Verzinsliche Ansammiung

(11) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit dem Rechnungszins der Bei-
tragskalkulation die Verzinsliche Ansammlung aufgebaut. Die Verzinsliche An-
sammlung ist selber am Zinsiiberschuss beteiligt.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn wird die Verzinsliche Ansammlung ausgezahlt. Bei Auszahlung des
Erlebensfall-Kapitals am Rentenbeginn erhéht die Verzinsliche Ansammiung
das Erlebensfall-Kapital.

Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewdhit, er-
hoht die Verzinsliche Ansammlung die Leistung aus Uberschussbeteiligung. Die
Verzinsliche Ansammlung kann somit zu einer Erhdhung der ab Rentenbeginn
garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 2 verandert sich durch die Leis-
tung aus der Verzinslichen Ansammiung nicht.

Uberschussheteiligung wahrend der Rentenbezugszeit
Laufende Uberschussheteiligung

(12) Versicherungen im Rentenbezug erhalten laufende Zinsuberschussanteile,
die jahrlich zugeteilt werden.

Verwendung der Uberschiisse wihrend der Rentenbezugszeit

Sie konnen bei Abschluss des Versicherungsvertrages, spétestens drei Monate
vor Beginn der Rentenbezugszeit zwischen drei Uberschussverwendungsfor-
men wahlen. Bei der Uberschussverwendungsform teildynamische oder flex-
ible nichtdynamische Rente muss die versicherte Person das 55. Lebensjahr
vollendet haben.

a) Volldynamische Uberschussrente

(13) Die jéhrlich zugeteilten Uberschussanteile werden erstmals zum Ende des
ersten Rentenjahres in eine Rente umgewandelt, die von dem Zeitpunkt der Zu-
teilung an lebenslang garantiert ist und die die bisher gezahite Rente erhoht.

b) Flexible nicht dynamische Uberschussrente

(14) Die jahrlich zugeteilten Uberschussanteile werden fiir jedes Jahr der Ren-
tenzahlung in eine Uberschussrente umgewandelt. Diese Uberschussrente ist
jeweils fiir ein Jahr garantiert.

¢) Teildynamische Uberschussrente

(15) Ein Teil der jéhrlich zugeteilten Uberschiisse wird in eine Rente umge-
wandelt, die von dem Zeitpunkt der Zuteilung an lebenslang garantiert ist. Der
restliche Teil der jéhrlich zugeteilten Uberschiisse wird fir jedes Jahr der Ren-
tenzahlung in eine Uberschussrente umgewandelt, die jeweils nur fiir ein Jahr
garantiert ist.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(16) Wahrend des Rentenbezuges wird lhr Vertrag an jedem Jahrestag des Ren-
tenbeginns gemaB § 153 Abs. 3 VVG entsprechend an den Bewertungsreser-
ven beteiligt. Die zugeteilten Bewertungsreserven werden zur Rentenerhéhung
verwendet. Diese Erhohungsrente wird mit denselben Rechnungsgrundlagen
berechnet wie die garantierte lebenslange Rente. Aufsichtsrechtliche Regelun-
gen konnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz
oder teilweise entfallt.

Warum die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantiert werden kann

(17) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einfliissen ab, die
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar sind. Wichtigster
Einflussfaktor ist die Entwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung
des versicherten Risikos und der Kosten ist von Bedeutung. Die Hohe der kiinf-
tigen Uberschussbetgiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch
Null Euro betragen. Uber die Entwicklung lhrer Uberschussbeteiligung werden
wir Sie jahrlich mit dem Stand lhrer Versicherung unterrichten.

§3
Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen
haben. Jedoch besteht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versi-
cherungsbeginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere Leistungs-
pflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 8 Abs.
2 und 3).

§4
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflichtet, alle lhnen be-
kannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform (z.B. Brief,
Fax, E-Mail) gefragt haben, wahrheitsgemas und vollstédndig anzuzeigen. Gefah-
rerheblich sind die Umsténde, die fiir unsere Entscheidung, den Vertrag iiber-
haupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieBen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden,
die wir Ihnen nach lhrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme, in Text-
form stellen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese
— neben Ihnen — zu wahrheitsgeméBer und vollstandiger Beantwortung der
Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden
fir Sie beantwortet und wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als hétten Sie selbst davon
Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir bei
einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zuriicktreten (Absdtze 5 bis 7),

- den Vertrag kiindigen (Absatze 8 bis 10),

- den Vertrag dndern (Absétze 11 und 12) oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tduschung anfechten (Absatz 17)

konnen.
Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kbnnen wir vom Ver-
trag zuriicktreten. Das Ruicktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vorsatz-
liche noch eine grob fahrldssige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst wenn
die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird, haben wir trotzdem kein Riick-
trittsrecht, falls wir den Vertrag — maglicherweise zu anderen Bedingungen (z.8.
héherer Beitrag oder eingeschrénkter Versicherungsschutz) — auch bei Kennt-
nis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Riickritts haben Sie keinen Versicherungsschutz. Wenn wir nach
Eintritt des Versicherungsfalles zuriicktreten, bleibt unsere Leistungspflicht un-
ter folgender Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der Anzeige-
pflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Umstand, der

- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

ursdchlich war.

Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch auch im vorstehend genannten Fall,
wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Riicktritt aufgehoben wird, zahlen wir den Riick-
kaufswert geman § 12 Abs. 3 bis 6; die Regelung des § 12 Abs. 3 Satz 2 bis 4
gilt nicht. Die Riickzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung der An-
zeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrldssig erfolgt ist, kdnnen wir den
Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

(9) Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag — mogli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umsténde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach MaBgabe des § 13
in einen beitragsfreien Vertrag um.

Vertragsénderung

(11) Kénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag — mogli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheb-
lichen Umsténde geschlossen hatten (Absatz 5 Satz 3 und Absatz 9), werden
die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die anderen
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Bedingungen erst ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres (siehe § 8 Abs.
1) Vertragsbestandteil.

(12) Sie konnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie unsere Mit-
teilung tber die Vertragsanderung erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsdnderung den Beitrag um mehr als 10 %
erhohen oder

- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Umstand ausschlie-
Ben.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung iiber die Vertragsanderung
hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung
stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsan-
derung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

(15) Wir konnen unsere Rechte zum Riickiritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung un-
serer Rechte missen wir die Umstdnde angeben, auf die wir unsere Erkldrung
stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtrdglich weitere Umstédnde angeben,
wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von funf Jahren seit Vertragsschiuss erléschen unsere Rechte
zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungs-
fall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf
der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt
worden, betrédgt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir konnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entscheidung zur
Annahme des Vertrages durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewusst
und gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versi-
cherten Person, konnen wir Ihnen gegeniiber die Anfechtung erkléren, auch
wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis
hatten. Absatz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versicherung

(18) Die Absétze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versicherungsschutz
nachtrdglich erweitert oder wiederhergestellt wird und deshalb eine erneute Ri-
sikoprifung vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der
Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages beziiglich des gednderten oder
wiederhergestellten Teils neu.

Erklarungsempféanger

(19) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung, zur Vertragsanderung sowie
zur Anfechtung iiben wir durch eine schriftliche Erkldrung aus, die wir lhnen
gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt,
diese Erkldrung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden
oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins als bevollméchtigt ansehen, die Erkldrung entgegenzu-
nehmen.

§5
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kénnen wir verlangen,
dass uns der Versicherungsschein und ein Zeugnis iiber den Tag der Geburt der
versicherten Person sowie die Auskunft nach § 15 vorgelegt werden.

(2) Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten eine amtliche Be-
scheinigung dariiber verlangen, dass die versicherte Person noch lebt.

(3) Der Tod der versicherten Person muss uns unverziglich (d.h. ohne schuld-
haftes Zogern) mitgeteilt werden. AuBerdem muss uns eine amtliche Sterbeur-
kunde mit Angabe von Alter und Geburtsort vorgelegt werden. Dies gilt auch,
wenn fiir den Todesfall keine Leistung vereinbart wurde. Wenn eine Leistung fiir
den Todesfall vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn vereinbart wurde,
muss uns zusdtzlich eine ausfihrliche &rztliche oder amtliche Bescheinigung
liber die Todesursache vorgelegt werden. Aus der Bescheinigung miissen sich
Beginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tod der versicherten Person gefiihrt
hat, ergeben.

(4) Wir konnen weitere Nachweise und Auskiinfte verlangen, wenn dies er-

forderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu kldren. Die Kosten hierfiir muss
diejenige Person tragen, die die Leistung beansprucht.

(5) Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlos-
sen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs un-
serer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absdtzen 1 bis 4
genannten Pflichten nicht erfiillt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht
feststellen konnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine
solche Pflichtverletzung kann somit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht
fallig wird.

(6) Bei Uberweisung von Leistungen in Lénder auBerhalb des Européischen
Wirtschaftsraumes tragt der Empfangsberechtigte die damit verbundene Ge-
fahr.

§6
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?
(1) Wir stellen Ihnen den Versicherungsschein als Urkunde aus.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt ansehen, tber die
Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in Empfang zu
nehmen. Wir konnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde seine
Berechtigung nachweist.

§7
Wer erhilt die Versicherungsleistung?

(1) Als unser Versicherungsnehmer konnen Sie bestimmen, wer die Leistung
erhdlt. Wenn Sie keine Bestimmung treffen, leisten wir an Sie.

Bezugshberechtigung

(2) Sie konnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Person benen-
nen, die die Leistung erhalten soll (Bezugsberechtigter).

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der Bezugsberech-
tigte das Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt des Versicherungsfalls.
Deshalb kénnen Sie Ihre Bestimmung bis zum Eintritt des Versicherungsfalls
jederzeit widerrufen. Wenn wir Renten zahlen, tritt mit jeder Félligkeit einer Ren-
te ein eigener Versicherungsfall ein.

Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort und
unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhélt. Sobald uns lhre Erkldrung
zugegangen ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des unwi-
derruflich Bezugsberechtigten geéndert werden.

Abtretung und Verpfandung

(3) Sie kdnnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt des Versicherungs-
falls grundsétzlich ganz oder teilweise an Dritte abtreten und verpfdnden, soweit
derartige Verfiigungen rechtlich méglich sind.

Anzeige

(4) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (Absatz 2) sowie die
Abtretung und die Verpfandung (Absatz 3) sind uns gegentiber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in Textform (z.B.
Brief,Fax, E-Mail) angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im
Regelfall Sie als unser Versicherungsnehmer. Es kdnnen aber auch andere Per-
sonen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfiigungen (z.B. unwiderrufliche Bezugs-
berechtigung, Abtretung, Verpfdndung) getroffen haben.

§8
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Den Einmalbeitrag missen Sie unverziglich (d.h. ohne schuldhaftes Z6-
gern) nach Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch nicht vor dem mit Ihnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.

(2) Sie haben den Einmalbeitrag rechtzeitig gezahit, wenn Sie bis zum Versi-
cherungsbeginn alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die
Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zahlung in
folgendem Fall als rechtzeitig:

- der Beitrag konnte am Versicherungsbeginn eingezogen werden und
- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wir den Einmalbeitrag ohne lhr Verschulden nicht einziehen, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer Zah-
lungsaufforderung erfolgt.

(3) Sie miissen den Einmalbeitrag auf Ihre Gefahr und lhre Kosten zahlen.
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§9
Was geschieht, wenn Sie den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen?

(1) Wenn Sie den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, knnen wir — solange
die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zuriicktreten. Wir sind nicht zum
Riicktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzei-
tige Zahlung nicht zu vertreten haben.

(2) Ist der Einmalbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht gezahlt,
sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Dies gilt nur, wenn wir Sie durch geson-
derte Mitteilung in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) oder durch einen auffélligen
Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nachwei-
sen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

§10
Wann kdnnen Sie Zuzahlungen leisten?

(1) Sie haben das Recht pro Kalenderjahr eine einmalige Zuzahlung vorzuneh-
men sofern die zu Vertragsbeginn giiltigen Rechnungsgrundlagen unveréndert
sind. Der Zuzahlungsbetrag muss mindestens 500,- € betragen. Wenn Sie eine
Zuzahlung leisten mochten, miissen Sie dies vorher in Textform bei uns an-
melden.

(2) Jede Zuzahlung erhéht die monatlich garantierte Mindestrente und das Ga-
rantiekapital. Das fiihrt, falls eine Hinterbliebenenabsicherung eingeschlossen
wurde, zu einer Erh6hung der Leistung im Falle Ihres Todes.

(3) Die Erhohung errechnet sich nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik unter Beriicksichtigung Ihres zum Erhéhungszeitpunkt rech-
nungsmaBigen Alters und der restlichen Aufschubdauer. Erhohungstermin fiir
die Leistungen ist der Erste des Monats, in dem die Zuzahlung bei uns eingeht.

§11
Wie kidnnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?

Vorzeitiger Rentenabruf

(1) Sie kdnnen mit Frist von drei Monaten den Beginn der Rentenzahlung auf
Antrag vorverlegen (vorzeitiger Rentenabruf), wenn

- die durch die Vorverlegung nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik reduzierte monatlich garantierte 15,- € oder mehr be-
tragt,

- das Rentenbeginnalter am Abruftermin mindestens 55 Jahre betragt,

- der Rentenbeginn hochstens um 10 Jahre vorverlegt wird und

- seit Versicherungsbeginn eine Aufschubzeit von mindestens 5 Jahren ab-
gelaufen ist.

Wird von dem vorzeitigen Rentenabruf Gebrauch gemacht, kann ein Kapital-
wahlrecht nach § 1 Abs. 8 nicht ausgeiibt werden.

Verldangerungsmaoglichkeit

(2) Bei Versicherungen, bei denen das vereinbarte Rentenbeginnalter zwischen
55 und 70 Jahren liegt, kdnnen Sie die Aufschubzeit bis zum Rentenbeginnalter
75 Jahre, hochstens jedoch um 10 Jahre verldngern, sofern die versicherte
Person den urspriinglich vereinbarten Rentenbeginn erlebt. Dabei wird die Ren-
te nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik unter Zugrun-
delegung des fiir die Versicherung gebildeten Deckungsriickstellung sowie der
vereinbarten Rentengarantiezeit oder Kapitalriickgewahr neu bestimmt. Ist eine
Kapitalriickgewdhr vereinbart, so wird ebenfalls die Dauer der Kapitalriickge-
wahr neu bestimmt.

(3) Der vorzeitige Rentenabruf bzw. die Verlangerung der Aufschubzeit kann
zum darauf folgenden oder einem spateren Jahrestag des Versicherungsbe-
ginns beantragt werden. Der Antrag muss uns spétestens drei Monate vor dem
urspriinglichen Rentenbeginn zugegangen sein.

§12
Wann konnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und
welche Leistungen erbringen wir?

Kiindigung

(1) Sie kdnnen lhre Versicherung ganz oder teilweise - jedoch nur vor dem Ren-
tenzahlungsbeginn - in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) jederzeit zum Schluss
des laufenden Versicherungsjahres kiindigen.

Eine teilweise Kiindigung ist nur mdglich, wenn die verbleibende monatlich
garantierte Mindestrente 15,- € oder mehr betrédgt. Bei teilweiser Kiindigung
gelten die folgenden Regelungen nur fiir den gekiindigten Vertragsteil.

Auszahlungsbetrag
(2) Nach Kiindigung zahlen wir

- den Riickkaufswert (Absétze 3 und 5),
- vermindert um den Abzugsbetrag (Absatz 4) und
- zuziiglich der Uberschussbeteiligung (Absatz 6).

Riickkaufswert

(3) Der Riickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Kiindi-
gungstermin berechnete Deckungskapital des Vertrages. Der Riickkaufswert ist
jedoch mindestens der Betrag des Deckungskapitals, das sich bei gleichmaBi-
ger Verteilung der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten
funf Jahre der Vertragslaufzeit ergibt. Ist die Vertragslaufzeit kiirzer als fiinf Jah-
re, verteilen wir die Kosten auf die Vertragslaufzeit. In jedem Fall beachten wir
die aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersétze (siehe § 13 Abs. 2 Satz 4). Fiir die
Ermittlung des Auszahlungsbetrags nach Absatz 2 legen wir jedoch hochstens
die bei Tod féllig werdende Leistung zu Grunde. Verbleibt vom Riickkaufswert
nach Abzug der Todesfallleistung ein Restbetrag, ermitteln wir nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen das darin enthaltene Garantiekapital. Aus
diesem Garantiekapital bilden wir nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik eine beitragsfreie monatlich garantierte Mindestrente. Diese wird
nur dann féllig, wenn die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungs-
beginn erlebt. Wird die beitragsfreie monatlich garantierte Mindestrente von
15,- € nicht erreicht, legen wir den vollen Riickkaufswert zu Grunde. Erlebt die
versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, ermitteln wir eine lebens-
lange Rente gemdB § 1 Abs. 1 bis 5.

Abzugshetrag bei Kiindigung

(4) Von dem nach Absatz 3 ermittelten Riickkaufswert nehmen wir einen Abzug
vor. Dieser betrdgt 0,5 x (Restlaufzeit in Jahren - 10) % des Deckungskapitals,
hdchstens jedoch 12 % des Deckungskapitals; bei Vertragen gegen Einmalbei-
trag hochstens 2,5 % des Deckungskapitals. In den letzten 10 Jahren entféllt
der Abzug. Bei einer teilweisen Kiindigung erfolgt der Abzug nur anteilig. Der
genaue Abzugsbetrag wird in der Garantiewerttabelle lhres Angebots bzw. in
Ihrem Versicherungsschein fiir jedes Jahr ausgewiesen. Der Abzug ist zuldssig,
wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten
den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die Verdnderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird damit ein
Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Wenn Sie uns
nachweisen, dass der aufgrund lhrer Kiindigung von uns vorgenommene Abzug
wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der Abzug tiberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfllt er.

Herabsetzung des Riickkaufswertes im Ausnahmefall

(5) Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den nach Absatz 3 Satz 1 bis 5
ermittelten Riickkaufswert angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich
ist, um eine Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer, inshesondere
durch eine Gefdhrdung der dauernden Erfiillbarkeit der sich aus den Versiche-
rungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlieBen. Die Herabset-
zung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Uberschussbeteiligung

(6) Firr die Ermittlung des Auszahlungsbetrages setzt sich die Uberschussbe-
teiligung zusammen aus:

- den Ihrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteilen, soweit sie nicht
in dem nach den Absétzen 3 bis 5 berechneten Betrag enthalten sind und

- den Ihrem Vertrag gemaB § 2 Abs. 8 zuzuteilenden Bewertungsreserven,
soweit bei Kiindigung vorhanden.

Maogliche Nachteile einer Kiindigung

(7) Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, kann das fiir Sie Nachteile haben. In
der Anfangszeit Ihres Vertrages ist wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe § 13) nur der Mindestwert gemaB Absatz 3 Satze
2 und 3 als Riickkaufswert vorhanden. Der Riickkaufswert erreicht auch in
den Folgejahren nicht unbedingt die Summe der gezahlten Beitrage. Néhere
Informationen zum Riickkaufswert vor und nach Abzug und dariiber, in wel-
chem AusmaB er garantiert ist, konnen Sie der Garantiewerttabelle lhres
Angebots bzw. lhres Versicherungsscheins entnehmen.

Keine Beitragsriickzahlung

(8) Die Riickzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlangen.

§13
Wie werden die Kosten Ihres Vertrages verrechnet?

(1) Mit Inrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in Ihren Beitrag ein-
kalkuliert. Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten sowie iibrige
Kosten.
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Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbesondere Abschlusspro-
visionen fiir den Versicherungsvermittler. AuBerdem umfassen die Abschluss-
und Vertriebskosten die Kosten fiir die Antragspriifung und Ausfertigung der
Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang mit der An-
tragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den iibrigen Kosten
gehdren insbesondere die Verwaltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der tbrigen
Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten kdnnen Sie dem Produkt-
informationsblatt entnehmen.

(2) Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der
Deckungsriickstellungsverordnung an. Dies bedeutet, dass die Abschluss- und
Vertriebskosten mit Inrem Einmalbeitrag verrechnet werden. Der auf diese Wei-
se zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 %
des von lhnen gezahlten Einmalbeitrag beschrénkt.

(3) Die tibrigen Kosten werden iiber die gesamte Vertragslaufzeit erhoben.

(4) Néhere Informationen zu den Riickkaufswerten sowie ihren jeweiligen Hohe
konnen Sie der Garantiewerttabelle Ihres Angebotes bzw. Ihres Versicherungs-
scheins entnehmen.

) §14
Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift und lhres Namens?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zogern) mitteilen. Anderenfalls konnen fiir Sie Nachteile ent-
stehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erkldrung (z.B. Setzen
einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte
Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Ab-
sendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie den Vertrag fiir lhren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Ihres Namens oder Ihres Firmennamens gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) Wenn Sie sich fiir ldngere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse, eine im Inland anséssige
Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere Mitteilungen fiir Sie entgegen-
zunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§15
Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung,
Verarbeitung und Meldung von Informationen und Daten zu lhrem Vertrag ver-
pflichtet sind, miissen Sie uns die hierfiir notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

unverziglich — d.h. ohne schuldhaftes Zogern — zur Verfiigung stellen. Sie sind
auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte
an ihrem Vertrag haben, fiir Datenerhebungen und Meldungen maBgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind beispielweise Um-
stdnde, die fir die Beurteilung

- Inhrer personlichen steuerlichen Ansdssigkeit,

- der steuerlichen Ansdssigkeit dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag
haben und

- der steuerlichen Ansdssigkeit des Leistungsempfangers

maBgebend sein kdnnen.

Dazu zdhlen insbesondere die deutsche oder ausléndische Steueridentifikations-
nummer(n), das Geburtsdatum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Um-
stdnde dies nach derzeitiger Gesetzeslage im Einzelnen sind, kénnen Sie den
jeweiligen Steuerinformationen im Anhang der Taritbeschreibung entnehmen.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht
oder nicht rechtzeitig zur Verfligung stellen, gilt Folgendes: Bei einer entspre-
chenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die zustén-
digen in- oder ausldndischen Steuerbehérden. Dies gilt auch dann, wenn ggf.
keine steuerliche Anséssigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflicht geméB den Absdtzen 1 und 2 kann
dazu fiihren, dass wir unsere Leistungen nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie
uns die fiir die Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen Informatio-
nen zur Verfligung gestellt haben.

§16
Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf Inhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§17
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zusténdig, in des-
sen Bezirk unser Sitz oder die fiir den Vertrag zusténdige Niederlassung liegt.
Zustandig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung
Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts mafBgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist
auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre Niederlas-
sung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem Gericht erheben,
das fiir lhren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der
Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Per-
son sind, ist das Gericht zustadndig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts in
das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates zustén-
dig, in dem wir unseren Sitz haben.

§18
An welche Verbraucherschlichtungsstelle konnen Sie sich wenden?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhand-
lung mit uns einmal nicht zu dem von Ihnen gewiinschten Ergebnis gefihrt hat,
stehen lhnen inshesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, kdnnen Sie sich an den Ombudsmann fiir Ver-
sicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet; www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und fir Verbraucher
kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem
Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

(3) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. Uber eine
Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kénnen Sie sich mit ihrer
Beschwerde auch online an die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/
wenden. lhre Beschwerde wird dann iiber diese Plattform an den Versiche-
rungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsver-
schiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, kénnen Sie sich auch an die fir
uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unterliegen
wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht. Die der-
zeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StraBe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfélle
nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuBerdem haben Sie die Maglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
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B. Allgemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Rentenversicherung

Aufgrund der Komplexitat des Steuerrechts ist es an dieser Stelle nur méglich Ihnen grundsétzliche Informationen iiber die steuerliche Behandlung der Le-
bensversicherung zu geben. Neben Anderungen im Steuerrecht kdnnen inshesondere auch Vertragsénderungen und im Einzelfall auch Finanzierungen mit
Lebensversicherungen dazu fiihren, dass sich die steuerliche Beurteilung der Versicherung im Zeitablauf &ndert. Die an dieser Stelle dargestellten steuerli-
chen Regelungen sind auf die von der Itzehoer Lebensversicherungs-AG angebotenen Tarife abgestelit.

Wir geben die Steuerinformationen nach bestem Wissen. Eine Gewahr fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit dieser Informationen kann nicht iibernommen
werden. Bitte wenden Sie sich fiir eine weitergehende Beratung an lhren Steuerberater.

A Einkommensteuer
Forderung der Beitrége

Der Einmalbeitrag zur Rentenversicherung kann bei der Veranlagung zur Ein-
kommensteuer nicht als Sonderausgaben abgezogen werden.

Besteuerung der Kapitalleistungen

Wird bei einer aufgeschobenen privaten Rentenversicherung das einmalige
Garantiekapital / Erlebensfall-Kapital gewahlt oder wird der Vertrag vorzeitig
gekiindigt, sind die Leistungen mit dem Ertrag nach § 20 Abs. 1 Nr. 6 Einkom-
mensteuergesetz (EStG) einkommensteuerpflichtig. Der steuerpflichtige Ertrag
ist der Unterschiedsbetrag zwischen der einmaligen Versicherungsleistung (Ka-
pitalleistung) aus der Rentenversicherung und der Summe der auf sie entrich-
teten Versicherungsbeitrdge. Werden die Uberschussanteile mit den Beitrdgen
verrechnet, ist der tatsdchlich gezahlte Beitrag maBgebend. Bei Teilauszahlun-
gen ist der anteilig entrichtete Beitrag in Abzug zu bringen.

Der steuerpflichtige Ertrag unterliegt nur zur Halfte der Besteuerung mit dem
individuellen Einkommensteuersatz, wenn die Versicherungsleistung friihestens
nach Ablauf von 12 Jahren nach dem Vertragsabschluss und nach Vollendung
des 62. Lebensjahres des Steuerpflichtigen ausgezahlt wird. Sofern uns bei
Kapitalauszahlungen keine entsprechende Nichtveranlagungsbescheinigung
des Finanzamtes oder kein entsprechender Freistellungsauftrag vorliegt, sind
wir verpflichtet, von dem zu versteuernden Ertrag 25 % Kapitalertragsteuer zzgl.
dem Solidaritatszuschlag von 5,5 % einzubehalten und direkt an das Finanzamt
abzufiihren, und zwar unabhéngig davon, ob die Voraussetzungen fiir die half-
tige Besteuerung vorliegen.

Im Falle des Vorliegens der Voraussetzungen fiir die hélftige Besteuerung wird
dann aber die tatséchliche Steuerschuld im Rahmen der Einkommensteuerver-
anlagung durch das Finanzamt festgesetzt.

Liegen die Voraussetzungen fiir die hdlftige Besteuerung nicht vor, unterliegt
der steuerpflichtige Ertrag der Kapitalertragsteuer von 25 %. Der Abzug der
Kapitalertragsteuer hat dann abgeltende Wirkung. Ist fiir den Steuerpflichtigen
eine Besteuerung des steuerpflichtigen Ertrags mit dem individuellen Einkom-
mensteuersatz giinstiger, wird dies auch in diesem Fall auf Antrag im Rahmen
der Einkommensteuerveranlagung beriicksichtigt. Uber den Kapitalertrag und
die abgefiihrten Betrdge erhalten Sie von uns eine Steuerbescheinigung als
Nachweis gegeniiber Ihrem Finanzamt.

Besteuerung der Leistung im Todesfall

Leistungen privaten Rentenversicherungen unterliegen bei Tod der versicherten
Person nicht der Einkommensteuer.

B Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Wird die Versicherungsleistung an eine andere Person als den Versicherungs-
nehmer ausgezahlt, liegt ein erbschaftssteuerlich zu beriicksichtigender Vor-
gang vor, der unter Umsténden Erbschaftssteuer auslost. Die Priifung obliegt
dem zusténdigen Erbschaftsteuerfinanzamt, dem derartige Zahlungsvorgénge
gemeldet werden miissen. Das Gleiche gilt, wenn der Versicherungsvertrag auf
einen neuen Versicherungsnehmer iibertragen wird.

C Versicherungssteuer

Beitrage zur Rentenversicherung sind von der Versicherungssteuer befreit.

D Meldepflicht des Versicherers

In bestimmten Fallen sind wir aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet,
dem Finanzamt Meldung zu erstatten. Anzeigepflicht gegeniiber dem Finanzamt
besteht zum Beispiel,

- wenn eine Leistung an Dritte, also nicht an den Versicherungsnehmer,
ausgezahlt wird (ab 5.000,- € Zahlung),
- wenn der Versicherungsnehmer wechselt.

Ferner sind wir dazu verpflichtet dem Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) die
Auszahlung von Renten mitzuteilen (Rentenbezugsmitteilungsverfahren). Dazu

hat der Leistungsempfénger dem Anbieter die erforderliche Identifikationsnum-
mer zur Verfiigung zu stellen. Geschieht dies nicht, darf der Anbieter die Identi-
fikationsnummer beim BZSt abfragen.

E Ertragsanteil einer Rente nach §22 EStG (Auszug)
Alter bei Rentenbeginn Ertragsanteil ab 2005 (in %)
60 22
61 22
62 21
63 20
64 19
65 18
66 18
67 17
68 16
69 15
70 15
F Kirchensteuer

Ist der Steuerpflichtige kirchensteuerpflichtig, sind wir bei vorliegender Kirchen-
steuerpflicht verpflichtet nach § 51a EStG Kirchensteuer einzubehalten und
direkt an das Finanzamt abzufiihren. Hierzu werden wir rechtzeitig vor einer
Kapitalauszahlung oder einer Vertragsénderung die Religionszugehdrigkeit
beim BZSt erfragen. Ist der Steuerpflichtige nicht kirchensteuerpflichtig oder
hat er einen Widerspruch zur Datenabfrage (Sperrvermerk) beim BZSt einge-
legt, ist nichts zu unternehmen. Wir fiihren dann keine Kirchensteuer ab. Hat
der Steuerpflichtige bei bestehender Kirchensteuerpflicht einen Sperrvermerk
eingelegt, muss dieser die Kirchensteuer im Rahmen der Einkommensteuerer-
kldrung angeben.

G Internationaler Austausch von Steuerdaten iiber
Finanzkonten

Zur Forderung der Steuerehrlichkeit bei internationalen Sachverhalten sind wir
gesetzlich verpflichtet, zu lhrem Vertrag Informationen, Daten und Unterlagen zu
erheben. Wir verarbeiten die erhobenen Daten und melden sie erforderlichen-
falls an das BZSt. Das BZSt leitet die von uns gemeldeten Daten an die zustén-
dige ausldndische Steuerbehdrde des jeweiligen Staates weiter. Sie missen
uns alle Angaben, die zur Erfillung unserer gesetzlichen Pflichten erforderlich
sind, unverziiglich offen legen. Dies gilt nicht nur bei Vertragsabschluss, son-
dern auch wahrend der Vertragslaufzeit und im Leistungsfall. Bei Anderungen
dieser Angaben und Daten miissen Sie uns unverziiglich dariiber informieren.
Insbesondere miissen Sie uns unverziiglich tber lhren Umzug ins Ausland in-
formieren.

Automatischer Informationsaustausch mit Staaten auBerhalb der USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu iiberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Derzeit erfolgt eine Meldung an das BZSt beziiglich

- Mitgliedstaaten der EU aufgrund der Amtshilferichtlinie und
- Drittstaaten aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen mit der BRD.

Meldepflichtig sind Vertrdge, bei denen der Kontoinhaber in anderen Staaten
als in der BRD steuerlich anséssig ist. Die steuerliche Ansassigkeit richtet sich
nach den lokalen Rechtsvorschriften in den jeweiligen Staaten.

Wenn eine auslandische steuerliche Anséssigkeit vorliegt, sind wir zur Erhe-

bung folgender Daten verpflichtet:

- Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n) sowie Geburtsdatum
und -ort jeder meldepflichtigen Person, die Kontoinhaberin des Vertrags
ist;

- bei einem Rechtstrdger, der Kontoinhaber ist und fiir den eine oder mehrere
beherrschende Personen ermittelt wurden, die meldepflichtige Personen
sind, Name, Anschrift und Steueridentifikationsnummer(n)dieses Rechts-
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trdgers sowie Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n), Geburts-
datum und -ort jeder meldepflichtigen Person.

Automatischer Informationsaustausch mit den USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu Giberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Grundlage hierfir ist ein zwischenstaatliches Abkommen der BRD mit
den USA. Meldepflichtig sind Vertrage, bei denen der Kontoinhaber in den USA
steuerlich ansdssig ist. Dazu zéhlen z.B. natiirliche Personen, die

- Staatsangehdrige der USA sind oder

- ein Einwanderungsvisum der USA (,Green Card*) besitzen oder

- sich im laufenden Jahr iiber einen Zeitraum von mindestens 31 Tagen in
den USA aufgehalten haben bzw. im laufenden Jahr einen solchen Aufent-
halt planen und zugleich die Gesamtaufenthaltsdauer in den USA innerhalb
der letzten drei Jahre mindestens 183 Tage betrégt.

Wenn eine US-Steuerpflicht vorliegt, sind wir zur Erhebung folgender Daten
verpflichtet:

- Name, Anschrift und US-amerikanische Steueridentifikationsnummer jeder
spezifizierten Person der USA, die Kontoinhaberin des Vertrags ist;

- bei einem passiven nicht US-amerikanischem Rechtstrdger, der von einer
oder mehreren spezifizierten Person der USA beherrscht wird, Name,
Anschrift und gegebenenfalls US-amerikanische Steueridentifikationsnum-
mer dieses Rechtstrdgers sowie aller spezifizierten Personen der USA.
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A. Allgemeine Bedingungen fiir Rentenversicherung mit sofort beginnender Renten-

zahlung (ABR SOF 0122)

Mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als unseren Versicherungsnehmer und Vertragspartner und als versicherte Person.

Fiir unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Leistung

1 Welche Leistungen erbringen wir?

2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

4 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?
5 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

6 Wer erhdlt die Leistung?

wn W W W W W

Beitrag
§ 7 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?
§ 8 Was geschieht, wenn Sie den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Kiindigung
§ 9 Konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen?

Sonstige Vertragshestimmungen

§ 10 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift und lhres Namens?

§ 11 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

§ 12 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

§ 13 Woist der Gerichtsstand?

§ 14 An welche Verbraucherschlichtungsstelle konnen Sie sich wenden?

§1
Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistung ab Rentenzahlungsbeginn
Lebenslange Rente

(1) Ab dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn zahlen wir die vereinbarte Ren-
te, solange die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben die
Versicherung abgeschlossen ist) lebt. Wir zahlen die Rente je nach Vereinba-
rung jdhrlich, halbjanrlich, vierteljahrlich oder monatlich an den vereinbarten
Falligkeitstagen.

(2) Welchen der folgenden Tarife Sie versichert haben, entnehmen Sie bitte
Ihrem Versicherungsschein.

Rentenversicherung mit sofort beginnender Rentenzahlung
(Tarif E30)

Bei der Rentenversicherung nach Tarif E30 wird die Rente nachschiissig ge-
zahlt. Die erste Rente wird féllig am Ende der ersten Rentenzahlungsperiode
nach dem Beginn der Versicherung. Die Zahlung erfolgt, solange die versicherte
Person lebt.

Rentenversicherung mit sofort beginnender Rentenzahlung und Rentenga-
rantiezeit fiir ablaufende Kapitalversicherungen [Optionsrentenversiche-
rung] (Tarif E31)

Bei der Optionsrentenversicherung nach Tarif E31 wird die Rente vorschiissig
gezahlt. Die erste Rente wird fdllig am Beginn der Versicherung. Die Zahlung
erfolgt, solange die versicherte Person lebt.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn
Rentengarantiezeit

(3) Wenn Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart haben und die versi-
cherte Person nach dem Rentenzahlungsbeginn stirbt, zahlen wir die vereinbar-
te Rente auch bei Tod der versicherten Person bis zum Ende der Rentengaran-
tiezeit. (Beispiel: Haben Sie eine Rentengarantiezeit von zehn Jahren vereinbart
und die versicherte Person stirbt drei Jahre nach Rentenzahlungsbeginn,
zahlen wir noch sieben Jahre lang die vereinbarte Rente.) Wenn die versicher-
te Person nach Ablauf der Rentengarantiezeit stirbt, erbringen wir bei Tod der
versicherten Person keine Leistung und der Vertrag endet.

Kapitalriickgewahr

(4) Wenn Sie mit uns eine Kapitalriickgewahr vereinbart haben, zahlen wir eine
Kapitalleistung aus dem zum Rentenbeginn vorhandenen Erlebensfall-Kapital
abziiglich aller bis zum Todestermin gezahlten Renten, die bei Rentenbeginn
garantiert wurden. Stirbt die versicherte Person nach Ablauf der Dauer der Ka-
pitalriickgewéhr, endet die Rentenzahlung mit dem Tod der versicherten Person,
ohne das eine Leistung aus der Kapitalriickgewahr fallig wird.

Ohne Todesfall-Leistung

(5) Ist keine Rentengarantiezeit oder Kapitalriickgewahr vereinbart, endet der
Vertrag, ohne dass eine Leistung féllig wird

Rechnungsgrundlagen fiir die Berechnung der Leistungen bei Vertragsab-
schluss

(6) Fir die Berechnung der vereinbarten Leistungen haben wir die Lebenser-
wartung nach der Versicherungsaufsicht angezeigten Sterbetafel ,DAV 2004 R*
der Deutschen Aktuarvereinigung und einen Rechnungszins von 0,25 % p. a.
zugrunde gelegt. )

Unsere Leistung aus der Uberschussbeteiligung

(7) Wir beteiligen Sie an den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven
(siehe § 2).

. §2
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Sie erhalten gemaB § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) eine
Uberschussbeteiligung. Diese umfasst eine Beteiligung an den Uberschiissen
und an den Bewertungsreserven. Die Uberschiisse und die Bewertungsreser-
ven ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und
verbffentlichen sie jahrlich im Geschaftsbericht.

Wir erldutern Ihnen,

- wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherungsnehmer in ihrer
Gesamtheit ermitteln (Absatz 2),

- wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Vertrages erfolgt (Absétze
5 bis 6), )

- warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren kénnen
(Absatz 9).

Grundsétze und MaBstibe fiir die Uberschussheteiligung der Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit

Dazu erklaren wir lhnen )

- aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (Absatz 2)

- wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (Absatz 3) und

- wie Bewertungsreserven entstehen und wir diese zuordnen (Absétze 4 und
7).

Anspriiche auf eine bestimmte Héhe der Beteiligung Ihres Vertrages an den
Uberschiissen ergeben sich hieraus noch nicht.

(2) Uberschiisse konnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:

- den Kapitalertragen,
- dem Risikoergebnis und
- dem ubrigen Ergebnis.

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an diesen Uber-
schiissen; dabei beachten wir die Verordnung dber die Mindestbeitragsrick-
erstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung) in der
jeweils geltenden Fassung. Nachfolgend erldutern wir lhnen die Uberschuss-
quellen:

- Uberschiisse aus den Kapitalertrigen

Von den Nettoertrdgen der nach dieser Verordnung maBgeblichen Kapitalanla-
gen erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den dort genann-
ten prozentualen Anteil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsver-
ordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zundchst die Mittel entnommen, die fiir die garantierten Leistungen bendtigt
werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer.
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- Uberschiisse aus dem Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die tatséchliche Lebens-
dauer der Versicherten kiirzer ist als die bei der Tarifkalkulation zugrunde ge-
legte. In diesem Fall miissen wir weniger Renten als urspriinglich angenommen
zahlen und kénnen daher die Versicherungsnehmer an dem entstehenden Risi-
koergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsneh-
mer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grund-
sdtzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

- Uberschiisse aus dem iibrigen Ergebnis

Am (brigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen
Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grundsétzlich zu mindestens 50 %
beteiligt. Uberschiisse aus dem ibrigen Ergebnis kénnen beispielsweise ent-
stehen, wenn

- die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen,

- wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungsgeschaft haben, z.B.
Ertrage aus Dienstleistungen, die wir fiir andere Unternehmen erbringen.

(3) Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse fiihren wir der

Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu oder schreiben sie unmittelbar den

liberschussberechtigten Versicherungsvertrégen gut (Direktgutschrift).

Die Riickstellung fir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der
Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsitzlich nur fiir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmefallen
und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kénnen wir hiervon nach § 140 Abs.
1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies dirfen wir, so-
weit die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung nicht auf bereits festgelegte
Uberschussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140 Abs. 1 VAG
konnen wir im Interesse der Versicherten die Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung heranziehen, um:

- einen drohenden Notstand abzuwenden,

- unvorhersehbare Verluste aus den berschussberechtigten Vertragen aus-
zugleichen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiih-
ren sind, oder

- die Deckungsriickstellung zu erhéhen, wenn die Rechnungsgrundlagen auf
Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung
der Verhéltnisse angepasst werden miissen. (Eine Deckungsriickstellung
bilden wir, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewéhrleisten
ZU kénnen.)

Wenn wir die Rickstellung fir Beitragsriickerstattung zum Verlustausgleich
oder zur Erhohung der Deckungsriickstellung heranziehen, belasten wir die Ver-
sichertenbestande verursachungsorientiert.

(4) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tiber
dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschaftsbericht ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrdge zu berticksichtigen sind, ordnen wir
den Vertrdgen nach einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig rech-
nerisch zu. Die H6he der Bewertungsreserven ermitteln wir dazu monatlich.

Grundsitze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung Inres konkreten
Vertrages

(5) Wir haben gleichartige Versicherungen (z.B. Rentenversicherung, Risiko-
versicherung) zu Gewinngruppen zusammengefasst. Gewinngruppen bilden
wir, um die Unterschiede bei den versicherten Risiken zu beriicksichtigen. Die
Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen Gewinngruppen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren und zwar in dem MaB, wie die Gewinngruppen
zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen haben. Hat eine Gewinngruppe
nicht zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen, bekommt sie keine Uber-
schiisse zugewiesen. |hr Vertrag erhlt Anteile an den Uberschiissen aus dem
Gewinnverband der Bestandsgruppe 113 (Erlebensfallversicherung). In Abhan-
gigkeit von dieser Zuordnung erhélt Ihre Versicherung jahrlich Uberschussantei-
le. Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten
des Ergebnisses des Geschéftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilsétze
legen wir jedes Jahr fest. Wir verdffentlichen die Uberschussanteilsétze in un-
serem Geschaftsbericht. Diesen kdnnen Sie bei uns anfordern.

Uberschussheteiligung wahrend der Rentenbezugszeit
Laufende Uberschussbeteiligung

(6) Versicherungen im Rentenbezug erhalten laufende Zinsiiberschussanteile,
die jahrlich zugeteilt werden.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(7) Wahrend des Rentenbezuges wird Ihr Vertrag an jedem Jahrestag des Ren-
tenbeginns geman § 153 Abs. 3 VVG entsprechend an den Bewertungsreser-
ven beteiligt. Die zugeteilten Bewertungsreserven werden zur Rentenerh6hung
verwendet. Diese Erhohungsrente wird mit denselben Rechnungsgrundlagen
berechnet wie die garantierte lebenslange Rente. Aufsichtsrechtliche Regelun-
gen kénnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz
oder teilweise entfallt.

Verwendung der Uberschiisse wahrend der Rentenbezugszeit

(8) Sie konnen bei Abschluss des Versicherungsvertrages, spétestens drei
Monate vor Beginn der Rentenbezugszeit zwischen drei Uberschussverwen-
dungsformen wahlen. Bei der Uberschussverwendungsform teildynamische
oder flexible nichtdynamische Rente muss die versicherte Person das 55. Le-
bensjahr vollendet haben.

a) Volldynamische Uberschussrente

Die jahrlich zugeteilten Uberschussanteile werden erstmals zum Ende des ers-
ten Rentenjahres in eine Rente umgewandelt, die von dem Zeitpunkt der Zutei-
lung an lebenslang garantiert ist und die die bisher gezahlte Rente erhoht.

b) Flexible nicht dynamische Uberschussrente

Die jahrlich zugeteilten Uberschussanteile werden fiir jedes Jahr der Rentenzah-
lung in eine Uberschussrente umgewandelt. Diese Uberschussrente ist jeweils
fiir ein Jahr garantiert.

c) Teildynamische Uberschussrente

Ein Teil der jéhrlich zugeteilten Uberschiisse wird in eine Rente umgewandelt,
die von dem Zeitpunkt der Zuteilung an lebenslang garantiert ist. Der restliche
Teil der jdhrlich zugeteilten Uberschiisse wird fiir jedes Jahr der Rentenzahlung
in eine Uberschussrente umgewandelt, die jeweils nur fiir ein Jahr garantiert ist.
Warum die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantiert werden kann

(9) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einflissen ab, die
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar sind. Wichtigster
Einflussfaktor ist die Entwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung
des versicherten Risikos und der Kosten ist von Bedeutung. Die Hohe der kiinf-
tigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch
Null Euro betragen. Uber die Entwicklung lhrer Uberschussbeteiligung werden
wir Sie jahrlich mit dem Stand lhrer Versicherung unterrichten.

§3
Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen
haben. Jedoch besteht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versi-
cherungsbeginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere Leistungs-
pflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe §§ 7 und
8).

§4
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, konnen wir verlangen,
dass uns der Versicherungsschein und ein Zeugnis iiber den Tag der Geburt der
versicherten Person sowie die Auskunft nach § 11 vorgelegt werden.

(2) Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten eine amtliche Be-
scheinigung dariiber verlangen, dass die versicherte Person noch lebt.

(3) Der Tod der versicherten Person muss uns unverziglich (d.h. ohne schula-
haftes Z6gern) mitgeteilt werden. AuBerdem muss uns eine amtliche Sterbeur-
kunde mit Angabe von Alter und Geburtsort vorgelegt werden. Dies gilt auch,
wenn fiir den Todesfall keine Leistung vereinbart wurde. Wenn eine Leistung fiir
den Todesfall vereinbart wurde, muss uns zusétzlich eine ausfiihrliche arztliche
oder amtliche Bescheinigung iber die Todesursache vorgelegt werden. Aus der
Bescheinigung miissen sich Beginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tod der
versicherten Person gefiihrt hat, ergeben.

(4) Wir konnen weitere Nachweise und Auskiinfte verlangen, wenn dies er-
forderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu kldren. Die Kosten hierfiir muss
diejenige Person tragen, die die Leistung beansprucht.

(5) Unsere Leistungen werden fdllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlos-
sen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs un-
serer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absétzen 1 bis 4
genannten Pflichten nicht erfillt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht
feststellen konnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine
solche Pilichtverletzung kann somit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht
fallig wird.
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(6) Bei Uberweisung von Leistungen in Lander auBerhalb des Européischen
Wirtschaftsraumes trdgt der Empfangsberechtigte die damit verbundene Ge-
fahr.

§5
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir stellen Ihnen den Versicherungsschein als Urkunde aus.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt ansehen, iber die
Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in Empfang zu
nehmen. Wir kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde seine
Berechtigung nachweist.
§6
Wer erhélt die Leistung?

(1) Als unser Versicherungsnehmer kénnen Sie bestimmen, wer die Leistung
erhalt. Wenn Sie keine Bestimmung treffen, leisten wir an Sie.

Bezugsberechtigung

(2) Sie kdnnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Person benen-
nen, die die Leistung erhalten soll (Bezugsberechtigter).

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der Bezugsberech-
tigte das Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt des jeweiligen Versiche-
rungsfalls. Deshalb kdnnen Sie Ihre Bestimmung bis zum Eintritt des jeweiligen
Versicherungsfalls jederzeit widerrufen. Wenn wir Renten zahlen, tritt mit jeder
Falligkeit einer Rente ein eigener Versicherungsfall ein.

Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort und
unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhdlt. Sobald uns Ihre Erkldrung
zugegangen ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des unwi-
derruflich Bezugsberechtigten gedndert werden.

Abtretung und Verpfandung

(3) Sie kdnnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt des jeweiligen Versi-
cherungsfalls grundsétzlich ganz oder teilweise an Dritte abtreten und verpfén-
den, soweit derartige Verfligungen rechtlich maglich sind.

Anzeige

(4) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (Absatz 2) sowie die
Abtretung und die Verpfandung (Absatz 3) sind uns gegentiber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in Textform (z.B.
Brief, Fax, E-Mail) angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im
Regelfall Sie als unser Versicherungsnehmer. Es kénnen aber auch andere Per-
sonen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfigungen (z.B. unwiderrufliche Bezugs-
berechtigung, Abtretung, Verpfdndung) getroffen haben.

§7
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Den Einmalbeitrag miissen Sie unverziiglich (d.h. ohne schuldhaftes Z6-
gern) nach Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch nicht vor dem mit Ihnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.

(2) Sie haben den Einmalbeitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Versi-
cherungsbeginn alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die
Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zahlung in
folgendem Fall als rechtzeitig:

- der Beitrag konnte am Versicherungsbeginn eingezogen werden und
- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wir den Einmalbeitrag ohne lhr Verschulden nicht einziehen, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer Zah-
lungsaufforderung erfolgt.

(3) Sie miissen den Einmalbeitrag auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

§8
Was geschieht, wenn Sie den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen?

(1) Wenn Sie den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir — solange
die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zuriicktreten. Wir sind nicht zum
Riicktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzei-
tige Zahlung nicht zu vertreten haben.

(2) Ist der Einmalbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht gezahit,
sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Dies gilt nur, wenn wir Sie durch geson-
derte Mitteilung in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) oder durch einen auffdlligen
Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nachwei-
sen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

§9
Kdnnen Sie lhre Versicherung kiindigen?

Sie kénnen Ihren Vertrag nicht kiindigen. Die Riickzahlung des Einmalbeitrages
kénnen Sie nicht verlangen.

) §10
Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zégern) mitteilen. Anderenfalls konnen fiir Sie Nachteile ent-
stehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung (z.B. Setzen
einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte
Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Ab-
sendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie den Vertrag fiir lhren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung lhres Namens oder Ihres Firmennamens gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

§11
Welche weiteren Auskunftspilichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung,
Verarbeitung und Meldung von Informationen und Daten zu lhrem Vertrag ver-
pflichtet sind, miissen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

unverziiglich — d. h. ohne schuldhaftes Zgern — zur Verfiigung stellen. Sie sind
auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte
an ihrem Vertrag haben, fiir Datenerhebungen und Meldungen maBgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind beispielweise Um-
stande, die fir die Beurteilung

- Ihrer personlichen steuerlichen Ansassigkeit,

- der steuerlichen Ansdssigkeit dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag
haben und

- der steuerlichen Anséssigkeit des Leistungsempfangers

maBgebend sein kdnnen.

Dazu zdhlen insbesondere die deutsche oder ausléndische Steueridentifikations-
nummer(n), das Geburtsdatum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Um-
stande dies nach derzeitiger Gesetzeslage im Einzelnen sind, kénnen Sie den
jeweiligen Steuerinformationen im Anhang der Taritbeschreibung entnehmen.
(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht
oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen, gilt Folgendes: Bei einer entspre-
chenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die zustén-
digen in- oder auslandischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann, wenn ggf.
keine steuerliche Anséssigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflicht gemédB den Absdtzen 1 und 2 kann
dazu fihren, dass wir unsere Leistungen nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie
uns die fiir die Erfillung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen Informatio-
nen zur Verfigung gestellt haben.

§12
Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Auf Inhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§13
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zusténdig, in des-
sen Bezirk unser Sitz oder die fiir den Vertrag zustdndige Niederlassung liegt.
Zustéandig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung
Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist
auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre Niederlas-
sung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie mussen wir bei dem Gericht erheben,
das fiir lhren Wohnsitz zustéandig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der
Ort Inres gewohnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Per-
son sind, ist das Gericht zustdndig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts in
das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates zustén-
dig, in dem wir unseren Sitz haben.
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§14
An welche Verbraucherschlichtungsstelle kinnen Sie sich wenden?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhand-
lung mit uns einmal nicht zu dem von Ihnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
stehen Ihnen insbesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, kdnnen Sie sich an den Ombudsmann fiir Versi-
cherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und fiir Verbraucher
kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem
Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

(3) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. iiber eine
Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kdnnen Sie sich mit ihrer
Beschwerde auch online an die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/
wenden. lhre Beschwerde wird dann iber diese Plattform an den Versiche-
rungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsver-
schiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, kénnen Sie sich auch an die
fiir uns zusténdige Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unterliegen
wir der Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht. Die derzei-
tigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strafe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfalle
nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
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B. Allgemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Rentenversicherung

Aufgrund der Komplexitat des Steuerrechts ist es an dieser Stelle nur méglich Ihnen grundsétzliche Informationen iiber die steuerliche Behandlung der Le-
bensversicherung zu geben. Neben Anderungen im Steuerrecht kdnnen inshesondere auch Vertragsénderungen und im Einzelfall auch Finanzierungen mit
Lebensversicherungen dazu fiihren, dass sich die steuerliche Beurteilung der Versicherung im Zeitablauf &ndert. Die an dieser Stelle dargestellten steuerli-
chen Regelungen sind auf die von der Itzehoer Lebensversicherungs-AG angebotenen Tarife abgestelit.

Wir geben die Steuerinformationen nach bestem Wissen. Eine Gewahr fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit dieser Informationen kann nicht iibernommen
werden. Bitte wenden Sie sich fiir eine weitergehende Beratung an lhren Steuerberater.

A Einkommensteuer

Lebenslange Renten unterliegen als sonstige Einkiinfte nur mit dem Ertragsan-
teil geméaB § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb Einkommensteu-
ergesetz (EStG) der Einkommensteuer. Der Ertragsanteil hangt ab vom Alter der
versicherten Person bei Beginn der Rentenzahlung. Dieser Ertragsanteil ist im
Zuflusszeitpunkt mit dem personlichen Steuersatz zu versteuern. In den Renten
enthaltene Zinsen, die bis zum Beginn der Rentenzahlung erzielt wurden, blei-
ben steuerfrei. Ist die Rentenzahlung zeitlich begrenzt, ist geman § 20 Abs. 1
Nr. 6 EStG der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und der
darauf entrichteten Beitrdge (= Ertrag) in voller Hohe einkommensteuerpflich-
tig. Die steuerpflichtigen Ertrége unterliegen der Kapitalertragsteuer, die wir zu-
sammen mit dem Solidaritdtszuschlag und ggf. der Kirchensteuer einbehalten.

B Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Wird die Versicherungsleistung an eine andere Person als den Versicherungs-
nehmer ausgezahlt, liegt ein erbschaftssteuerlich zu beriicksichtigender Vor-
gang vor, der unter Umstdnden Erbschaftssteuer ausldst. Die Priifung obliegt
dem zustdndigen Erbschaftsteuerfinanzamt, dem derartige Zahlungsvorgénge
gemeldet werden miissen. Das Gleiche gilt, wenn der Versicherungsvertrag auf
einen neuen Versicherungsnehmer tbertragen wird.

C Meldepflicht des Versicherers

In bestimmten Féllen sind wir aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet,
dem Finanzamt Meldung zu erstatten. Anzeigepflicht gegeniiber dem Finanzamt
besteht zum Beispiel,

- wenn eine Leistung an Dritte, also nicht an den Versicherungsnehmer, aus-
gezahlt wird (ab 5.000,- € Zahlung) oder
- wenn der Versicherungsnehmer wechselt.

Ferner sind wir dazu verpflichtet dem Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) die
Auszahlung von Rentenleistungen mitzuteilen (sog. Rentenbezugsmitteilungs-
verfahren). Dazu hat der Leistungsempfénger dem Anbieter die erforderliche
Identifikationsnummer zur Verfiigung zu stellen. Geschieht dies nicht, darf der
Anbieter die Identifikationsnummer beim BZSt abfragen.

D Versicherungssteuer

Beitrdge zur privaten Rentenversicherung sind von der Versicherungssteuer
befreit.

E Ertragsanteil einer Rente nach §22 EStG (Auszug)
Alter bei Rentenbeginn Ertragsanteil ab 2005 (in %)
60 22
61 22
62 21
63 20
64 19
65 18
66 18
67 17
68 16
69 15
70 15

F Internationaler Austausch von Steuerdaten iiber
Finanzkonten

Zur Forderung der Steuerehrlichkeit bei internationalen Sachverhalten sind wir
gesetzlich verpflichtet, zu lhrem Vertrag Informationen, Daten und Unterlagen zu
erheben. Wir verarbeiten die erhobenen Daten und melden sie erforderlichen-
falls an das BZSt. Das BZSt leitet die von uns gemeldeten Daten an die zustén-
dige ausldndische Steuerbehdrde des jeweiligen Staates weiter. Sie missen
uns alle Angaben, die zur Erflillung unserer gesetzlichen Pflichten erforderlich
sind, unverziiglich offen legen. Dies gilt nicht nur bei Vertragsabschluss, son-
dern auch wahrend der Vertragslaufzeit und im Leistungsfall. Bei Anderungen
dieser Angaben und Daten miissen Sie uns unverziiglich dartiber informieren.
Insbesondere miissen Sie uns unverziiglich tber lhren Umzug ins Ausland in-
formieren.

Automatischer Informationsaustausch mit Staaten auBerhalb der USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu tiberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Derzeit erfolgt eine Meldung an das BZSt beziiglich

- Mitgliedstaaten der EU aufgrund der Amtshilferichtlinie und
- Drittstaaten aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen mit der BRD.

Meldepflichtig sind Vertrage, bei denen der Kontoinhaber in anderen Staaten
als in der BRD steuerlich anséssig ist. Die steuerliche Anséssigkeit richtet sich
nach den lokalen Rechtsvorschriften in den jeweiligen Staaten.

Wenn eine ausldndische steuerliche Anséssigkeit vorliegt, sind wir zur Erhe-
bung folgender Daten verpflichtet:

- Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n) sowie Geburtsdatum
und -ort jeder meldepflichtigen Person, die Kontoinhaberin des Vertrags
ist;

- bei einem Rechtstrdger, der Kontoinhaber ist und fiir den eine oder mehrere
beherrschende Personen ermittelt wurden, die meldepflichtige Personen
sind, Name, Anschrift und Steueridentifikationsnummer(n)dieses Rechts-
trdgers sowie Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n), Geburts-
datum und -ort jeder meldepflichtigen Person.

Automatischer Informationsaustausch mit den USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu tiberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Grundlage hierfir ist ein zwischenstaatliches Abkommen der BRD mit
den USA. Meldepflichtig sind Vertrage, bei denen der Kontoinhaber in den USA
steuerlich anséssig ist. Dazu zéhlen z.B. natiirliche Personen, die

- Staatsangehdrige der USA sind oder

- ein Einwanderungsvisum der USA (,Green Card*) besitzen oder

- sich im laufenden Jahr Giber einen Zeitraum von mindestens 31 Tagen in
den USA aufgehalten haben bzw. im laufenden Jahr einen solchen Aufent-
halt planen und zugleich die Gesamtaufenthaltsdauer in den USA innerhalb
der letzten drei Jahre mindestens 183 Tage betragt.

Wenn eine US-Steuerpflicht vorliegt, sind wir zur Erhebung folgender Daten
verpflichtet:

- Name, Anschrift und US-amerikanische Steueridentifikationsnummer jeder
spezifizierten Person der USA, die Kontoinhaberin des Vertrags ist;

- bei einem passiven nicht US-amerikanischem Rechtstrager, der von einer
oder mehreren spezifizierten Person der USA beherrscht wird, Name,
Anschrift und gegebenenfalls US-amerikanische Steueridentifikationsnum-
mer dieses Rechtstragers sowie aller spezifizierten Personen der USA.
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A. Allgemeine Bedingungen fiir die aufgeschobene Rentenversicherung als Direkt-

versicherung (ABR DV 0122)

Mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als unseren Versicherungsnehmer und Vertragspartner und als versicherte Person.

Fir unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Leistung

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

§ 2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

§ 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

§ 4 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat
ihre Verletzung?

5 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

6 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

7 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

wn W W

Beitrag
§ 8 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?
§ 9 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Gestaltungsmaoglichkeiten
§ 10 Wie konnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?
§ 11 Wann konnen Sie Zuzahlungen leisten?

Kiindigung und Beitragsfreistellung

§ 12 Wann konnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und welche Leistungen
erbringen wir?

§ 13 Wann konnen Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen und welche Folgen
hat dies auf unsere Leistungen?

§ 14 Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

Sonstige Vertragshestimmungen

§ 15 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

§ 16 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

§ 17 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

§ 18 Wo ist der Gerichtsstand?

§ 19 An welche Verbraucherschlichtungsstelle konnen Sie sich wenden?

§1
Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistung ab Rentenzahlungsbeginn
Lebenslange Rente

(1) Wenn die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben die Ver-
sicherung abgeschlossen ist) den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn erlebt,
zahlen wir eine lebenslange Rente, die ab diesem Zeitpunkt der Hohe nach ga-
rantiert ist. Wir zahlen die Rente je nach Vereinbarung jahrlich, halbjahrlich,
vierteljdhrlich oder monatlich an den vereinbarten Félligkeitstagen.

Hohe der lebenslangen Rente

(2) Die lebenslange Rente erreicht mindestens die Hohe der im Versicherungs-
schein genannten garantierten Mindestrente. Diese Mindestrente wird mit den
bei Vertragsabschluss giiltigen Rechnungsgrundlagen nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik aus dem im Versicherungsschein genann-
ten Garantiekapital gebildet.

(3) Die lebenslange Rente kann hoher ausfallen als die garantierte Mindestrente.
Zum Rentenbeginn wird das Erlebensfall-Kapital gemaB Absatz 6 ermittelt. Aus
dem Erlebensfall-Kapital wird mit den Rechnungsgrundlagen, die zum Zeitpunkt
des Rentenbeginns fiir neu abzuschlieBende sofortbeginnende Rentenversi-
cherungen verwendet werden, eine lebenslange Rente zum Rentenbeginn be-
rechnet. Ist diese Rente hoher als die garantierte Mindestrente, zahlen wir ab
Rentenbeginn die hohere Rente.

(4) Wenn die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns berechnete Rente geringer ist
als die im Versicherungsschein garantierte Mindestrente, zahlen wir die garan-
tierte Mindestrente.

(5) Wenn wir zum Rentenbeginn keine sofortbeginnenden Rentenversiche-
rungen anbieten, werden wir Rechnungsgrundlagen fiir die Ermittlung einer
Vergleichsrente festlegen. Diese werden nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen bestimmt, um eine dauerhafte Erfiillung unserer Verpflichtung aus
den Vertrdgen zu ermdglichen.

Hohe des Erlebensfall-Kapitals

(6) Das Erlebensfall-Kapital setzt sich zusammen aus dem Garantiekapital, das
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Grundlagen
der Beitragskalkulation berechnet wird, und den Leistungen aus der Uber-
schussbeteiligung.

Rechnungsgrundlagen fiir die Berechnung der Leistungen bei Vertragsab-
schluss

(7) Fur die Berechnung der vereinbarten Leistungen haben wir die Lebenser-
wartung nach der Versicherungsaufsicht angezeigten Sterbetafel ,DAV 2004 R*
der Deutschen Aktuarvereinigung und einen Rechnungszins von 0,25 % p. a.
zugrunde gelegt.

Kapitalwahlrecht

(8) Sie konnen verlangen, dass wir an Stelle der Rentenzahlungen eine ein-
malige Leistung (Erlebensfall-Kapital) zum Félligkeitstag der ersten Rente zahlen.
Dazu muss die versicherte Person diesen Termin erleben. Ihr Antrag auf Zah-
lung des Erlebensfall-Kapitals muss uns spétestens drei Monate vor dem Féllig-

keitstag der ersten Rente vorliegen. Mit Zahlung des Erlebensfall-Kapitals endet
der Vertrag.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person wéhrend der Aufschubzeit

(9) Stirbt die versicherte Person (Arbeitnehmer) vor dem vereinbarten Renten-
zahlungsbeginn, wird die Versicherungsleistung als Hinterbliebenenrente nur an
die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gemédB § 7 Abs. 3 gezahlt. Die
Rentenzahlung beginnt am iiberndchsten Monatsersten, der auf den Zugang der
Sterbeurkunde der versicherten Person und aller fiir die Priifung der Berechti-
gung erforderlichen Unterlagen folgt und endet spétestens mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Bezugsberechtigte stirbt. Kinder geman § 7 Abs. 3 c¢) erhalten
die Rente solange, wie die Voraussetzungen fiir eine Berlicksichtigung als Kind
nach § 32 Absatz 3 und Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 Einkommensteuergesetz
(EStG) erfilllt sind - hochstens jedoch bis zum Ablauf des Monats, in dem das
jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet.

Die Hohe dieser Rente errechnet sich nach den anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik aus dem Wert der bis zum Todeszeitpunkt falligen To-
desfallleistung unter Beriicksichtigung der dann giiltigen Rechnungsgrundlagen
und Tarifbestimmungen. Anstelle der Rentenzahlung kénnen die versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen zu Beginn dieser Rentenzahlung das vorhandene
Kapital als einmalige Abfindung wéhlen.

Sind keine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gemés § 7 Abs. 3 vorhan-
den, zahlen wir aus dem fiir die Hinterbliebenenrente zur Verfligung stehenden
Kapital ein einmaliges Sterbegeld. Wir zahlen jedoch hdchstens ein Sterbegeld
in Hohe des geman § 150 Absatz 4 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) von der
Aufsichtsbehorde festgesetzten Hochstbetrages fir die gewdhnlichen Beerdi-
gungskosten. Sofern aus mehreren bei uns bestehenden Direktversicherungen
auf das Leben der versicherten Person ein Sterbegeld féllig wird, gilt die Ober-
grenze fiir die Summe dieser Sterbegelder.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn
Rentengarantiezeit

(10) Wenn Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart haben und die versi-
cherte Person nach dem Rentenzahlungsbeginn vor Ablauf der Rentengarantie-
zeit stirbt, wird die vereinbarte Rente an versorgungsberechtigte Hinterbliebene
geman § 7 Abs. 3 fiir die weitere Dauer der Garantiezeit an den Bezugsberech-
tigten geman §7 Abs. 3 gezahlt. Die Rentenzahlung endet spatestens mit Ablauf
des Monats, in dem der Bezugsberechtigte stirbt. Bezugsberechtigte Kinder
geman § 7 Abs. 3 c¢) erhalten die Rente jedoch nur solange, wie die Vorausset-
zungen fir eine Berticksichtigung als Kind nach § 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1
Nr. 1 bis 3 EStG erfiillt sind - hochstens jedoch bis zum Ablauf des Monats, in
dem das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet.

Stirbt die versicherte Person nach Ablauf der Rentengarantiezeit, so endet die
Rentenzahlung mit dem Tod der versicherten Person.

Sind keine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen geman § 7 Abs. 3 vorhan-
den, zahlen wir aus dem fiir die Hinterbliebenenrente zur Verfligung stehenden
Kapital ein einmaliges Sterbegeld. Wir zahlen jedoch héchstens ein Sterbegeld
in Hohe des gemdB § 150 Abs. 4 VG von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten
Hdochstbetrages fiir die gewdhnlichen Beerdigungskosten. Sofern aus mehre-
ren bei uns bestehenden Direktversicherungen auf das Leben der versicher-
ten Person ein Sterbegeld féllig wird, gilt die Obergrenze fiir die Summe dieser
Sterbegelder.
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Ohne Rentengarantiezeit

(11) Ist keine Rentengarantiezeit vereinbart, endet der Vertrag, ohne dass eine
Leistung fallig wird.

Unsere Leistung aus der Uberschussbeteiligung

(12) Wir beteiligen Sie an den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven
(siehe § 2).
 §2
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Sie erhalten gemaB § 153 VVG eine Uberschussbeteiligung. Diese umfasst
eine Beteiligung an den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven. Die
Uberschiisse und die Bewertungsreserven ermitteln wir nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGB) und verdffentlichen sie jahrlich im Geschafts-
bericht.

Wir erldutern lhnen,

- wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherungsnehmer in ihrer
Gesamtheit ermitteln (Absatz 2),

- wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Vertrages erfolgt (Absétze
5 bis 6), )

- warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren konnen
(Absatz 15).

Grundsdtze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit

Dazu erkldren wir lhnen

- aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (Absatz 2)

- wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (Absatz 3) und

- wie Bewertungsreserven entstehen und wir diese zuordnen (Absétze 4,8
und 14).

Anspriiche auf eine bestimmte Héhe der Beteiligung Ihres Vertrages an den
Uberschiissen ergeben sich hieraus noch nicht.

(2) Uberschiisse kénnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:

- den Kapitalertragen,
- dem Risikoergebnis und
- dem iibrigen Ergebnis.

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an diesen Uber-
schiissen; dabei beachten wir die Verordnung tber die Mindestbeitragsriick-
erstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung) in der
jeweils geltenden Fassung. Nachfolgend erldutern wir lhnen die Uberschuss-
quellen:

- Uberschiisse aus den Kapitalertragen

Von den Nettoertrdgen der nach dieser Verordnung mafBgeblichen Kapitalanla-
gen erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den dort genann-
ten prozentualen Anteil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsver-
ordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zundchst die Mittel entnommen, die fiir die garantierten Leistungen bendtigt
werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer.

- Uberschiisse aus dem Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die tatsachliche Lebens-
dauer der Versicherten kiirzer ist als die bei der Tarifkalkulation zugrunde ge-
legte. In diesem Fall miissen wir weniger Renten als urspriinglich angenommen
zahlen und kdnnen daher die Versicherungsnehmer an dem entstehenden Risi-
koergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsneh-
mer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grund-
sdtzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

- Uberschiisse aus dem iibrigen Ergebnis

Am ibrigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen
Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grundsétzlich zu mindestens 50 %
beteiligt. Uberschiisse aus dem (ibrigen Ergebnis kdnnen beispielsweise ent-
stehen, wenn

- die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen,
- wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungsgeschdft haben, z.B.
Ertrdge aus Dienstleistungen, die wir fiir andere Unternehmen erbringen.

(3) Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse filhren wir der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu oder schreiben sie unmittelbar den
Uberschussberechtigten Versicherungsvertragen gut (Direktgutschrift).

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der
Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsétzlich nur fiir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmeféllen
und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde konnen wir hiervon nach § 140
Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies diirfen wir,
soweit die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung nicht auf bereits festgeleg-
te Uberschussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140 Abs.
1 VAG kénnen wir im Interesse der Versicherten die Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung heranziehen, um:

- einen drohenden Notstand abzuwenden,

- unvorhersehbare Verluste aus den tiberschussberechtigten Vertragen aus-
zugleichen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiih-
ren sind, oder

- die Deckungsriickstellung zu erhohen, wenn die Rechnungsgrundlagen auf
Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung
der Verhéltnisse angepasst werden miissen. (Eine Deckungsriickstellung
bilden wir, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewéhrleisten
zu kénnen.)

Wenn wir die Riickstellung fir Beitragsriickerstattung zum Verlustausgleich

oder zur Erhohung der Deckungsriickstellung heranziehen, belasten wir die Ver-

sichertenbesténde verursachungsorientiert.

(4) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tiber
dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschéftsbericht ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften fir die Beteiligung der Vertrdge zu beriicksichtigen sind, ordnen wir
den Vertrdgen nach einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig rech-
nerisch zu. Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir dazu monatlich.

Grundsétze und MaBstabe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten
Vertrages

(5) Wir haben gleichartige Versicherungen (z.B. Rentenversicherung, Risiko-
versicherung) zu Gewinngruppen zusammengefasst. Gewinngruppen bilden
wir, um die Unterschiede bei den versicherten Risiken zu beriicksichtigen. Die
Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen Gewinngruppen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren und zwar in dem MaB, wie die Gewinngruppen
zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen haben. Hat eine Gewinngruppe
nicht zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen, bekommit sie keine Uber-
schiisse zugewiesen. Ihr Vertrag erhélt Anteile an den Uberschiissen aus dem
Gewinnverband der Bestandsgruppe 113 (Erlebensfallversicherung). In Abhén-
gigkeit von dieser Zuordnung erhdlt Inre Versicherung jéhrlich Uberschussantei-
le. Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten
des Ergebnisses des Geschéftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilsatze
legen wir jedes Jahr fest. Wir verdffentlichen die Uberschussanteilsdtze in un-
serem Geschaftsbericht. Diesen kdnnen Sie bei uns anfordern.

Uberschussheteiligung wahrend der Aufschubzeit
Laufende Uberschussbeteiligung

(6) Die einzelne Versicherung erhélt in der Zeit bis zum vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn (Aufschubzeit) laufende Uberschussanteile am Ende eines jeden
Versicherungsjahres.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung (beitragspflichtige Versiche-
rungen) setzen sich die jahrlichen Uberschussanteile zusammen aus

- einem Zinsiiberschussanteil in Prozent der (berschussberechtigten
Deckungsriickstellung und

- einem Verwaltungskosteniiberschussanteil in Promille des Garantiekapi-
tals.

Versicherungen ohne laufende Beitragszahlung (beitragsfreie Versicherungen)
erhalten einen Zinstiberschussanteil, der in Prozent der iberschussberechtigten
Deckungsriickstellung bemessen wird.

Schlussiiberschuss

(7) Neben den laufenden Uberschiissen kann ein Schlussiiberschussanteil ge-
wahrt werden. Der Schlussiiberschussanteil wird fir das jeweilige volle Ver-
sicherungsjahr vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn in Promille des
Garantiekapitals bemessen. Bei Beendigung der Beitragszahlung erfolgt keine
weitere Schlussiiberschusszuteilung.

Die Schilussiiberschussanteile werden féllig, wenn die versicherte Person den
Ablauf der Aufschubzeit erlebt; sie erhéhen das Erlebensfall-Kapital.

Tritt der Tod der versicherten Person innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Ablauf
der Aufschubzeit ein oder wird die Versicherung innerhalb der letzten fiinf Jahre
vor Ablauf der Aufschubzeit gekiindigt, werden Schlussiiberschussanteile in
verminderter Hohe féllig.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung des Vertrages vor diesem
Zeitraum werden keine Schlussiiberschussanteile gewéhrt.
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Beteiligung an den Bewertungsreserven

(8) Bei Beendigung des Vertrages (durch Tod oder Kiindigung) oder bei Erleben
des vereinbarten Ablauftermins teilen wir Ihrem Vertrag dann den fiir diesen
Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven gemas der jeweils
geltenden gesetzlichen Regelung zu. Dieser Betrag erhoht das Erlebensfall-
Kapital. Derzeit sieht § 153 Abs. 3 VVG eine Beteiligung in Hohe der Hélfte der
zugeordneten Bewertungsreserven vor. Aufsichtsrechtliche Regelungen kdnnen
dazu fiinren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz oder teil-
weise entfallt.

Verwendung der laufenden Uberschiisse wahrend der Aufschubzeit
Erlebensfallbonus

(9) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation das Guthaben aus Erlebensfallbonus aufgebaut. Das Gutha-
ben des Erlebensfallbonus ist in gleicher Weise an den Uberschiissen beteiligt
wie die (iberschussberechtigte Deckungsriickstellung der Beitragszahlung.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn werden keine Leistungen aus dem Guthaben aus Erlebensfallbonus
féllig. Bei Auszahlung des Erlebensfall-Kapitals am Rentenbeginn erhoht das
gesamt Guthaben aus Erlebensfallbonus das Erlebensfall-Kapital. Wird am Ren-
tenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewahit, erhoht das Gutha-
ben aus dem Erlebensfallbonus die Leistung aus Uberschussbeteiligung. Das
Guthaben aus Erlebensfallbonus kann somit zu einer Erhéhung der ab Renten-
beginn garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 2 verandert sich durch die Leis-
tung aus Erlebensfallbonus nicht.

Bonus

(10) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation das Guthaben aus Bonus aufgebaut. Das Guthaben des
Bonus ist in gleicher Weise an den Uberschiissen beteiligt wie die iberschuss-
berechtigte Deckungsriickstellung der Beitragszahlung.

Bei Tod der versicherten Person vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn
werden die zugeteilten Uberschussanteile zusétzlich zu der Todesfallleistung
ausgezahlt. Bei Kiindigung zahlen wir das Guthaben aus Bonus abziiglich eines
Abzugs, der entsprechend § 12 Abs. 4 ermittelt wird. Maximal zahlen wir die zu-
geteilten Uberschussanteile. Bei Auszahlung des Erlebensfall-Kapitals am Ren-
tenbeginn erhoht das gesamte Guthaben aus Bonus das Erlebensfall-Kapital.

Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewahlt, erhoht
das Guthaben aus dem Bonus die Leistung aus Uberschussbeteiligung. Das
Guthaben aus Bonus kann somit zu einer Erhdhung der ab Rentenbeginn garan-
tierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 2 verandert sich durch die Leis-
tung aus Bonus nicht.

Verzinsliche Ansammlung

(11) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit dem Rechnungszins der Bei-
tragskalkulation die Verzinsliche Ansammlung aufgebaut. Die Verzinsliche An-
sammlung ist selber am Zinsiiberschuss beteiligt.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn wird die Verzinsliche Ansammlung ausgezahit. Bei Auszahlung des
Erlebensfall-Kapitals am Rentenbeginn wird die Verzinsliche Ansammiung in
das auszuzahlende Erlebensfall-Kapital eingerechnet.

Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewahlt, er-
hoht die Verzinsliche Ansammlung die Leistung aus Uberschussbeteiligung. Die
Verzinsliche Ansammlung kann somit zu einer Erhéhung der ab Rentenbeginn
garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 2 verdndert sich durch die Leis-
tung aus der Verzinslichen Ansammilung nicht.

Uberschussheteiligung wahrend der Rentenbezugszeit
Laufende Uberschussbeteiligung

(12) Versicherungen im Rentenbezug erhalten laufende Zinsiiberschussanteile,
die jéhrlich zugeteilt werden.

Verwendung der Uberschiisse wihrend der Rentenbezugszeit
Volldynamische Uberschussrente
(13) Die jéhrlich zugeteilten Uberschussanteile werden erstmals zum Ende des

ersten Rentenjahres in eine Rente umgewandelt, die von dem Zeitpunkt der Zu-
teilung an lebenslang garantiert ist und die die bisher gezahlte Rente erhht.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(14) Wahrend des Rentenbezuges wird Ihr Vertrag an jedem Jahrestag des Ren-
tenbeginns geman § 153 Abs. 3 VVG entsprechend an den Bewertungsreser-
ven beteiligt. Die zugeteilten Bewertungsreserven werden zur Rentenerhéhung
verwendet. Diese Erhohungsrente wird mit denselben Rechnungsgrundlagen
berechnet wie die garantierte lebenslange Rente. Aufsichtsrechtliche Regelun-
gen konnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz
oder teilweise entfallt.

Warum die Hohe der Uberschussheteiligung nicht garantiert werden kann

(15) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einflissen ab, die
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar sind. Wichtigster
Einflussfaktor ist die Entwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung
des versicherten Risikos und der Kosten ist von Bedeutung. Die Hohe der kinf-
tigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch
Null Euro betragen. Uber die Entwicklung lhrer Uberschussbeteiligung werden
wir Sie jahrlich mit dem Stand lhrer Versicherung unterrichten.

§3
Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen
haben. Jedoch besteht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versi-
cherungsbeginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere Leistungs-
pflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 8 Abs.
2.und 3).

§4
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflichtet, alle lhnen be-
kannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform (z.B. Brief,
Fax, E-Mail) gefragt haben, wahrheitsgemdf und vollstandig anzuzeigen. Gefah-
rerheblich sind die Umsténde, die fiir unsere Entscheidung, den Vertrag iiber-
haupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieBen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Umstanden,
die wir Innen nach lhrer Vertragserkldrung, aber vor Vertragsannahme, in Text-
form stellen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese
— neben Ihnen — zu wahrheitsgeméBer und vollstandiger Beantwortung der
Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden
fir Sie beantwortet und wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als hétten Sie selbst davon
Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir bei
einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zurticktreten (Absétze 5 bis 7),

- den Vertrag kiindigen (Absdtze 8 bis 10),

- den Vertrag &ndern (Absdtze 11 und 12) oder

- den Vertrag wegen arglistiger Téuschung anfechten (Absatz 17)

kénnen.
Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, konnen wir vom Ver-
trag zuriicktreten. Das Ruicktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vorsatz-
liche noch eine grob fahrldssige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst wenn
die Anzeigepflicht grob fahrldssig verletzt wird, haben wir trotzdem kein Riick-
trittsrecht, falls wir den Vertrag — moglicherweise zu anderen Bedingungen (z.B.
héherer Beitrag oder eingeschrénkter Versicherungsschutz) — auch bei Kennt-
nis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Riickritts haben Sie keinen Versicherungsschutz. Wenn wir nach
Eintritt des Versicherungsfalles zuriicktreten, bleibt unsere Leistungspflicht un-
ter folgender Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der Anzeige-
pflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Umstand, der

- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

urséchlich war.

Unsere Leistungspflicht entfdllt jedoch auch im vorstehend genannten Fall,
wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.
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(7) Wenn der Vertrag durch Riicktritt aufgehoben wird, zahlen wir den Riick-
kaufswert gemaB § 12 Abs. 3 bis 6; die Regelung des § 12 Abs. 3 Satz 2 his 4
gilt nicht. Die Riickzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung der An-
zeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrldssig erfolgt ist, kénnen wir den
Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

(9) Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag — mdgli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umsténde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach MaBgabe des § 13
in einen beitragsfreien Vertrag um.

Vertragsénderung

(11) Kdnnen wir nicht zuriickireten oder kiindigen, weil wir den Vertrag — mdgli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheb-
lichen Umsténde geschlossen hétten (Absatz 5 Satz 3 und Absatz 9), werden
die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die anderen
Bedingungen erst ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres (§ 8 Abs. 1)
Vertragsbestandteil.

(12) Sie konnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie unsere Mit-
teilung tber die Vertragsdnderung erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsénderung den Beitrag um mehr als 10 %
erhohen oder

- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Umstand ausschlie-
Ben.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung iiber die Vertragsénderung

hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsénderung
stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsan-
derung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

(15) Wir kénnen unsere Rechte zum Ruickiritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung un-
serer Rechte miissen wir die Umsténde angeben, auf die wir unsere Erkldrung
stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Umstdnde angeben,
wenn fiir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von fnf Jahren seit Vertragsschluss erldschen unsere Rechte
zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungs-
fall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf
der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt
worden, betrédgt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir konnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entscheidung zur
Annahme des Vertrages durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst
und gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versi-
cherten Person, konnen wir lhnen gegeniiber die Anfechtung erkldren, auch
wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis
hatten. Absatz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versicherung

(18) Die Absatze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versicherungsschutz
nachtrdglich erweitert oder wiederhergestellt wird und deshalb eine erneute Ri-
sikoprifung vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der
Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages beziiglich des gednderten oder
wiederhergestellten Teils neu.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Riickiritt, zur Kiindigung, zur Vertragsdnderung sowie
zur Anfechtung iben wir durch eine schriftliche Erkldrung aus, die wir lhnen
gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt,
diese Erkldrung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden

oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins als bevollméchtigt ansehen, die Erklérung entgegenzu-
nehmen.

§5
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kdnnen wir verlangen,
dass uns der Versicherungsschein und ein Zeugnis tiber den Tag der Geburt der
versicherten Person bzw. der Geburt des Hinterbliebenen sowie die Auskunft
nach § 16 vorgelegt werden.

(2) Vor jeder Rentenzahlung konnen wir auf unsere Kosten eine amtliche Be-
scheinigung dariiber verlangen, dass die versicherte Person bzw. im Fall der
Zahlung einer Hinterbliebenenrente der Hinterbliebene noch lebt.

(3) Der Tod der versicherten Person bzw. im Fall der Zahlung einer Hinterblie-
benenrente der Tod des Hinterbliebenen muss uns unverziglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zogern) mitgeteilt werden. AuBerdem muss uns eine amtliche
Sterbeurkunde mit Angabe von Alter und Geburtsort vorgelegt werden. Dies
gilt auch, wenn fiir den Todesfall keine Leistung vereinbart wurde. Wenn eine
Leistung fiir den Todesfall vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn verein-
bart wurde, muss uns zusétzlich eine ausfiihrliche &rztliche oder amtliche Be-
scheinigung iiber die Todesursache vorgelegt werden. Aus der Bescheinigung
miissen sich Beginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tod der versicherten
Person gefiihrt hat, ergeben.

Im Fall der Zahlung einer Hinterbliebenenrente an ein Kind muss uns auch der
Wegfall der Voraussetzungen von § 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG
unverziiglich mitgeteilt werden.

(4) Wir konnen weitere Nachweise und Auskiinfte verlangen, wenn dies er-
forderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu kldren. Die Kosten hierfir muss
diejenige Person tragen, die die Leistung beansprucht.

(5) Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlos-
sen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs un-
serer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absdtzen 1 bis 4
genannten Pflichten nicht erfillt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht
feststellen kénnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine
solche Pflichtverletzung kann somit dazu filhren, dass unsere Leistung nicht
féllig wird.

(6) Bei Uberweisung von Leistungen in Lénder auBerhalb des Européischen
Wirtschaftsraumes tragt der Empfangsberechtigte die damit verbundene Ge-
fahr.

§6
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir stellen Ihnen den Versicherungsschein als Urkunde aus.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt ansehen, tber die
Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in Empfang zu
nehmen. Wir kdnnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde seine
Berechtigung nachweist.

§7
Wer erhélt die Versicherungsleistung?

Bezugsberechtigung

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erhdlt grundsdtzlich die versicherte Person
(Bezugsberechtigter).

(2) Fur eine Leistung, die auf durch Entgeltumwandlung finanzierten Beitragen
beruht, ist das Bezugsrecht der versicherten Person ohne Vorbehalt unwiderruf-
lich. Soweit die Leistung auf arbeitgeberfinanzierten Beitrdgen beruht, kénnen
Sie ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort und unwi-
derruflich das Recht auf die Leistung erhélt. Sie kénnen das unwiderrufliche
Bezugsrecht aber auch unter dem Vorbehalt erteilen, dass Sie alle Leistungen
fur sich in Anspruch nehmen kdnnen, wenn das Arbeitsverhdltnis mit der versi-
cherten Person vor Eintritt des Versicherungsfalles endet und die Anwartschaft
der versicherten Person noch nicht gesetzlich unverfallbar ist.

Versorgungsberechtigte Hinterbliebene

(3) Als Bezugsberechtigte kommen nur Hinterbliebene in Betracht. Bei Tod der
Versicherten Person zahlen wir die Leistung an die Hinterbliebenen in nachfol-
gender Rangfolge:

a) der iiberlebende Ehegatte, mit dem die versicherte Person zum Zeitpunkt
ihres Todes verheiratet war oder der Partner mit dem die versicherte Per-
son zum Zeitpunkt des Todes in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
lebte.

b) der/die nicht eheliche Lebensgeféhrte/in der versicherten Person, mit
dem die versicherte Person zum Zeitpunkt ihres Todes in einer auf Dauer
angelegten héuslichen Gemeinschaft lebte und den diese der Itzehoer
Lebensversicherungs-AG und dem Arbeitgeber vor Eintritt des Leis-
tungsfalles in Textform benannt hat.
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c) die Kinder bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres zu gleichen Teilen,
fiir die der versicherten Person oder deren Ehegatte zum Zeitpunkt des
Todes Kindergeld oder ein Freibetrag nach § 32 Abs. 3 und Abs. 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG zugestanden hétte.

Fir ein Sterbegeld, das féllig wird, wenn zum Zeitpunkt des Todes der versi-
cherten Person keine der genannten versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
vorhanden sind, kann ein beliebiger Bezugsberechtigter benannt werden. Wurde
kein Bezugsberechtigter benannt, zahlen wir das Sterbegeld an die Erben der
versicherten Person.

Abtretung und Verpfandung

(4) Sie konnen das Recht auf eine Leistung, die auf arbeitgeberfinanzierten
Beitrdgen beruht, bis zum Eintritt des Versicherungsfalles grundsétzlich ganz
oder teilweise an Dritte abtreten und verpfanden, soweit derartige Verfiigungen
rechtlich mdglich sind. Fiir einen Leistungsanspruch, der auf durch Entgeltum-
wandlung finanzierten Beitrdgen beruht, ist eine Abtretung oder Verpfandung
von Anspriichen aus dem Vertrag ausgeschlossen. Die Abtretung, Verpfandung
oder Beleihung von Rechten und Anspriichen aus dem Vertrag durch den Be-
zugsberechtigten ist ebenfalls ausgeschlossen.

Anzeige

(5) Die Einrdumung eines Bezugsrechts (Absdtze 2 und 3) sowie die Abtretung
und die Verpfandung (Absatz 4) sind uns gegeniiber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in Textform angezeigt worden sind.
Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie als unser Versicherungsnehmer.
Es kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfligun-
gen (z.B. unwiderrufliche Bezugsberechtigung) getroffen haben.

§8
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Die Beitrdge zu Ihrer Rentenversicherung konnen Sie je nach Vereinbarung
in einem Betrag (Einmalbeitrag) oder durch laufende Beitrége zahlen. Laufende
Beitrdge sind durch jdhrliche Beitragszahlungen zu Beginn eines jeden Versi-
cherungsjahres zu entrichten. Diese kénnen auch monatlich, vierteljahrlich oder
halbjéhrlich gezahlt werden. Dabei ist zu beachten, dass aufgrund des Zinsef-
fekts der Jahresbeitrag niedriger ist als zwdlf Monatsbeitrage, vier Vierteljahres-
beitrdge oder zwei Halbjahresbeitrage.

(2) Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag missen Sie unverziglich
(d.h. ohne schuldhaftes Zdgern) nach Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch
nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrdge) werden jeweils zu
Beginn der vereinbarten Zahlungsperiode féllig. Die Zahlungsperiode umfasst
bei Einmalbeitrags- und Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten entsprechend der
Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Félligkeits-
tag (Absatz 2) alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die
Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zahlung in
folgendem Fall als rechtzeitig:

- der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen werden und
- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einziehen, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer Zah-
lungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBer-
halb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(4) Sie miissen die Beitrdge auf lhre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

(5) Bei Félligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsricksténde ver-
rechnen.

§9
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag oder Einmalbeitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen,
konnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zuriicktreten.
In diesem Fall kénnen wir von Ihnen die Kosten fiir drztliche Untersuchungen im
Rahmen einer Gesundheitspriifung verlangen. Wir sind nicht zum Riicktritt be-
rechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung
nicht zu vertreten haben.

(2) Ist der erste Beitrag oder der Einmalbeitrag bei Eintritt des Versicherungs-
falles noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet: Dies gilt nur,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail)

oder durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechts-
folge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch beste-
hen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu
vertreten haben.

Folgebeitrag

(3) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, konnen wir lhnen auf Ihre
Kosten in Textform eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss mindes-
tens zwei Wochen betragen.

(4) Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist
eintritt, entfdllt oder vermindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie sich
bei Eintritt des Versicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befinden.
Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

(5) Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist konnen wir den Vertrag ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn Sie sich noch immer mit den
Beitragen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir
kénnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkldren. Sie wird dann au-
tomatisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch
immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge miissen wir Sie
ebenfalls hinweisen.

(6) Sie konnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen, wenn
unsere Kiindigung wirksam geworden ist. Nachzahlen kénnen Sie nur

- innerhalb eines Monats nach der Kiindigung, oder
- wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden worden ist,
innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirksam und
der Vertrag besteht fort. Fiir Versicherungsfélle, die zwischen dem Ablauf der
Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein verminderter
Versicherungsschutz.

§10
Wie kdnnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?

Vorzeitiger Rentenabruf

(1) Sie kdnnen mit Frist von einem Monat den Beginn der Rentenzahlung auf
Antrag vorverlegen (vorzeitiger Rentenabruf), wenn

- die Summe aus der fiir die Versicherung gebildeten Deckungsriickstellung
und der bereits gutgeschriebenen Leistung aus der Uberschussbeteiligung
zur Finanzierung der vertraglich vereinbarten Rente ausreicht,

- am Abruftermin das 62 Lebensjahr vollendet ist

- der Rentenbeginn hdchstens um 10 Jahre vorverlegt wird und

- seit Versicherungsbeginn eine Mindestaufschubzeit von 5 Jahren abgelau-
fen ist.

Beim vorzeitigen Rentenabruf wird die Rente nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik unter Zugrundelegung der fiir die Versicherung
gebildeten Deckungsriickstellung und der bereits gutgeschriebenen Leistung
aus der Uberschussbeteiligung sowie der vereinbarten Rentengarantiezeit neu
bestimmt. Wird von dem vorzeitigen Rentenabruf Gebrauch gemacht, kann ein
Kapitalwahlrecht nach § 1 Abs. 8 nicht ausgetibt werden.
Verldngerungsmaoglichkeit

(2) Versicherungen ohne abgekiirzte Beitragszahlungsdauer, bei denen das ver-
einbarte Rentenbeginnalter zwischen vollendeten 62 und 70 Jahren liegt, wird
bei gleich bleibendem Beitrag eine beitragspflichtige Verlangerungsmaoglichkeit
der Aufschubzeit bis zum Rentenbeginnalter 75 Jahre, héchstens jedoch um 10
Jahre eingerdumt, sofern die versicherte Person den urspriinglich vereinbarten
Rentenbeginn erlebt. Dabei wird die Rente nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik unter Zugrundelegung der fiir die Versicherung gebildeten
Deckungsriickstellung sowie der vereinbarten Rentengarantiezeit neu bestimmt.

(3) Der vorzeitige Rentenabruf bzw. die Verlangerung der Aufschubzeit kann
zum darauf folgenden oder einem spateren Jahrestag des Versicherungsbe-
ginns beantragt werden. Der Antrag muss uns spatestens drei Monate vor dem
urspriinglichen Rentenbeginn zugegangen sein.

§11
Wann konnen Sie Zuzahlungen leisten?

(1) Uber die vereinbarte Beitragszahlung hinaus haben Sie das Recht, einmal
pro Kalenderjahr eine Zuzahlung vorzunehmen, sofern die Hauptversicherung
beitragspflichtig gefiihrt wird. Wenn Sie eine Zuzahlung leisten mochten, miis-
sen Sie dies vorher in Textform bei uns anmelden.
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(2) Der jéhrliche Zuzahlungsbetrag muss mindestens 250,- € und darf nicht
mehr als der im jeweiligen Kalenderjahr nach § 3 Nr. 63 EStG abzugsféhige
Hochstbetrag abziiglich der fiir das Kalenderjahr vereinbarten laufenden Bei-
trage betragen.

(3) Jede Zuzahlung erhoht die garantierte Mindestrente und das Garantiekapi-
tal. Die Erhdhung errechnet sich nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik unter Beriicksichtigung Ihres zum Erhéhungszeitpunkt rech-
nungsmaBigen Alters und der restlichen Aufschubzeit bis zum Rentenbeginn.
Erhéhungstermin fir die Leistungen ist der Erste des Monats, nach dem die
Zuzahlung bei uns eingeht.

(4) Im Einzelfall behalten wir uns vor, die Erhdhung der garantierten Min-
destrente und des Garantiekapitals aus der Zuzahlung als eigensténdigen Ver-
trag nach den dann giltigen Rechnungsgrundlagen zu fiihren.

§12
Wann kdnnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und
welche Leistungen erbringen wir?

Kiindigung

(1) Sie konnen lhre Versicherung ganz oder teilweise - jedoch nur vor dem
Rentenzahlungsbeginn und soweit es die Bestimmungen des Betriebsrenten-
gesetzes (BetrAVG) zulassen - in Textform (z.B. Brief,Fax, E-Mail) kiindigen:

- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres,

- bei Vereinbarung von unterjdhriger Zahlungsweise auch innerhalb des
Versicherungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss einer jeden
Zahlungsperiode, friihestens jedoch zum Schluss des ersten Versiche-
rungsjahres.

Sie konnen Ihren Vertrag auch teilweise kiindigen, wenn die monatlich garan-
tierte Mindestrente 15,- € oder mehr betrdgt. Bei teilweiser Kiindigung gelten
die folgenden Regelungen nur fiir den gekiindigten Vertragsteil.

Auszahlungsbetrag
(2) Nach Kiindigung zahlen wir

- den Riickkaufswert (Absétze 3 und 5),
- vermindert um den Abzugsbetrag (Absatz 4) und
- zuziiglich der Uberschussbeteiligung (Absatz 6).

Beitragsriickstdnde werden von dem Auszahlungsbetrag abgezogen.
Riickkaufswert

(3) Der Rickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Kiin-
digungstermin berechnete Deckungskapital des Vertrages. Bei Versicherungen
mit laufenden Beitrdgen ist der Riickkaufswert jedoch mindestens der Betrag
des Deckungskapitals, das sich bei gleichmaBiger Verteilung der angesetzten
Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten fiinf Jahre der Vertragslaufzeit
ergibt. Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kiirzer als fiinf Jahre, vertei-
len wir diese Kosten auf die Beitragszahlungsdauer. In jedem Fall beachten wir
die aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersétze (siehe § 14 Abs. 2 Satz 4). Fiir die
Ermittlung des Auszahlungsbetrags nach Absatz 2 legen wir jedoch hochstens
die bei Tod féllig werdende Leistung zu Grunde. Verbleibt vom Riickkaufswert
nach Abzug der Todesfallleistung ein Restbetrag, ermitteln wir nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen das darin enthaltene Garantiekapital. Aus
diesem Garantiekapital bilden wir nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik eine beitragsfreie garantierte Mindestrente. Diese wird nur dann
fallig, wenn die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn er-
lebt. Wird die beitragsfreie monatlich garantierte Mindestrente von 15,- € nicht
erreicht, legen wir den vollen Riickkaufswert zu Grunde. Erlebt die versicherte
Person den vereinbarten Rentenbeginn, ermitteln wir eine lebenslange Rente
gemaB § 1 Abs. 1 bis 5.

Abzugsbetrag bei Kiindigung

(4) Von dem nach Absatz 3 ermittelten Riickkaufswert nehmen wir einen Abzug
vor. Dieser betrdgt 0,5 x (Restlaufzeit in Jahren - 10) % des Deckungskapitals,
hdchstens jedoch 12 % des Deckungskapitals; bei Vertragen gegen Einmalbei-
trag hochstens 2,5 % des Deckungskapitals. In den letzten 10 Jahren entféllt
der Abzug. Bei einer teilweisen Kiindigung erfolgt der Abzug nur anteilig. Der
genaue Abzugsbetrag wird in der Garantiewerttabelle lhres Angebots bzw. in
Ihrem Versicherungsschein fiir jedes Jahr ausgewiesen. Der Abzug ist zuldssig,
wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten
den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die Veranderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird damit ein
Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Wenn Sie uns
nachweisen, dass der aufgrund lhrer Kiindigung von uns vorgenommene Abzug
wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der Abzug iiberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Herabsetzung des Riickkaufswertes im Ausnahmefall

(5) Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den nach Absatz 3 Satz 1 bis 5
ermittelten Riickkaufswert angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich
ist, um eine Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer, insbesondere
durch eine Gefahrdung der dauernden Erfiillbarkeit der sich aus den Versiche-
rungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlieBen. Die Herabset-
zung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Uberschussheteiligung

() Fiir die Ermittiung des Auszahlungsbetrages setzt sich die Uberschussbe-
teiligung zusammen aus:

- den lhrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteilen, soweit sie nicht
in dem nach den Absétzen 3 bis 5 berechneten Betrag enthalten sind,

- dem Schlussiiberschussanteil nach § 2 Abs. 7 und

- den lhrem Vertrag gemaB § 2 Abs. 8 zuzuteilenden Bewertungsreserven,
soweit bei Kiindigung vorhanden.

Maogliche Nachteile einer Kiindigung

(7) Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, kann das fiir Sie Nachteile haben. In
der Anfangszeit Ihres Vertrages ist wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe § 14) nur der Mindestwert gemaB Absatz 3 Satze
2 und 3 als Riickkaufswert vorhanden. Der Riickkaufswert erreicht auch in
den Folgejahren nicht unbedingt die Summe der gezahlten Beitrage. Nahere
Informationen zum Riickkaufswert vor und nach Abzug und dariiber, in wel-
chem AusmaB er garantiert ist, konnen Sie der Garantiewerttabelle Ihres
Angebots bzw. lhres Versicherungsscheins entnehmen.

Keine Beitragsriickzahlung
(8) Die Riickzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlangen.

§13
Wann konnen Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen und
welche Auswirkungen hat dies auf unsere Leistungen?

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(1) Anstelle einer Kiindigung nach § 12 kénnen Sie zu unter Beachtung der dort
genannten Termine und Fristen in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) verlangen,
ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. Bei voll-
standiger Befreiung von der Beitragszahlungspflicht setzen wir die garantierte
Mindestrente ganz auf eine beitragsfreie garantierte Mindestrente herab. Bei
teilweiser Befreiung von der Beitragszahlungspflicht reduzieren wir die garan-
tierte Mindestrente, wobei zusatzlich eine beitragsfreie garantierte Mindestrente
entstehen kann. Die garantierten Mindestrenten gemaR Satz 2 und Satz 3 wer-
den nach folgenden Gesichtspunkten berechnet:

- nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rech-
nungsgrundlagen der Beitragskalkulation,

- fiir den Schluss der laufenden Zahlungsperiode und

- unter Zugrundelegung des nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen ermittelten Garantiekapitals, das im Riickkaufswert geméB § 12 Abs.
3 vermindert um den Abzugsbetrag geméaB Absatz 4 enthalten ist.

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, ermitteln wir eine
lebenslange Rente gemdB § 1 Abs. 1 bis 5.

Abzugshbetrag bei Beitragsfreistellung

(2) Das aus Ihrem Vertrag fiir die Bildung der beitragsfreien garantierten Min-
destrente zur Verfiigung stehende Garantiekapital wird mit einem Abzug verse-
hen. Zusatzlich wird es um riickstandige Beitrdge gemindert. Der Abzug betragt
0,5 x (Restlaufzeit in Jahren - 10) % des Deckungskapitals, htchstens jedoch
12 % des Deckungskapitals; bei Vertrdgen gegen Einmalbeitrag hdchstens
2,5 % des Deckungskapitals. In den letzten 10 Jahren entféllt der Abzug. Der
genaue Abzugshetrag wird in der Garantiewerttabelle lhres Angebots bzw. in
Ihrem Versicherungsschein fiir jedes Jahr ausgewiesen. Der Abzug ist zulds-
sig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir
halten den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die Veranderung der Risikolage
des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird da-
mit ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der aufgrund lhres Verlangens der Beitragsfreistellung
von uns vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er ent-
sprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug iiberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entféllt er.

Mégliche Nachteile einer Beitragsireistellung

(3) Wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fiir Sie Nachteile
haben. In der Anfangszeit Ihres Vertrages ist wegen der Verrechnung von
Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 14) nur der Mindestwert geman
§ 12 Abs. 3 Sétze 2 und 3 fiir die Bildung einer beitragsfreien Mindestrente
vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen nicht unbedingt Mittel in Hohe
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der gezahlten Beitrége fiir die Bildung einer beitragsfreien Mindestrente zur
Verfiigung. Nahere Informationen zur beitragsfreien Mindestrente und ihrer
Hohe kinnen Sie der Garantiewerttabelle Ihres Angebots bzw. lhres Versi-
cherungsscheins entnehmen.

Mindestversicherungsleistung fiir eine Beitragsfreistellung

(4) Haben Sie die vollstédndige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht ver-
langt und erreicht die nach Absatz 1 zu berechnende beitragsfreie garantierte
Mindestrente den Mindestbetrag von monatlich 15,- € nicht, kénnen Sie lhre
Versicherung beenden und den Auszahlungsbetrag nach § 12 Abs. 2 erhalten
oder die Versicherung beitragspflichtig weiterfiihren. Eine teilweise Befreiung
von der Beitragszahlungspflicht kdnnen Sie nur verlangen, wenn die verbleiben-
de beitragspflichtige monatlich garantierte Mindestrente 15,- € erreicht.

§14
Wie werden die Kosten Ihres Vertrages verrechnet?

(1) Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in Ihren Beitrag ein-
kalkuliert. Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten sowie brige
Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbesondere Abschlusspro-
visionen fiir den Versicherungsvermittler. AuBerdem umfassen die Abschluss-
und Vertriebskosten die Kosten fiir die Antragspriifung und Ausfertigung der
Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang mit der An-
tragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den iibrigen Kosten
gehoren insbesondere die Verwaltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der tbrigen
Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten kdnnen Sie dem Produkt-
informationsblatt entnehmen.

(2) Wir wenden auf lhren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der De-
ckungsriickstellungsverordnung an. Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrage
zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heranziehen. Dies
gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Beitrdge, der fir Leistungen im Versiche-
rungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Zahlungsperiode
und aufgrund von gesetzlichen Regelungen fiir die Bildung einer Deckungsriick-
stellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der De-
ckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen wéhrend der Laufzeit
des Vertrages zu zahlenden Beitrdge beschrénkt.

(3) Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden (ber die gesamte
Beitragszahlungsdauer verteilt, ibrige Kosten werden (iber die gesamte Ver-
tragslaufzeit erhoben.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in der Anfangszeit
Ihres Vertrages nur geringe Betrdge fir einen Riickkaufswert oder zur Bildung
der beitragsfreien garantierten Mindestrente vorhanden sind (siehe §§ 12 und
13). Nahere Informationen zu den Riickkaufswerten und den beitragsfreien
garantierten Mindestrenten sowie ihren jeweiligen Hohen konnen Sie der Ga-
rantiewerttabelle Ihres Angebotes bzw. Ihres Versicherungsscheins entnehmen.

) §15
Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zégern) mitteilen. Anderenfalls kénnen fiir Sie Nachteile ent-
stehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung (z.B. Setzen
einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte
Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Ab-
sendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie den Vertrag fiir lnren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Ihres Namens oder Ihres Firmennamens gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) Wenn Sie sich fiir langere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse, eine im Inland ansassige
Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere Mitteilungen fiir Sie entgegen-
zunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§16
Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung,
Verarbeitung und Meldung von Informationen und Daten zu lhrem Vertrag ver-
pflichtet sind, miissen Sie uns die hierfiir notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

unverziiglich (d.h. ohne schuldhaftes Zégern) zur Verfiigung stellen. Sie sind
auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte
an ihrem Vertrag haben, fiir Datenerhebungen und Meldungen maBgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind beispielweise Um-
stande, die fir die Beurteilung

- lhrer personlichen steuerlichen Anséssigkeit,

- der steuerlichen Ansdssigkeit dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag
haben und

- der steuerlichen Anséssigkeit des Leistungsempfangers

maBgebend sein konnen.

Dazu zédhlen inshesondere die deutsche oder auslédndische Steueridentifikations-
nummer(n), das Geburtsdatum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Um-
stdnde dies nach derzeitiger Gesetzeslage im Einzelnen sind, kénnen Sie den
jeweiligen Steuerinformationen im Anhang der Taritbeschreibung entnehmen.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht
oder nicht rechtzeitig zur Verfliigung stellen, gilt Folgendes: Bei einer entspre-
chenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die zustén-
digen in- oder auslandischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann, wenn ggf.
keine steuerliche Anséssigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflicht gemés den Absdtzen 1 und 2 kann
dazu fiihren, dass wir unsere Leistungen nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie
uns die fir die Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen Informatio-
nen zur Verfligung gestellt haben.

§17
Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§18
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zusténdig, in des-
sen Bezirk unser Sitz oder die fiir den Vertrag zusténdige Niederlassung liegt.
Zustéandig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung
Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist
auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre Niederlas-
sung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem Gericht erheben,
das fiir lhren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der
Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Per-
son sind, ist das Gericht zustdndig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts in
das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates zustén-
dig, in dem wir unseren Sitz haben.

§19
An welche Verbraucherschlichtungsstelle kinnen Sie sich wenden?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhand-
lung mit uns einmal nicht zu dem von lhnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
stehen Ihnen insbesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, kdnnen Sie sich an den Ombudsmann fiir Ver-
sicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und fir Verbraucher
kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem
Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

(3) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. lber eine
Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kénnen Sie sich mit ihrer
Beschwerde auch online an die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/
wenden. lhre Beschwerde wird dann (iber diese Plattform an den Versiche-
rungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsver-
schiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, kénnen Sie sich auch an die fir
uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unterliegen
wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht. Die der-
zeitigen Kontaktdaten sind:
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Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strafe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfalle
nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
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B. Aligemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Renten-Direkt-

versicherung

Aufgrund der Komplexitat des Steuerrechts ist es an dieser Stelle nur méglich Ihnen grundsétzliche Informationen iiber die steuerliche Behandlung der Le-
bensversicherung zu geben. Neben Anderungen im Steuerrecht kdnnen inshesondere auch Vertragsénderungen und im Einzelfall auch Finanzierungen mit
Lebensversicherungen dazu fiihren, dass sich die steuerliche Beurteilung der Versicherung im Zeitablauf &ndert. Die an dieser Stelle dargestellten steuerli-
chen Regelungen sind auf die von der Itzehoer Lebensversicherungs-AG angebotenen Tarife abgestelit.

Wir geben die Steuerinformationen nach bestem Wissen. Eine Gewabhr fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit dieser Informationen kann nicht iibernommen
werden. Bitte wenden Sie sich fiir eine weitergehende Beratung an lhren Steuerberater.

A Einkommensteuer

Beitrdge zu Direktversicherungen sind beim Arbeitgeber als Betriebsausgaben
abzugsfahig. Sie mindern den Gewinn und somit die Einkommen bzw. Kdrper-
schaftsteuer. In der Regel ist der Arbeitnehmer fiir Leistungen der Direktversi-
cherung bezugsberechtigt. Deshalb werden ihm die Anspriiche zugerechnet. Sie
sind dann beim Arbeitgeber nicht zu aktivieren. Stehen Arbeitgebern Anspriiche
aus der Direktversicherung zu, gehdren diese zum Betriebsvermdgen und sind
zu aktivieren. Fiir Arbeitgeber, die ihren Gewinn durch Einnahme-/Uberschuss-
rechnung (§ 4 Abs. 3 EStG) ermitteln, bedeutet das, dass die Beitragsteile, die
ihren Anspruch begriinden, erst dann als Betriebsausgaben abzugsfahig sind,
wenn die entsprechenden Versicherungsleistungen vereinnahmt werden oder
wegfallen.

Hauptversicherungen

Steuerliche Behandlung der Beitrdge

Beitrdge, die ein inlandischer Arbeitgeber zu einer Direktversicherung im Rah-
men des ersten Dienstverhaltnisses entrichtet, unterliegen als Arbeitslohn des
Arbeitnehmers grundsétzlich der Einkommensteuer. Einmalige oder laufende
Beitrdge sind nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei, wenn

— essich um eine kapitalgedeckte betriebliche Altersversorgung handelt, bei
der eine Auszahlung der zugesagten Versicherungsleistung in Form einer
Rente oder eines Auszahlungsplans vorgesehen ist, und

— die Rentenzahlung der Alters- bzw. Hinterbliebenenrente lebenslang in
gleichbleibender oder steigender Hohe erfolgt bzw. eine Berufs- oder Er-
werbsunféahigkeitsrente bis zum Eintritt in den Altersruhestand in gleich-
bleibender oder steigender Hohe erfolgt und

— die Direktversicherung im Rahmen des ersten Dienstverhéltnisses abge-
schlossen wurde und

— die Beitrdge — einschlieBlich Beitragszahlungen an eine Pensionskasse
oder einen Pensionsfonds — insgesamt im Kalenderjahr 8 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West) nicht
libersteigen. Dieser Hochstbetrag verringert sich um die Beitrdge fiir eine
Direktversicherung oder eine kapitalgedeckte Pensionskassenverordnung,
auf die § 40 b Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2 in der am 31. Dezember 2004
geltenden Fassung des EStG angewendet wird.

Der Hochstbetrag wird zundchst durch rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage
ausgeschopft, danach sind auf Entgeltumwandlung beruhende Beitrdge zu be-
ricksichtigen. Wegen weiterer steuerlicher Vorschriften ist die Austibung eines
eventuell eingeschlossenen Kapitalwahlrechts friinestens zwolf Monate vor
Rentenbeginn zuldssig. AuBerdem ist deswegen nur der eingeschrankte Kreis
von Hinterbliebenen fiir den Bezug einer Todesfallleistung vorgesehen. Diesen
darf wiederum nur Rente, allerdings mit der Mdglichkeit einer Kapitalabfindung,
zugesagt sein.

Werden Beitrdge aus Anlass der Beendigung des Dienstverhdltnisses fir den
Arbeitnehmer erbracht, sind die Beitrage steuerfrei, soweit sie 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (West), vervielféltigt
mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhéltnis des Arbeitsneh-
mers zu dem Arbeitgeber bestanden hat, hichstens jedoch zehn Kalenderjahre,
nicht ibersteigen. Voraussetzung ist, dass nicht die Vervielfaltigungsregelung
des § 40 b EStG in der Fassung vom 31.12.2004 fiir eine Versorgungszusage
genutzt wird, die vor 2005 erteilt wurde.

Werden Beitrage fiir Kalenderjahre, in denen das erste Dienstverhdltnis ruhte
und vom Arbeitgeber im Inland kein steuerpflichtiger Arbeitslohn bezogen wur-
de, nachgezahlt, sind diese Beitrdge steuerfrei, soweit sie 8 % der Beitragsbe-
messungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (West), vervielfdltigt
mit der Anzahl dieser Kalenderjahre, hochstens jedoch zehn Kalenderjahre,
nicht tibersteigen.

Individuelle Besteuerung

Die Beitrdge zu Direktversicherungen sind nach den individuellen Verhaltnissen
des Arbeitnehmers zu versteuern, wenn die Voraussetzungen der Steuerfreiheit
nach § 3 Nr. 63 EStG nicht vorliegen bzw. soweit der steuerfreie Gesamthdchst-
betrag des § 3 Nr. 63 EStG iiberschritten ist.

Pauschale Besteuerung nach § 40 b Abs. 1 und 2 EStG

Die Regelungen fiir eine pauschale Besteuerung nach § 40 b Abs. 1 und 2
EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung sind weiter anzuwen-
den auf Beitrdge fiir eine Direktversicherung des Arbeitnehmers, wenn vor dem
1. Januar 2018 mindestens ein Beitrag nach § 40 b Abs. 1 und 2 in der am
31. Dezember 2004 geltenden Fassung pauschal besteuert wurde. Dies gilt fir
den Arbeitnehmer sein Leben lang. Vertragsénderungen, Neuabschliisse, Ande-
rungen der Versorgungszusage, Arbeitgeberwechsel etc. sind unbeachtlich. Im
Fall eines Arbeitgeberwechsels geniigt es, wenn der Arbeitnehmer gegeniiber
dem neuen Arbeitgeber nachweist, dass mindestens ein Beitrag nach § 40 b
a. k. pauschal besteuert wurde (z.B. durch eine Gehaltsabrechnung oder eine
Bescheinigung des Vorarbeitgebers bzw. des Versorgungstrégers). Der neue
Arbeitgeber kann die Beitrdge dann ebenfalls pauschal besteuern.

Sofern die Beitrége fir eine Direktversicherung die Voraussetzungen des § 3
Nr. 63 EStG erfiillen, gilt dies nur, wenn der Arbeitnehmer gegeniiber dem Ar-
beitgeber fir diese Beitrdge auf die Anwendung des § 3 Nr. 63 EStG verzichtet
hat. Der Verzicht gilt fur die Dauer des Dienstverhaltnisses. Er ist bei einem
Arbeitgeberwechsel bis zur ersten Beitragsleistung zu erklaren.

Steuerliche Behandlung der Rentenleistungen

Rentenzahlungen, die auf steuerfreien Beitragen nach § 3 Nr. 63 EStG beru-
hen, unterliegen als sonstige Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 EStG in voller Hohe der
Einkommensteuerpflicht. Die zu entrichtende Einkommensteuer ist vom indivi-
duellen Steuersatz des Steuerpflichtigen abhéngig. Beruhen Rentenzahlungen
auf versteuerten Beitrdgen (z.B. Beitrdge, die wéhrend einer Elternzeit gezahlt
wurden), sind diese nur mit dem Ertragsanteil gemaB § 22 Abs. 1 Nr. 3 EStG zu
versteuern. Die zu entrichtende Einkommensteuer ist ebenso vom individuellen
Steuersatz des Steuerpflichtigen abhdngig.

Kapitalleistungen

Einmalige Kapitalzahlungen, die auf steuerfreien Beitrdgen nach § 3 Nr. 63 EStG
beruhen, unterliegen als sonstige Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 EStG in voller Hohe
der Einkommensteuerpflicht. Die zu entrichtende Einkommensteuer ist vom in-
dividuellen Steuersatz des Steuerpflichtigen abhéngig.

Beruhen einmalige Kapitalzahlungen auf versteuerten Beitrédgen (z.B. Beitrége,
die wahrend einer Elternzeit gezahlt wurden), so ist der Ertrag einkommensteu-
erpflichtig. Der Ertrag ist der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungs-
leistung und der Summe der entrichteten Beitrége.

Wird die Versicherungsleistung vor Vollendung des 62. Lebensjahres des Steu-
erpflichtigen oder vor Ablauf von 12 Jahren seit dem Vertragsabschluss aus-
gezahlt, unterliegt der volle Ertrag der Kapitalertragsteuer von 25%. Wir sind
gesetzlich dazu verpflichtet, die Kapitalertragsteuer zusammen mit dem Solida-
ritdtszuschlag und ggf. der Kirchensteuer einzubehalten und an das zustandige
Finanzamt abzufiihren. Liegt der individuelle Steuersatz des Steuerpflichtigen
jedoch unter dem abgeltenden Steuersatz von 25%, kann eine individuelle Be-
steuerung der Einkiinfte aus Kapitalvermdgen im Rahmen der Veranlagung zur
Einkommenssteuer erfolgen.

Eine Besonderheit gilt fiir die nach § 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 2 EStG besonders be-
giinstigten Versicherungsvertrége (Kriterien: Auszahlung nach Vollendung des
62. Lebensjahrs und Laufzeit mindestens 12 Jahre). Fiir diese Vertréage gilt nicht
die Abgeltungssteuer von 25 %, sondern der individuelle progressive Steuerta-
rif. Die Besteuerung erfolgt im Rahmen der normalen Einkommensteuerveran-
lagung, wobei jedoch der Unterschiedsbetrag zwischen Versicherungsleistung
und Beitrdgen nur zur Hélfte angesetzt wird. Die steuerliche Belastung richtet sich
nach dem normalen Grenzsteuersatz und betrdgt damit maximal 22,5 % (d.h.
die Halfte von 45 %). Dennoch erfolgt ein Kapitalertragsteuerabzug in Hohe von
25 %, zuziiglich dem Solidaritétszuschlag von 5,5% und ggf. der Kirchensteuer,
die dann nach den allgemeinen Regeln im Rahmen der Einkommensteuererkld-
rung angerechnet werden konnen. Uber den Kapitalertrag und die abgefiihrten
Betrdge erhalten Sie von uns eine Steuerbescheinigung als Nachweis gegen-
uber lhrem Finanzamt.
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B Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Zuwendungen an den Arbeitnehmer aus einer Direktversicherung sind nicht
erbschaftsteuerpflichtig. Zuwendungen an Witwen des Arbeitnehmers als Be-
zugsberechtigte einer Direktversicherung sind ebenfalls nicht erbschaftsteuer-
pflichtig, soweit sie angemessen sind. Erwerben die Hinterbliebenen des Arbeit-
nehmers die Leistungen aus einer Direktversicherung aus dem Nachlass des
Arbeitnehmers, unterliegen die Leistungen der Erbschaftsteuer.

Leistungen aus Direktversicherungen, die an Witwen von beherrschenden
Gesellschafter-Geschaftsfiihrern einer Kapitalgesellschaft gezahlt werden, un-
terliegen unabhangig vom Rechtsgrund des Erwerbs stets der Erbschaftsteuer.
0Ob sich aus den Hinterbliebenen-Leistungen eine Erbschaftsteuerschuld tat-
séchlich ergibt, ist von den individuellen Verhdltnissen (z.B. den zur Verfigung
stehenden Freibetrdgen) abhangig.

C Versicherungssteuer

Beitrdge zur Renten-Direktversicherung sind von der Versicherungssteuer
befreit.

D Meldepflicht des Versicherers

In bestimmten Féllen sind wir aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet,
dem Finanzamt Meldung zu erstatten. Anzeigepflicht gegeniiber dem Finanzamt
besteht zum Beispiel,

- wenn eine Leistung an Dritte, also nicht an den Versicherungsnehmer,
ausgezahlt wird (ab 5.000,- € Zahlung),
- wenn der Versicherungsnehmer wechselt.

Ferner sind wir dazu verpflichtet dem Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) die
Auszahlung von Renten mitzuteilen (Rentenbezugsmitteilungsverfahren). Dazu
hat der Leistungsempfanger dem Anbieter die erforderliche Identifikationsnum-
mer zur Verfiigung zu stellen. Geschieht dies nicht, darf der Anbieter die Identi-
fikationsnummer beim BZSt abfragen.

E Internationaler Austausch von Steuerdaten iiber
Finanzkonten

Zur Forderung der Steuerehrlichkeit bei internationalen Sachverhalten sind wir
gesetzlich verpflichtet, zu Inrem Vertrag Informationen, Daten und Unterlagen zu
erheben. Wir verarbeiten die erhobenen Daten und melden sie erforderlichen-
falls an das BZSt. Das BZSt leitet die von uns gemeldeten Daten an die zustén-
dige ausldndische Steuerbehdrde des jeweiligen Staates weiter. Sie miissen
uns alle Angaben, die zur Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten erforderlich
sind, unverziiglich offen legen. Dies gilt nicht nur bei Vertragsabschluss, son-
dern auch wéhrend der Vertragslaufzeit und im Leistungsfall. Bei Anderungen
dieser Angaben und Daten miissen Sie uns unverziiglich dariiber informieren.
Insbesondere miissen Sie uns unverziiglich iiber lhren Umzug ins Ausland in-
formieren.

Automatischer Informationsaustausch mit Staaten auBerhalb der USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu iberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Derzeit erfolgt eine Meldung an das BZSt beziiglich

- Mitgliedstaaten der EU aufgrund der Amtshilferichtlinie und
- Drittstaaten aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen mit der BRD.

Meldepflichtig sind Vertrage, bei denen der Kontoinhaber in anderen Staaten
als in der BRD steuerlich ansassig ist. Die steuerliche Ansdssigkeit richtet sich
nach den lokalen Rechtsvorschriften in den jeweiligen Staaten.

Wenn eine ausldndische steuerliche Anséssigkeit vorliegt, sind wir zur Erhe-
bung folgender Daten verpflichtet:

- Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n) sowie Geburtsdatum
und -ort jeder meldepflichtigen Person, die Kontoinhaberin des Vertrags
ist;

- bei einem Rechtstrdger, der Kontoinhaber ist und fiir den eine oder mehrere
beherrschende Personen ermittelt wurden, die meldepflichtige Personen
sind, Name, Anschrift und Steueridentifikationsnummer(n)dieses Rechts-
tragers sowie Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n), Geburts-
datum und -ort jeder meldepflichtigen Person.

Automatischer Informationsaustausch mit den USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu tiberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Grundlage hierfir ist ein zwischenstaatliches Abkommen der BRD mit
den USA. Meldepflichtig sind Vertrége, bei denen der Kontoinhaber in den USA
steuerlich ansassig ist. Dazu zédhlen z.B. natiirliche Personen, die

- Staatsangehdrige der USA sind oder

- ein Einwanderungsvisum der USA (,Green Card*) besitzen oder

- sich im laufenden Jahr Giber einen Zeitraum von mindestens 31 Tagen in
den USA aufgehalten haben bzw. im laufenden Jahr einen solchen Aufent-
halt planen und zugleich die Gesamtaufenthaltsdauer in den USA innerhalb
der letzten drei Jahre mindestens 183 Tage betrégt.

Wenn eine US-Steuerpflicht vorliegt, sind wir zur Erhebung folgender Daten
verpflichtet:

- Name, Anschrift und US-amerikanische Steueridentifikationsnummer jeder
spezifizierten Person der USA, die Kontoinhaberin des Vertrags ist;

- bei einem passiven nicht US-amerikanischem Rechtstréger, der von einer
oder mehreren spezifizierten Person der USA beherrscht wird, Name,
Anschrift und gegebenenfalls US-amerikanische Steueridentifikationsnum-
mer dieses Rechtstrdgers sowie aller spezifizierten Personen der USA.
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C. Beitragspflicht von Leistungen aus einer Direktversicherung im Versorgungsfall
in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung (§ 144 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 g

VAG)

Die nachfolgende Darstellung beruht auf dem aktuellen Stand der Sozialgesetze. Das Sozialversicherungsrecht unterliegt einem steten Wandel. Wir konnen
daher nicht garantieren, dass die genannten sozialversicherungsrechtlichen Regelungen fiir die gesamte Vertragsdauer anwendbar sind.

Aus Anderungen von Gesetzen, Verordnungen, Rechtsprechung, Verwaltungsanweisungen etc. wahrend der weiteren Vertragslaufzeit, aber auch durch
Vertragsé@nderungen, kann sich eine abweichende sozialversicherungsrechtliche Behandlung lhrer Direktversicherung ergeben. Eine Haftung fiir diese Aus-
kiinfte kénnen wir nicht iibernehmen. In Zweifelsfallen empfehlen wir die Inanspruchnahme einer sozialversicherungsrechtlichen Beratung.

Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fiir
Leistungen aus der Direktversicherung

Die Leistungen der Direktversicherung (Alters-, Invaliditéts- oder Hinterbliebe-
nenleistungen) unterliegen grundsétzlich fiir gesetzlich pflichtversicherte und
freiwillig versicherte Empfénger von Versorgungsleistungen der Beitragszah-
lungspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung. Wenn der
Versorgungsempfanger privat kranken- und pflegeversichert ist, entféllt die
Beitragszahlungspflicht.

Rentenleistungen

Rentenzahlungen sind in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
beitragspflichtig.

Kapitalleistungen

Bei Kapitalzahlungen wird 1/120 der Kapitalleistung als monatlicher Zahlbetrag
fir langstens 120 Monate in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
angesetzt. Die Kapitalleistung wird also fir die Verbeitragung in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung auf zehn Jahre umgelegt. Die Frist beginnt mit
dem Ersten des auf die Auszahlung der Kapitalleistung folgenden Kalendermo-
nats. Beitragspflicht besteht unabhdngig davon, ob die Versorgungsleistung als
origindre Kapitalzahlung ohne Wahlrecht zu Gunsten einer Rentenzahlung oder
als Kapitalleistung mit Option zu Gunsten einer Rentenzahlung zugesagt wird.

Der Versorgungsempfanger erhdlt von seiner Krankenkasse einen Beitragsbe-
scheid fiir zehn Jahre. Die Beitrdge muss der Versorgungsempfanger selbst ab-
filhren. Sollte der Versorgungsempfénger vor Ablauf von zehn Jahren sterben,
endet auch die Beitragspflicht mit diesem Zeitpunkt.

Befreiung von der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflege-
versicherung

Fiir gesetzlich Pflichtversicherte besteht nur dann eine Beitragspflicht, wenn
die auf die Summe aller beitragspflichtigen Einnahmen, die der Versorgungs-
empfanger aus

— Versorgungsbeziigen (u.a. Leistungen aus einer Direktversicherung) sowie
aus

— Arbeitseinkommen, soweit es neben einer Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung oder Versorgungsbeziigen erzielt wird,

erhalt, insgesamt 1/20 der monatlichen BezugsgroBe nach § 18 Sozialgesetz-
buch (SGB) IV iibersteigt. Einmalige Kapitalleistungen einer Direktversicherung
werden bei der Bestimmung der beitragspflichtigen Einnahmen mit 1/120 der
Kapitalleistung als monatlicher Zahlbetrag (iber zehn Jahre angesetzt.

Beitragspflicht bei einer privaten Fortfiihrung der Direktversicherung

Fiihrt der Arbeitnehmer nach Ausscheiden aus dem Unternehmen die Direkt-
versicherung als neuer Versicherungsnehmer privat weiter, werden auf die aus
diesen Beitragen finanzierten Leistungen keine Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrége erhoben.

Beitragssatz, Begrenzung des Beitrags sowie Mindesthbeitrag fiir freiwillig
Versicherte

a) Beitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung

Der allgemeine Beitragssatz fiir die Bemessung der Beitrége in der gesetzlichen
Krankenversicherung fiir Versorgungsbeziige ist in § 248 i. V. m. § 241 SGB V
festgelegt. Dieser Beitragssatz gilt fiir gesetzlich Pflichtversicherte und freiwillig
Versicherte gleichermaBen. Jede Krankenkasse kann dartiber hinaus einen indi-
viduellen Zusatzbeitrag verlangen.

b) Beitragssatz in der gesetzlichen Pflegeversicherung

Der Beitragssatz in der gesetzlichen Pflegeversicherung ist in § 55 Abs. 1 SGB
XI festgelegt und betrdgt 3,05 % fiir Versorgungsbeziige. Der Beitragssatz er-
hoht sich nach § 55 Abs. 3 SGB XI um zurzeit 0,25 %, wenn der Empfénger
der Versorgungsleistung keine Kinder nach § 55 Abs. 3 SGB Xl hat oder hat-
te (Beitragszuschlag fur Kinderlose). Diese Beitragssatze gelten fiir gesetzlich
Pflichtversicherte und freiwillig Versicherte gleichermaBen.

c¢) Begrenzung des Beitrags durch die Beitragshemessungsgrenze

Bei der Ermittlung der Beitrdge sind nur die monatlichen beitragspflichtigen
Einnahmen bis zur Beitragsbemessungsgrundlage in der gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung zu beriicksichtigen.

d) Mindestbeitrag fiir freiwillig Versicherte

Bei freiwillig Versicherten gibt es in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung eine Mindesteinnahmegrenze nach § 240 Abs. 4 SGB V fiir die Ermitt-
lung des Mindestbeitrags. Aus diesem Einkommen wird der Beitrag des Ver-
sorgungsempfangers mindestens berechnet. Dies gilt selbst dann, wenn das
beitragspflichtige Einkommen unter diesem Betrag liegt. Fir pflichtversicherte
Versorgungsempfanger gibt es eine derartige Untergrenze nicht.
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A. Aligemeine Bedingungen fiir die aufgeschobene Rentenversicherung als Direkt-
versicherung gemaB § 100 Einkommensteuergesetz (ABR §100 0122)

Diese Rentenversicherung nach § 100 Einkommensteuergesetz (EStG) ist als arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung eine besondere Form der betrieblichen Al-
tersversorgung, die Sie als Arbeitgeber (Versicherungsnehmer) fiir den Arbeitnehmer (versicherte Person) abschlieBen.

Dieser Vertrag erfilllt die Voraussetzungen des § 100 Abs. 3 Nr. 4 und 5 EStG. Fir die Férderung nach § 100 EStG sind weitere Voraussetzungen erforderlich. Diese

finden Sie im Steuermerkblatt.

Fiir unser Vertragsverhdltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Leistung

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

§ 2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

§ 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

§ 4 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

§ 5 Wasistzu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

§ 6 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

§ 7 Wererhdlt die Versicherungsleistung?

Beitrag
§ 8 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?
§ 9 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Gestaltungsmoglichkeiten
§ 10 Wie kdnnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?
§ 11 Wann konnen Sie Zuzahlungen leisten?

Kiindigung und Beitragsfreistellung

§ 12 Wann konnen Sie lhren Vertrag kiindigen und welche Leistungen
erbringen wir?

§ 13 Wann kénnen Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen und welche Folgen
hat dies auf unsere Leistungen?

§ 14 Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

Sonstige Vertragsbestimmungen

§ 15 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift und lhres Namens?

§ 16 Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?

§ 17 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

§ 18 Woist der Gerichtsstand?

§ 19 An welche Verbraucherschlichtungsstelle knnen Sie sich wenden?

§1
Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistung ab Rentenzahlungsheginn
Lebenslange Rente

(1) Wenn die versicherte Person (das /st die Person, auf deren Leben die Ver-
sicherung abgeschlossen ist) den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn erlebt,
zahlen wir eine lebenslange Rente, die ab diesem Zeitpunkt der Hohe nach ga-
rantiert ist. Wir zahlen die Rente je nach Vereinbarung jdhrlich, halbjéhrlich,
vierteljahrlich oder monatlich an den vereinbarten Falligkeitstagen.

Hdhe der lebenslangen Rente

(2) Die lebenslange Rente erreicht mindestens die Hohe der im Versicherungs-
schein genannten garantierten Mindestrente. Diese Mindestente wird mit den
bei Vertragsabschluss giiltigen Rechnungsgrundlagen nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik aus dem im Versicherungsschein genann-
ten Garantiekapital gebildet.

(3) Die lebenslange Rente kann hoher ausfallen als die garantierte Mindestrente.
Zum Rentenbeginn wird das Erlebensfall-Kapital gemaB Absatz 6 ermittelt. Aus
dem Erlebensfall-Kapital wird mit den Rechnungsgrundlagen, die zum Zeitpunkt
des Rentenbeginns fiir neu abzuschlieBende sofortbeginnende Rentenversi-
cherungen verwendet werden, eine lebenslange Rente zum Rentenbeginn be-
rechnet. Ist diese Rente hoher als die garantierte Mindestrente, zahlen wir ab
Rentenbeginn die hdhere Rente.

(4) Wenn die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns berechnete Rente geringer ist
als die im Versicherungsschein garantierte Mindestrente, zahlen wir die garan-
tierte Mindestrente.

(5) Wenn wir zum Rentenbeginn keine sofortbeginnenden Rentenversiche-
rungen anbieten, werden wir Rechnungsgrundlagen fiir die Ermittlung einer
Vergleichsrente festlegen. Diese werden nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen bestimmt, um eine dauerhafte Erfiillung unserer Verpflichtung aus
den Vertrdgen zu ermdglichen.

Hohe des Erlebensfall-Kapitals

(6) Das Erlebensfall-Kapital setzt sich zusammen aus dem Garantiekapital, das
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Grundlagen
der Beitragskalkulation berechnet wird, und den Leistungen aus der Uber-
schussbeteiligung.

Rechnungsgrundlagen fiir die Berechnung der Leistungen bei Vertragsab-
schluss

(7) Fur die Berechnung der vereinbarten Leistungen haben wir die Lebenser-
wartung nach der Versicherungsaufsicht angezeigten Sterbetafel ,DAV 2004 R*
der Deutschen Aktuarvereinigung und einen Rechnungszins von 0,25 % p. a.
zugrunde gelegt.

Kapitalwahlrecht

(8) Sie konnen verlangen, dass wir an Stelle der Rentenzahlungen eine ein-
malige Leistung (Erlebensfall-Kapital) zum Falligkeitstag der ersten Rente zah-
len. Dazu muss die versicherte Person diesen Termin erleben. Ihr Antrag auf
Zahlung des Erlebensfall-Kapitals muss uns spétestens drei Monate vor dem
Félligkeitstag der ersten Rente vorliegen. Mit Zahlung des Erlebensfall-Kapitals
endet der Vertrag.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person wéhrend der Aufschubzeit

(9) Stirbt die versicherte Person (Arbeitnehmer) vor dem vereinbarten Renten-
zahlungsbeginn, wird die Versicherungsleistung als Hinterbliebenenrente nur an
die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gemdB § 7 Abs. 3 gezahlt. Die
Rentenzahlung beginnt am Gberndchsten Monatsersten, der auf den Zugang der
Sterbeurkunde der versicherten Person und aller fiir die Priifung der Berechti-
gung erforderlichen Unterlagen folgt und endet spatestens mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Bezugsberechtigte stirbt. Kinder gemés § 7 Abs. 3 c) erhalten
die Rente solange, wie die Voraussetzungen fiir eine Berticksichtigung als Kind
nach § 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG erfiillt sind - hochstens
jedoch bis zum Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das 25. Lebens-
jahr vollendet.

Die Hohe dieser Rente errechnet sich nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik aus dem Wert der bis zum Todeszeitpunkt félligen Todes-
fall Leistung unter Beriicksichtigung der dann giiltigen Rechnungsgrundlagen
und Tarifbestimmungen. Anstelle der Rentenzahlung kdnnen die versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen zu Beginn dieser Rentenzahlung das vorhandene
Kapital als einmalige Abfindung wéhlen.

Sind keine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gemés § 7 Abs. 3 vorhan-
den, zahlen wir aus dem fiir die Hinterbliebenenrente zur Verfiigung stehenden
Kapital ein einmaliges Sterbegeld. Wir zahlen jedoch héchstens ein Sterbegeld
in Hohe des gemén § 150 Absatz 4 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) von der
Aufsichtsbehdrde festgesetzten Hochstbetrages fir die gewohnlichen Beerdi-
gungskosten. Sofern aus mehreren bei uns bestehenden Direktversicherungen
auf das Leben der versicherten Person ein Sterbegeld féllig wird, gilt die Ober-
grenze fiir die Summe dieser Sterbegelder.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn
Rentengarantiezeit

(10) Wenn Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart haben und die versi-
cherte Person nach dem Rentenzahlungsbeginn vor Ablauf der Rentengarantie-
zeit stirbt, wird die vereinbarte Rente an versorgungsberechtigte Hinterbliebene
gemah § 7 Abs. 3 fir die weitere Dauer der Garantiezeit an den Bezugsberech-
tigten geman §7 Abs. 3 gezahlt. Die Rentenzahlung endet spétestens mit Ablauf
des Monats, in dem der Bezugsberechtigte stirbt. Bezugsberechtigte Kinder
gemaB § 7 Abs. 3 c) erhalten die Rente jedoch nur solange, wie die Vorausset-
zungen fur eine Beriicksichtigung als Kind nach § 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1
Nr. 1 bis 3 EStG erfiillt sind - hdchstens jedoch bis zum Ablauf des Monats, in
dem das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet.

Stirbt die versicherte Person nach Ablauf der Rentengarantiezeit, so endet die
Rentenzahlung mit dem Tod der versicherten Person.
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Sind keine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen geméh § 7 Abs. 3 vorhan-
den, zahlen wir aus dem fiir die Hinterbliebenenrente zur Verfiigung stehenden
Kapital ein einmaliges Sterbegeld. Wir zahlen jedoch héchstens ein Sterbegeld
in Hohe des gemaB § 150 Abs. 4 VVG von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten
Hochstbetrages fir die gewdhnlichen Beerdigungskosten. Sofern aus mehre-
ren bei uns bestehenden Direktversicherungen auf das Leben der versicher-
ten Person ein Sterbegeld fallig wird, gilt die Obergrenze fiir die Summe dieser
Sterbegelder.

Ohne Rentengarantiezeit

(11) Ist keine Rentengarantiezeit vereinbart, endet der Vertrag, ohne dass eine
Leistung fallig wird.

Unsere Leistung aus der Uberschussbeteiligung

(12) Wir beteiligen Sie an den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven
(siehe § 2).

Kleinbetragsrenten

(13) Wenn die lebenslange Rente bei Rentenzahlungsbeginn die nach § 93 Abs.
3 des EStG festgelegte Kleinbetragsrente nicht iibersteigt, kdnnen wir die Rente
gegen Auszahlung des zum Rentenzahlungsbeginn zur Verfiigung stehenden
Kapitals abfinden; soweit es die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes
(BetrAVG) zulassen. Dabei sind bei der Berechnung der lebenslangen Rente alle
Altersvorsorgevertrage insgesamt zu beriicksichtigen, die Sie bei der ltzehoer
Lebensversicherungs-AG abgeschlossen haben. Mit der Abfindung endet der
Vertrag.

Wir werden Sie (iber die bevorstehende Abfindung informieren. Sie haben nach
Erhalt der Mitteilung 4 Wochen Gelegenheit, den Beginn der Rentenzahlung auf
den 1. Januar des Jahres nach dem vereinbarten Beginn der Rentenzahlung
zu verschieben. In diesem Fall werden wir die Abfindung zum verschobenen
Beginn der Rentenzahlung auszahlen.

. §2
Wie erfolgt die Uberschussheteiligung?

(1) Sie erhalten geméB § 153 des VVG eine Uberschussbeteiligung. Diese um-
fasst eine Beteiligung an den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven.
Die Uberschiisse und die Bewertungsreserven ermitteln wir nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und verdffentlichen sie jahrlich im
Geschéaftsbericht.

Wir erldutern lhnen,

- wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherungsnehmer in ihrer
Gesamtheit ermitteln (Absatz 2),

- wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Vertrages erfolgt (Absatze 5
bis 6), ;

- warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren kénnen
(Absatz 15).

Grundsdtze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit

Dazu erkldren wir lhnen

- aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (Absatz 2)

- wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (Absatz 3) und

- wie Bewertungsreserven entstehen und wir diese zuordnen (Absétze 4, 8
und 14).

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres Vertrages an den
Uberschiissen ergeben sich hieraus noch nicht.

(2) Uberschiisse kinnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:

- den Kapitalertragen,
- dem Risikoergebnis und
- dem dibrigen Ergebnis.

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an diesen Uber-
schiissen; dabei beachten wir die Verordnung dber die Mindestbeitragsriick-
erstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung) in der
jeweils geltenden Fassung. Nachfolgend erldutern wir lhnen die Uberschuss-
quellen:

- Uberschiisse aus den Kapitalertragen

Von den Nettoertrdgen der nach dieser Verordnung maBgeblichen Kapitalanla-
gen erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den dort genann-
ten prozentualen Anteil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsver-
ordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zundchst die Mittel enthommen, die fiir die garantierten Leistungen benotigt
werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer.

- Uberschiisse aus dem Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die tatsdchliche Lebens-
dauer der Versicherten Kiirzer ist als die bei der Tarifkalkulation zugrunde ge-
legte In diesem Fall miissen wir weniger Renten als urspriinglich angenommen
zahlen und kénnen daher die Versicherungsnehmer an dem entstehenden Risi-
koergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsneh-
mer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grund-
sdtzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

- Uberschiisse aus dem iibrigen Ergebnis

Am (brigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen
Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grundsatzlich zu mindestens 50 %
beteiligt. Uberschiisse aus dem ibrigen Ergebnis kénnen beispielsweise ent-
stehen, wenn

- die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen,
- wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungsgeschaft haben, z.B.
Ertrage aus Dienstleistungen, die wir fiir andere Unternehmen erbringen.

(3) Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse fiihren wir der
Riickstellung fir Beitragsriickerstattung zu oder schreiben sie unmittelbar den
uberschussberechtigten Versicherungsvertrdgen gut (Direktgutschrift).

Die Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der
Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsétzlich nur fiir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmefallen
und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kdnnen wir hiervon nach § 140 Abs.
1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies dirfen wir, so-
weit die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung nicht auf bereits festgelegte
Uberschussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140 Abs. 1 VAG
kénnen wir im Interesse der Versicherten die Riickstellung fir Beitragsriicker-
stattung heranziehen, um:

- einen drohenden Notstand abzuwenden,

- unvorhersehbare Verluste aus den uberschussberechngten Vertrdgen auszu-
gleichen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiihren
sind, oder

- die Deckungsrﬂckstellung zu erhdhen, wenn die Rechnungsgrundlagen auf
Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung der
Verhdltnisse angepasst werden missen. (Eine Deckungsriickstellung bilden
wir, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewéhrleisten zu kén-
nen.)

Wenn wir die Riickstellung fir Beitragsriickerstattung zum Verlustausgleich
oder zur Erhohung der Deckungsriickstellung heranziehen, belasten wir die Ver-
sichertenbestande verursachungsorientiert.

(4) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen iber
dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschéftsbericht ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrage zu bericksichtigen sind, ordnen wir
den Vertrdgen nach einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig rech-
nerisch zu. Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir dazu monatlich.

Grundsétze und MaBstabe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Ver-
trages

(5) Wir haben gleichartige Versicherungen (z.B. Rentenversicherung, Risiko-
versicherung) zu Gewinngruppen zusammengefasst. Gewinngruppen bilden
wir, um die Unterschiede bei den versicherten Risiken zu berticksichtigen. Die
Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen Gewinngruppen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren und zwar in dem MaB, wie die Gewinngruppen
zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen haben. Hat eine Gewinngruppe
nicht zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen, bekommt sie keine Uber-
schiisse zugewiesen. Ihr Vertrag erhélt Anteile an den Uberschiissen aus dem
Gewinnverband der Bestandsgruppe 113 (Erlebensfallversicherung). In Abhén-
gigkeit von dieser Zuordnung erhélt lhre Versicherung jdhrlich Uberschussantei-
le. Die Mittel fir die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten
des Ergebnisses des Geschftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung
fir Beitragsrickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilsétze
legen wir jedes Jahr fest. Wir verdffentlichen die Uberschussanteilsatze in un-
serem Geschaftsbericht. Diesen kdnnen Sie bei uns anfordern.

Uberschussheteiligung wahrend der Aufschubzeit
Laufende Uberschussbeteiligung

(6) Die einzelne Versicherung erhélt in der Zeit bis zum vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn (Aufschubzeit) laufende Uberschussanteile am Ende eines jeden
Versicherungsjahres.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung (beitragspflichtige Versiche-
rungen) setzen sich die jéhrlichen Uberschussanteile zusammen aus

- einem Zinsiiberschussanteil in Prozent der iberschussberechtigten De-
ckungsriickstellung und
- einem Verwaltungskosteniiberschussanteil in Promille des Garantiekapitals.

Versicherungen ohne laufende Beitragszahlung (beitragsfreie Versicherungen)
erhalten einen Zinstiberschussanteil, der in Prozent der (iberschussberechtigten
Deckungsriickstellung bemessen wird.

- 46 -



Schlussiiberschuss

(7) Neben den laufenden Uberschiissen kann ein Schlussiiberschussanteil ge-
wahrt werden. Der Schlussiiberschussanteil wird fiir das jeweilige volle Ver-
sicherungsjahr vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn in Promille des
Garantiekapitals bemessen. Bei Beendigung der Beitragszahlung erfolgt keine
weitere Schlussiiberschusszuteilung.

Die Schilussiiberschussanteile werden féllig, wenn die versicherte Person den
Ablauf der Aufschubzeit erlebt; sie erhdhen das Erlebensfall-Kapital. Tritt der
Tod der versicherten Person innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Ablauf der
Aufschubzeit ein oder wird die Versicherung innerhalb der letzten fiinf Jahre
vor Ablauf der Aufschubzeit gekiindigt, werden Schlussiiberschussanteile in
verminderter Hohe fallig.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung des Vertrages vor diesem
Zeitraum werden keine Schlussiiberschussanteile gewahrt.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(8) Bei Beendigung des Vertrages (durch Tod oder Kiindigung) oder bei Erleben
des vereinbarten Ablauftermins teilen wir Ihrem Vertrag dann den fiir diesen
Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven gemas der jeweils
geltenden gesetzlichen Regelung zu. Dieser Betrag erhoht das Erlebensfall-
Kapital. Derzeit sieht § 153 Abs. 3 VVG eine Beteiligung in Hohe der Hélfte der
zugeordneten Bewertungsreserven vor. Aufsichtsrechtliche Regelungen kdnnen
dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz oder teil-
weise entfallt.

Verwendung der laufenden Uberschiisse wéhrend der Aufschubzeit
Erlebensfallbonus

(9) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation das Guthaben aus Erlebensfallbonus aufgebaut. Das Gutha-
ben des Erlebensfallbonus ist in gleicher Weise an den Uberschiissen beteiligt
wie die iiberschussberechtigte Deckungsriickstellung der Beitragszahlung.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn werden keine Leistungen aus dem Guthaben aus Erlebensfallbonus
fallig. Bei Auszahlung des Erlebensfall-Kapitals am Rentenbeginn erhoht das
gesamt Guthaben aus Erlebensfallbonus das Erlebensfall-Kapital.

Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewahlt, erhoht
das Guthaben aus dem Erlebensfallbonus die Leistung aus Uberschussbeteili-
gung. Das Guthaben aus Erlebensfallbonus kann somit zu einer Erhéhung der
ab Rentenbeginn garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 2 verandert sich durch die Leis-
tung aus Erlebensfallbonus nicht.

Bonus

(10) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation das Guthaben aus Bonus aufgebaut. Das Guthaben des
Bonus ist in gleicher Weise an den Uberschiissen beteiligt wie die iberschuss-
berechtigte Deckungsriickstellung der Beitragszahlung.

Bei Tod der versicherten Person vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn
werden die zugeteilten Uberschussanteile zusatzlich zu der Todesfallleistung
ausgezahlt. Bei Kiindigung zahlen wir das Guthaben aus Bonus abziiglich ei-
nes Abzugs, der entsprechend § 12 Abs. 4 ermittelt wird. Maximal zahlen wir
die zugeteilten Uberschussanteile. Bei Auszahlung des Erlebensfall-Kapitals
am Rentenbeginn erhoht das gesamte Guthaben aus Bonus das Erlebensfall-
Kapital. Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewdhit,
erhoht das Guthaben aus dem Bonus die Leistung aus Uberschussbeteiligung.
Das Guthaben aus Bonus kann somit zu einer Erhéhung der ab Rentenbeginn
garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 2 verandert sich durch die Leis-
tung aus Bonus nicht.

Verzinsliche Ansammlung

(11) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit dem Rechnungszins der Bei-
tragskalkulation die Verzinsliche Ansammiung aufgebaut. Die Verzinsliche An-
sammlung ist selber am Zinsiiberschuss beteiligt.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn wird die Verzinsliche Ansammlung ausgezahlt. Bei Auszahlung des
Erlebensfall-Kapitals am Rentenbeginn wird die Verzinsliche Ansammiung in
das auszuzahlende Erlebensfall-Kapital eingerechnet.

Wird am Rentenbeginn die Auszahlung der lebenslangen Rente gewahlt, er-
hoht die Verzinsliche Ansammlung die Leistung aus Uberschussbeteiligung. Die
Verzinsliche Ansammlung kann somit zu einer Erhéhung der ab Rentenbeginn
garantierten lebenslangen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 2 verdndert sich durch die Leis-
tung aus der Verzinslichen Ansammlung nicht.

Uberschussheteiligung wahrend der Rentenbezugszeit
Laufende Uberschussheteiligung

(12) Versicherungen im Rentenbezug erhalten laufende Zinsiiberschussanteile,
die jahrlich zugeteilt werden.

Verwendung der Uberschiisse wiahrend der Rentenbezugszeit
Volldynamische Uberschussrente

(13) Die jahrlich zugeteilten Uberschussanteile werden erstmals zum Ende des
ersten Rentenjahres in eine Rente umgewandelt, die von dem Zeitpunkt der Zu-
teilung an lebenslang garantiert ist und die bisher gezahlte Rente erhoht.
Beteiligung an den Bewertungsreserven

(14) Wahrend des Rentenbezuges wird Ihr Vertrag an jedem Jahrestag des Ren-
tenbeginns gemaB § 153 Abs. 3 VVG entsprechend an den Bewertungsreser-
ven beteiligt. Die zugeteilten Bewertungsreserven werden zur Rentenerhéhung
verwendet. Diese Erhohungsrente wird mit denselben Rechnungsgrundlagen
berechnet wie die garantierte lebenslange Rente. Aufsichtsrechtliche Regelun-
gen kénnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz
oder teilweise entfallt.

Warum die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantiert werden kann

(15) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einflissen ab, die
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar sind. Wichtigster
Einflussfaktor ist die Entwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung
des versicherten Risikos und der Kosten ist von Bedeutung. Die Hohe der Kiinf-
tigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch
Null Euro betragen. Uber die Entwicklung Ihrer Uberschussbeteiligung werden
wir Sie jahrlich mit dem Stand lhrer Versicherung unterrichten.

§3
Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen
haben. Jedoch besteht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versi-
cherungsbeginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere Leistungs-
pflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 8 Abs.
2 und 3).

§4
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat
ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle lhnen be-
kannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform (z.B. Brief,
Fax, E-Mail) gefragt haben, wahrheitsgemdB und vollstdndig anzuzeigen. Gefah-
rerheblich sind die Umsténde, die fiir unsere Entscheidung, den Vertrag iiber-
haupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieBen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Umstdnden,
die wir Ihnen nach Ihrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme, in Text-
form stellen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese
— neben Ihnen — zu wahrheitsgeméBer und vollstandiger Beantwortung der
Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden
fur Sie beantwortet und wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als hétten Sie selbst davon
Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir bei
einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zuriicktreten (Absétze 5 bis 7),

- den Vertrag kiindigen (Absatze 8 bis 10),

- den Vertrag dndern (Absatze 11 und 12) oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tduschung anfechten (Absatz 17)

konnen.
Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, konnen wir vom Ver-
trag zuriickireten. Das Ruicktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vorsatz-
liche noch eine grob fahrldssige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst wenn
die Anzeigepflicht grob fahrldssig verletzt wird, haben wir trotzdem kein Rick-
trittsrecht, falls wir den Vertrag — maglicherweise zu anderen Bedingungen (z.8.
hoherer Beitrag oder eingeschrénkter Versicherungsschutz) — auch bei Kennt-
nis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.
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(6) Im Fall des Riicktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz. Wenn wir nach
Eintritt des Versicherungsfalles zuriicktreten, bleibt unsere Leistungspflicht un-
ter folgender Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der Anzeige-
pflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Umstand, der

- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
- noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

urséchlich war.

Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch auch im vorstehend genannten Fall,
wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Riicktritt aufgehoben wird, zahlen wir den Riick-
kaufswert gemaB § 12 Abs. 3 bis 6; die Regelung des § 12 Abs. 3 Satz 2 bis 4
gilt nicht. Die Riickzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung der An-
zeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrldssig erfolgt ist, konnen wir den
Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

(9) Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag — mdgli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umsténde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach MaBgabe des § 13
in einen beitragsfreien Vertrag um.

Vertragsénderung

(11) Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag — mdgli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheb-
lichen Umstande geschlossen hdtten (Absatz 5 Satz 3 und Absatz 9), werden
die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die anderen
Bedingungen erst ab Beginn des laufenden Versicherungsjahres (§ 8 Abs. 1)
Vertragsbestandteil.

(12) Sie konnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie unsere Mit-
teilung tber die Vertragsanderung erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wirim Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag um mehr als 10 % erho-
hen oder

- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Umstand ausschlie-
Ben.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung iiber die Vertragsanderung
hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsénderung
stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsan-
derung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

(15) Wir kdnnen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung un-
serer Rechte missen wir die Umstdnde angeben, auf die wir unsere Erkldrung
stitzen. Zur Begriindung kdnnen wir nachtrdglich weitere Umstdnde angeben,
wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsschluss erldschen unsere Rechte
zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungs-
fall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf
der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorsdtzlich oder arglistig verletzt
worden, betrégt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir konnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entscheidung zur
Annahme des Vertrages durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst
und gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versi-
cherten Person, konnen wir Ihnen gegeniiber die Anfechtung erkldren, auch
wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis
hatten. Absatz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versicherung

(18) Die Absétze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versicherungsschutz
nachtrdglich erweitert oder wiederhergestellt wird und deshalb eine erneute Ri-
sikopriifung vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der
Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages beziiglich des gednderten oder
wiederhergestellten Teils neu.

Erklarungsempfénger

(19) Unsere Rechte zum Riickiritt, zur Kiindigung, zur Vertragsanderung sowie
zur Anfechtung iben wir durch eine schriftliche Erkldrung aus, die wir lhnen
gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt,
diese Erkldrung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden
oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins als bevollméchtigt ansehen, die Erklérung entgegenzu-
nehmen.

§5
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kénnen wir verlangen,
dass uns der Versicherungsschein und ein Zeugnis (ber den Tag der Geburt
der versicherten Person bzw. der Geburt des Hinterbliebenen vorgelegt werden.

(2) Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten eine amtliche Be-
scheinigung dariiber verlangen, dass die versicherte Person bzw. im Fall der
Zahlung einer Hinterbliebenenrente der Hinterbliebene noch lebt.

(3) Der Tod der versicherten Person bzw. im Fall der Zahlung einer Hinterblie-
benenrente der Tod des Hinterbliebenen muss uns unverziiglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zogern) mitgeteilt werden. AuBerdem muss uns eine amtliche
Sterbeurkunde mit Angabe von Alter und Geburtsort vorgelegt werden. Dies
gilt auch, wenn fiir den Todesfall keine Leistung vereinbart wurde. Wenn eine
Leistung fiir den Todesfall vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn verein-
bart wurde, muss uns zusétzlich eine ausfiihrliche &rztliche oder amtliche Be-
scheinigung Gber die Todesursache vorgelegt werden. Aus der Bescheinigung
miissen sich Beginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tod der versicherten
Person gefiihrt hat, ergeben.

Im Fall der Zahlung einer Hinterbliebenenrente an ein Kind muss uns auch der
Wegfall der Voraussetzungen von § 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG
unverziiglich mitgeteilt werden.

(4) Wir konnen weitere Nachweise und Auskiinfte verlangen, wenn dies er-
forderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu kidren. Die Kosten hierfir muss
diejenige Person tragen, die die Leistung beansprucht.

(5) Unsere Leistungen werden fdllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlos-
sen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs un-
serer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absétzen 1 bis 4
genannten Pflichten nicht erfilllt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht
feststellen kénnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine
fsolche Pflichtverletzung kann somit dazu fithren, dass unsere Leistung nicht
allig wird.

(6) Bei Uberweisung von Leistungen in Lénder auBerhalb des Européischen
Wirtschaftsraumes tragt der Empfangsberechtigte die damit verbundene Ge-
fahr.

§6
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir stellen Ihnen den Versicherungsschein als Urkunde aus.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt ansehen, tber die
Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in Empfang zu
nehmen. Wir kdnnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde seine
Berechtigung nachweist.

§7
Wer erhélt die Versicherungsleistung?
Bezugshberechtigung

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erhélt grundsétzlich die versicherte Person
(Bezugsberechtigter).

(2) Sie als unser Versicherungsnehmer konnen ausdriicklich bestimmen, dass
der Bezugsberechtigte sofort und unwiderruflich das Recht auf die Leistung
erhélt. Sie kdnnen das unwiderrufliche Bezugsrecht aber auch unter dem Vor-
behalt erteilen, dass Sie alle Leistungen fiir sich in Anspruch nehmen kdnnen,
wenn das Arbeitsverhéltnis mit der versicherten Person vor Eintritt des Versi-
cherungsfalles endet und die Anwartschaft der versicherten Person noch nicht
gesetzlich unverfallbar ist.

Versorgungsherechtigte Hinterbliebene

(3) Als Bezugsberechtigte kommen nur Hinterbliebene in Betracht. Bei Tod der
Versicherten Person zahlen wir die Leistung an die Hinterbliebenen in nachfol-
gender Rangfolge:

a) der iiberlebende Ehegatte, mit dem die versicherte Person zum Zeitpunkt
ihres Todes verheiratet war oder der Partner mit dem die versicherte Per-
son zum Zeitpunkt des Todes in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
lebte.
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b) der/die nicht eheliche Lebensgefahrte/in der versicherten Person, mit
dem die versicherte Person zum Zeitpunkt ihres Todes in einer auf Dauer
angelegten hauslichen Gemeinschaft lebte und den diese der Itzehoer
Lebensversicherungs-AG und dem Arbeitgeber vor Eintritt des Leis-
tungsfalles in Textform benannt hat.

c) die Kinder bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres zu gleichen Teilen,
fir die der versicherten Person oder deren Ehegatte zum Zeitpunkt des
Todes Kindergeld oder ein Freibetrag nach § 32 Abs. 3 und Abs. 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG zugestanden hatte.

Fiir ein Sterbegeld, das fallig wird, wenn zum Zeitpunkt des Todes der versi-
cherten Person keine der genannten versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
vorhanden sind, kann ein beliebiger Bezugsberechtigter benannt werden. Wurde
kein Bezugsberechtigter benannt, zahlen wir das Sterbegeld an die Erben der
versicherten Person.

Abtretung und Verpfandung

(4) Sie als unser Versicherungsnehmer kénnen das Recht auf eine Leistung,
die auf arbeitgeberfinanzierten Beitrdgen beruht, bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles grundsétzlich ganz oder teilweise an Dritte abtreten und verpfanden,
soweit derartige Verfiigungen rechtlich mdglich sind. Die Abtretung, Verpfan-
dung oder Beleihung von Rechten und Anspriichen aus dem Vertrag durch den
Bezugsberechtigten ist ausgeschlossen.

Anzeige

(5) Die Einrdumung eines Bezugsrechts (Absdtze 2 und 3) sowie die Abtretung
und die Verpfdndung (Absatz 4) sind uns gegeniiber nur und erst dann wirksam,
wenn uns diese vom bisherigen Berechtigten in Schriftform angezeigt worden
sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie als unser Versicherungs-
nehmer. Es kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor
Verfiigungen (z.B. unwiderrufliche Bezugsberechtigung) getroffen haben.

§8
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Die Beitrage sind durch jahrliche Beitragszahlungen zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres zu entrichten. Die Beitrdge konnen Sie je nach Vereinba-
rung auch monatlich, vierteljahrlich oder halbjéhrlich zahlen. Dabei ist zu be-
achten, dass aufgrund des Zinseffekts der Jahresbeitrag niedriger ist als zw0lf
Monatsbeitrége, vier Vierteljahresbeitrage oder zwei Halbjahresbeitrage.

(2) Den ersten Beitrag miissen Sie unverziiglich (d.h. ohne schuldhaftes Z6-
gern) nach Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Alle
weiteren Beitrdge (Folgebeitrdge) werden jeweils zu Beginn der vereinbarten
Zahlungsperiode féllig. Die Zahlungsperiode umfasst bei Jahreszahlung ein
Jahr, ansonsten entsprechend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr
bzw. ein halbes Jahr.

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Falligkeitstag
(Absatz 2) alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die Ein-
ziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zahlung in
folgendem Fall als rechtzeitig:

- der Beitrag konnte am Félligkeitstag eingezogen werden und
- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einziehen, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach unserer Zah-
lungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBer-
halb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(4) Sie miissen die Beitrdge auf lhre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

(5) Bei Félligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsricksténde ver-
rechnen.

§9
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir — solange
die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zuriicktreten. In diesem Fall kdnnen
wir von lhnen die Kosten fiir drztliche Untersuchungen im Rahmen einer Ge-
sundheitspriifung verlangen. Wir sind nicht zum Riicktritt berechtigt, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten
haben.

(2) Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht gezahlt,
sind wir nicht zur Leistung verpflichtet: Dies gilt nur, wenn wir Sie durch geson-
derte Mitteilung in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) oder durch einen auffélligen
Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nachwei-
sen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(3) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, konnen wir Ihnen auf lhre
Kosten in Textform eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss mindes-
tens zwei Wochen betragen.

(4) Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist
eintritt, entféllt oder vermindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie sich
bei Eintritt des Versicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befinden.
Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

(5) Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist konnen wir den Vertrag ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn Sie sich noch immer mit den
Beitrdgen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir
kénnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkldren. Sie wird dann au-
tomatisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch
immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge miissen wir Sie
ebenfalls hinweisen.

(6) Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen, wenn
unsere Kiindigung wirksam geworden ist. Nachzahlen kdnnen Sie nur

- innerhalb eines Monats nach der Kiindigung, oder

- wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden worden ist,
innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirksam und

der Vertrag besteht fort. Fiir Versicherungsfélle, die zwischen dem Ablauf der

Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein verminderter

Versicherungsschutz.

§10
Wie kidnnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?

Vorzeitiger Rentenabruf

(1) Sie konnen mit Frist von einem Monat den Beginn der Rentenzahlung auf
Antrag vorverlegen (vorzeitiger Rentenabruf), wenn

- die Summe aus der fiir die Versicherung gebildeten Deckungsriickstellung
und der bereits gutgeschriebenen Leistung aus der Uberschussbeteiligung
zur Finanzierung der vertraglich vereinbarten Rente ausreicht,

- am Abruftermin das 62. Lebensjahr vollendet ist

- der Rentenbeginn hochstens um 10 Jahre vorverlegt wird und

- seit Versicherungsbeginn eine Mindestaufschubzeit von 5 Jahren abgelaufen
ist.

Beim vorzeitigen Rentenabruf wird die Rente nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik unter Zugrundelegung der fir die Versicherung
gebildeten Deckungsriickstellung und der bereits gutgeschriebenen Leistung
aus der Uberschussbeteiligung sowie der vereinbarten Rentengarantiezeit neu
bestimmt. Wird von dem vorzeitigen Rentenabruf Gebrauch gemacht, kann ein
Kapitalwahlrecht nach § 1 Abs. 8 nicht ausgeiibt werden.

Verldngerungsmaoglichkeit

(2) Versicherungen ohne abgekiirzte Beitragszahlungsdauer, bei denen das ver-
einbarte Rentenbeginnalter zwischen vollendeten 62 und 70 Jahren liegt, wird
bei gleich bleibendem Beitrag eine beitragspflichtige Verlangerungsmaoglichkeit
der Aufschubzeit bis zum Rentenbeginnalter 75 Jahre, hochstens jedoch um 10
Jahre eingerdumt, sofern die versicherte Person den urspriinglich vereinbarten
Rentenbeginn erlebt. Dabei wird die Rente nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik unter Zugrundelegung des fiir die Versicherung ge-
bildeten Deckungsriickstellung sowie der vereinbarten Rentengarantiezeit neu
bestimmt.

(3) Der vorzeitige Rentenabruf bzw. die Verlangerung der Aufschubzeit kann
zum darauf folgenden oder einem spateren Jahrestag des Versicherungsbe-
ginns beantragt werden. Der Antrag muss uns spdtestens drei Monate vor dem
urspriinglichen Rentenbeginn zugegangen sein.

§11
Wann konnen Sie Zuzahlungen leisten?

(1) Uber die vereinbarte Beitragszahlung hinaus haben Sie das Recht, einmal
pro Kalenderjahr eine Zuzahlung vorzunehmen, sofern lhre Versicherung bei-
tragspflichtig gefiihrt wird. Wenn Sie eine Zuzahlung leisten méchten, miissen
Sie dies vorher in Textform bei uns anmelden.

(2) Der jéhrliche Zuzahlungsbetrag muss mindestens 20,- € betragen und darf
den in § 100 EStG genannten forderfahigen Hochstbetrag abziiglich der fiir das
Kalenderjahr vereinbarten laufenden Beitrdge nicht iberschreiten.

(3) Jede Zuzahlung erhoht die garantierte Mindestrente und das Garantiekapi-
tal. Die Erhohung errechnet sich nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik unter Beriicksichtigung Ihres zum Erhéhungszeitpunkt rech-
nungsmaBigen Alters und der restlichen Aufschubzeit bis zum Rentenbeginn.
Erhohungstermin fiir die Leistungen ist der Erste des Monats, nach dem die
Zuzahlung bei uns eingeht.
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§12
Wann konnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und
welche Leistungen erbringen wir?

Kiindigung

(1) Sie konnen lhre Versicherung - jedoch nur vor dem Rentenzahlungsbeginn
und soweit es die Bestimmungen des BetrAVG zulassen — in Textform (z.B.
Brief, Fax, E-Mail) kiindigen:

- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres,

- Dbei Vereinbarung von unterjahriger Zahlungsweise auch innerhalb des Versi-
cherungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss einer jeden Zah-
lungsperiode, friihestens jedoch zum Schluss des ersten Versicherungsjah-
res.

Sie kdnnen lhre Versicherung auch teilweise kiindigen, wenn der Beitrag fiir den
verbleibenden Vertragsteil nicht unter den in § 100 EStG genannten forderfahi-
gen Mindestbeitrag sinkt. Bei einer teilweisen Kiindigung gelten die folgenden
Regelungen nur fiir den gekiindigten Vertragsteil.

Auszahlungsbetrag
(2) Nach Kiindigung zahlen wir

- den Riickkaufswert (Absdtze 3 und 5),
- vermindert um den Abzugsbetrag (Absatz 4) und
- zuziiglich der Uberschussbeteiligung (Absatz 6).

Beitragsriickstande werden von dem Auszahlungsbetrag abgezogen.
Riickkaufswert

(3) Der Rickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Kiindi-
gungstermin berechnete Deckungskapital des Vertrages.

Fir die Ermittlung des Auszahlungsbetrags nach Absatz 2 legen wir jedoch
hdchstens die bei Tod fallig werdende Leistung zu Grunde. Verbleibt vom Riick-
kaufswert nach Abzug der Todesfallleistung ein Restbetrag, ermitteln wir nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen das darin enthaltene Garantiekapi-
tal. Aus diesem Garantiekapital bilden wir nach anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik eine beitragsfreie garantierte Mindestrente. Diese wird nur
dann féllig, wenn die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungsbe-
ginn erlebt. Kdnnen wir aus dem Garantiekapital keine beitragsfreie garantierte
Mindestrente bilden, legen wir den vollen Riickkaufswert zu Grunde. Erlebt die
versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, ermitteln wir eine lebens-
lange Rente gemaR § 1 Abs. 1 bis 6.

Abzugsbetrag bei Kiindigung

(4) Von dem nach Absatz 3 ermittelten Riickkaufswert nehmen wir einen Abzug
vor. Dieser betragt 0,5 x (Restlaufzeit in Jahren - 10) % des Deckungskapitals,
hochstens jedoch 12 % des Deckungskapitals. In den letzten 10 Jahren entfallt
der Abzug. Bei einer teilweisen Kiindigung erfolgt der Abzug nur anteilig. Der
genaue Abzugsbetrag wird in der Garantiewerttabelle lhres Angebots bzw. in
Ihrem Versicherungsschein fir jedes Jahr ausgewiesen.

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns
nachzuweisen. Wir halten den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die Ver-
anderung der Risikolage des verbleibenden Versichertenbestandes ausgegli-
chen wird. Zudem wird damit ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital
vorgenommen. Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund Ihrer Kiindigung
von uns vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er ent-
sprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug tberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entféllt er.

Herabsetzung des Riickkaufswertes im Ausnahmefall

(5) Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den nach Absatz 3 Satz 1 bis 5
ermittelten Riickkaufswert angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich
ist, um eine Gefdhrdung der Belange der Versicherungsnehmer, inshesondere
durch eine Gefahrdung der dauernden Erfiillbarkeit der sich aus den Versiche-
rungsvertrdgen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlieBen. Die Herabset-
zung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Uberschussheteiligung

(6) Firr die Ermittlung des Auszahlungsbetrages setzt sich die Uberschussbe-
teiligung zusammen aus:

- den Ihrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteilen, soweit sie nicht in
dem nach den Absétzen 3 bis 5 berechneten Betrag enthalten sind,

- dem Schlussiiberschussanteil nach § 2 Abs. 7 und

- den lhrem Vertrag gemaB § 2 Abs. 8 zuzuteilenden Bewertungsreserven,
soweit bei Kiindigung vorhanden.

Maogliche Nachteile einer Kiindigung
(7) Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen, kann das fiir Sie Nachteile haben.

Wegen der Verrechnung von Kosten (siehe § 14) erreicht der Riickkaufswert
nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrége.

Nahere Informationen zum Riickkaufswert vor und nach Abzug und dariiber,
in welchem AusmaB er garantiert ist, konnen Sie der Garantiewerttabelle
Inres Angebots bzw. Ihres Versicherungsscheins entnehmen.

Keine Beitragsriickzahlung
(8) Die Riickzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlangen.

§13
Wann kdnnen Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen
und welche Auswirkungen hat dies auf unsere Leistungen?

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(1) Anstelle einer Kiindigung nach § 12 kénnen Sie zu unter Beachtung der dort
genannten Termine und Fristen in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) kindigen
verlangen, ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu wer-
den. Fiir die Bildung einer beitragsfreien Rente wird der Riickkaufswert geméas §
12 Abs. 3 zu Grunde gelegt. Beitragsriickstdnde werden abgezogen.

(2) Aus dem nach Absatz 1 ermittelten Wert bilden wir nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitrags-
kalkulation fiir den Schluss der laufenden Zahlungsperiode eine beitragsfreie
Mindestrente.

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, ermitteln wir eine
lebenslange Rente gemdB § 1 Abs. 1 bis 6.

Abzugshetrag bei Beitragsfreistellung

(3) Bei Beitragsfreistellung erfolgt kein Abzug nach § 12 Abs. 4. Kiindigen Sie
die beitragsfrei gestellte Versicherung, wird ein Abzug nach § 12 Abs. 4 fllig.

Magliche Nachteile einer Beitragsireistellung

(4) Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fiir Sie Nachteile
haben. Wegen der Verrechnung von Kosten (siehe § 14) sind nicht unbedingt
Mittel in Hohe der eingezahlten Beitrége fiir die Bildung einer beitragsfrei-
en Mindestrente vorhanden. Nahere Informationen zur beitragsfreien Min-
destrente und ihrer Hohe konnen Sie der Garantiewerttabelle Ihres Ange-
bots bzw. lhres Versicherungsscheins entnehmen.

Mindestversicherungsleistung fiir eine Beitragsfreistellung

(5) Haben Sie die vollsténdige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht ver-
langt und sind keine Werte fiir die Bildung einer beitragsfreien Mindestrente
vorhanden, kdnnen Sie lhre Versicherung beenden und den Auszahlungsbetrag
nach § 12 Abs. 2 erhalten oder die Versicherung beitragspflichtig weiterfihren.

Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht kénnen Sie nur ver-
langen, wenn der Beitrag fiir den verbleibenden Vertragsteil nicht unter den in
§ 100 EStG genannten forderfahigen Mindestbeitrag sinkt.

Wiederinkraftsetzung

(6) Vor Rentenzahlungsbeginn konnen Sie eine Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung jederzeit mit Zustimmung der Itzehoer Lebensversicherungs-AG be-
antragen.

§14
Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

(1) Mit Inrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in Ihren Beitrag ein-
kalkuliert. Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten sowie iibrige
Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehoren insbesondere laufende Ab-
schlussprovisionen fiir den Versicherungsvermittler. AuBerdem umfassen die
Abschluss- und Vertriebskosten die Kosten fiir die Antragspriifung und Aus-
fertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang
mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den iibri-
gen Kosten gehdren insbesondere Kosten fiir die laufende Vertragsverwaltung,
Leistungsbearbeitung und Auszahlung von Renten.

Die Kosten sind bei der Tarifkalkulation beriicksichtigt. Sie missen von Ihnen
daher nicht gesondert gezahit werden.

Von den zu zahlenden Beitrdgen wird jeweils derselbe prozentuale Anteil zur
Deckung der genannten Kosten herangezogen.

Das mathematische Verfahren, nach dem die ersten Beitrége zur Tilgung eines
Teils der Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen werden (Zillmerung),
wenden wir nicht an.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der tibrigen
Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten kdnnen Sie dem Produkt-
informationsblatt entnehmen.

(2) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass nicht die vollen
Beitrage fir einen Ruckkaufswert (siehe § 12) oder zur Bildung der beitragsfrei-
en Mindestrente vorhanden sind (siehe § 13).

Néhere Informationen kdnnen Sie der Garantiewerttabelle Ihres Angebotes bzw.
Ihres Versicherungsscheins entnehmen.
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§15
Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

(1) Eine Anderung Inrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zogern) mitteilen. Anderenfalls konnen fiir Sie Nachteile ent-
stehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erkldrung (z.B. Setzen
einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte
Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Ab-
sendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie den Vertrag fiir lnren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Ihres Namens oder Ihres Firmennamens gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) Wenn Sie sich fiir langere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse, eine im Inland ansassige
Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere Mitteilungen fir Sie entgegen-
zunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§16
Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung und Meldung
von Informationen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind, miissen Sie uns
die hierfiir notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen bei Vertragsab-
schluss, bei Anderung nach Vertragsabschluss oder auf Nachfrage unverziig-
lich—d. h. ohne schuldhaftes Zogern — zur Verfiigung stellen. Sie sind auch zur
Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte an ihrem
Vertrag haben, fiir Datenerhebungen und Meldungen maBgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind insbesondere Um-
stdnde, die fir die Beurteilung

- lhrer personlichen Steuerpflicht,
- der Steuerpflicht dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag haben und
- der Steuerpflicht des Leistungsempfangers

maBgebend sein konnen.

Dazu zahlen die deutsche oder auslandische Steuerpflicht, die Steueridentifika-
tionsnummer, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Umstédnde dies nach
derzeitiger Gesetzeslage im Einzelnen sind, kénnen Sie den jeweiligen Steuerin-
formationen im Anhang der Tarifbeschreibung entnehmen.

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht oder
nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen, miissen Sie trotz einer nicht bestehenden
Steuerpflicht davon ausgehen, dass wir lhre Vertragsdaten an die zustandigen
in- oder ausléndischen Steuerbehdrden melden.

§17
Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf Inhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§18
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zustandig, in des-
sen Bezirk unser Sitz oder die fiir den Vertrag zustdndige Niederlassung liegt.
Zustandig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhe-
bung Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres
gewohnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind,
ist auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre Nieder-
lassung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem Gericht erheben,
das fiir hren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der
Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Per-
son sind, ist das Gericht zustdndig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts in
das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates zustén-
dig, in dem wir unseren Sitz haben.

§19
An welche Verbraucherschlichtungsstelle kinnen Sie sich wenden?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhand-
lung mit uns einmal nicht zu dem von Ihnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
stehen Ihnen insbesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, kdnnen Sie sich an den Ombudsmann fiir Ver-
sicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und fir Verbraucher
kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem
Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

(3) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. Gber eine
Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kdnnen Sie sich mit ihrer
Beschwerde auch online an die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/
wenden. Ihre Beschwerde wird dann {ber diese Plattform an den Versiche-
rungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsver-
schiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, kénnen Sie sich auch an die fir
uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unterliegen
wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht. Die der-
zeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strafe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfélle
nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
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E21 DV

B. Aligemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Renten-Direktversi-

cherung mit Forderung gemaB § 100 EStG

B. Aligemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Renten-Direktversicherung mit Férderung gemas § 100 EStG

Aufgrund der Komplexitat des Steuerrechts ist es an dieser Stelle nur mdglich Ihnen grundsétzliche Informationen iiber die steuerliche Behandlung der Le-
bensversicherung zu geben. Neben Anderungen im Steuerrecht konnen inshesondere auch Vertragsanderungen dazu fiihren, dass sich die steuerliche Beur-
teilung der Versicherung im Zeitablauf andert. Die an dieser Stelle dargestellten steuerlichen Regelungen sind auf die von der ltizehoer Lebensversicherungs-

AG angebotenen Tarife abgestellt und bilden die Rechtslage ab 01.01.2018 ab.

Wir geben die Steuerinformationen nach bestem Wissen. Eine Gewabhr fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit dieser Informationen kann nicht iibernommen
werden. Bitte wenden Sie sich fiir eine weitergehende Beratung an lhren Steuerberater.

A Einkommensteuer

Forderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung nach § 100 EStG

Der Forderbetrag nach § 100 EStG ist ein staatlicher Zuschuss, den ausschlieB-
lich der Arbeitgeber erhalten kann. Er betrdgt ab 2020 fir jedes Kalenderjahr
30 % des zusatzlichen Arbeitgeberbeitrags, jedoch héchstens 288,- €. Gefor-
dert werden Arbeitgeberbeitrdge von mindestens 240,- € bis maximal 960,- €
pro Kalenderjahr. Diese Férderung gilt nicht fiir Arbeitgeberbeitrdge im Sinne
des § 1a Abs. 1 aund § 23 Abs. 2 BetrAVG, die als Ausgleich fiir die ersparten
Sozialversicherungsbeitrage in Folge einer Entgeltumwandlung erbracht wer-
den.

Die Forderung erfolgt durch eine Verrechnung mit der vom Arbeitgeber abzu-
fuhrenden Lohnsteuer. In Féllen, in denen der Arbeitgeber bereits im Jahr 2016
einen zusétzlichen Arbeitgeberbeitrag an einen Pensionsfonds, eine Pensions-
kasse oder fiir eine Direktversicherung geleistet hat, ist der jeweilige Forder-
betrag auf den Betrag beschrénkt, den der Arbeitgeber dariiber hinaus leistet.

Eine steuerliche Forderung nach § 10 a EStG (Riester- Forderung) ist fiir lhre
Direktversicherung nicht moglich.

Voraussetzungen fiir den Forderbetrag sind unter anderem:

- Die Direktversicherung ist im Rahmen eines ersten Dienstverhdltnisses ab-
geschlossen.
- Der Arbeitgeber-Beitrag wird zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn gezahlt.
- Der Beitrag ist nicht kleiner als 240,- € im Kalenderjahr.
- Der Arbeitslohn, fiir den der Forderbetrag geltend gemacht wird, unterliegt im
Inland dem Lohnsteuerabzug
- Der laufende Arbeitslohn im Zeitpunkt der Beitragsleistung betragt nicht mehr
als
85,84 € bei einem téglichen,
600,84 € bei einem wochentlichen,
2.575,00 € bei einem monatlichen oder
30.900,00 < bei einem jahrlichen Lohnzahlungszeitraum
- Die Auszahlung erfolgt nicht vor Vollendung des 62. Lebensjahres.

Die Forderung des § 100 EStG bleibt auch bei Inanspruchnahme des § 3 Nr. 63
EStG in voller Hohe erhalten. Fiir die Inanspruchnahme des Forderbetrags sind
in der Regel die Verhaltnisse im Zeitpunkt der Beitragsleistung maBgeblich; spé-
tere Anderungen der Verhéltnisse sind unbeachtlich. Dies gilt nicht, wenn bei
vorzeitigem Ausscheiden des Arbeitnehmers die Anwartschaft auf Leistungen
aus einer geforderten betrieblichen Altersversorgung verféllt und sich daraus
eine Riickzahlung an den Arbeitgeber ergibt. Der Forderbetrag ist in diesem Fall
nur zuriickzugewéhren, soweit er auf den Riickzahlungsbetrag entféllt.

Der Arbeitgeberbeitrag ist abziiglich der Forderung als Betriebsausgabe abzugs-
fahig.

Steuerliche Behandlung der Beitrage

Die Beitrdge an Direktversicherungen sind in der Regel steuerfrei. Die Steu-
erfreistellung des § 3 Nr. 63 EStG bleibt hiervon unbertihrt. Fiir Beitrége tiber
den Forderhdchstgrenzen des § 100 EStG oder fir den Fall, dass § 100 EStG
nicht mehr zur Anwendung kommt, weil beispielsweise der Arbeitslohn durch
Gehaltserhdhungen die Forder-Hochstgrenzen iiberschreitet, kann

§ 3 Nr. 63 EStG zur Anwendung kommen.

Exkurs: § 3 Nr. 63 EStG

Die Beitrdge zu Direktversicherungen sind in der Regel nach § 3 Nr. 63 EStG
bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in der allgemeinen Renten-
versicherung (West) je Kalenderjahr steuerfrei. Nach § 40b EStG versteuerte
Beitrdge, werden hierbei angerechnet. Eine Férderung nach § 100 ESIG lasst
die Steuerfreistellung des § 3 Nr. 63 EStG unberiihrt. Fiir die Steuerfreiheit der
Beitrdge muss die Direktversicherung im Rahmen eines ersten Dienstverhdlt-
nisses abgeschlossen werden. Die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Hochst-
betrdge werden zundchst durch rein arbeitgeberfinanzierte Beitrdge ausgefiillt.

Wird die Versicherung wahrend entgeltloser Beschaftigungszeiten oder nach
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis durch eigene Beitragszahlung des Ar-
beitnehmers fortgefiihrt, sind die Beitrdge aus individuell versteuertem Netto-
einkommen aufzubringen.

Steuerliche Behandlung der Leistungen

Waurden in der Aufschubzeit sowohl gefdrderte als auch nicht geforderte Beitra-
ge zu Gunsten des Vertrags geleistet, sind Leistungen aus der Direktversiche-
rung steuerrechtlich aufzuteilen:

Rentenleistungen
* Rentenleistungen aus geforderten Beitrdgen und Zuzahlungen sind nach
§ 22 Nr. 5 EStG in vollem Umfang einkommensteuerpflichtig.

 Bei Rentenleistungen, die auf nicht geférderten Beitrdgen beruhen, ist nach
§22Nr.5i.V.m. § 22 Nr. 1 Satz 3 a) bb) EStG der Ertragsanteil zu versteu-
ern. Der Ertragsanteil ist ein fester Prozentsatz der bezogenen Rente. Er rich-
tet sich nach dem Alter bei Beginn der Rentenzahlung und bleibt wéhrend
der gesamten Rentenbezugsdauer gleich.

Einmalige Kapitalleistung

e FEine einmalige Kapitalleistung aus geforderten Beitrdgen ist nach
§ 22 Nr. 5 EStG in vollem Umfang einkommensteuerpflichtig.

« Eine einmalige Kapitalleistung, die auf nicht geférderten Beitragen beruht, ist
mit dem Ertrag nach § 22 Nr. 5i. V. m. § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG einkommen-
steuerpflichtig.

Einmalige Kapitalleistung an Hinterbliebene

 Eine einmalige Kapitalleistung an Hinterbliebene aus geforderten Beitrdgen
ist nach § 22 Nr. 5 EStG in vollem Umfang einkommensteuerpflichtig.

* Eine einmalige Kapitalleistung an Hinterbliebene aus nicht geforderten Bei-
tragen ist nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe b EStG nicht steuerpflichtig, da
§ 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG nicht fiir Leistungen an Hinterbliebene gilt.

B Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Leistungen an Witwen/r, Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz
(LPartG) oder Waisen des Arbeitnehmers (Hinterbliebene) als Bezugsberechtig-
te aus einer Direktversicherung sind nicht erbschaftsteuerpflichtig, soweit sie
angemessen sind und der Hinterbliebene die persénlichen Voraussetzungen fir
den Bezug einer Hinterbliebenenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
des verstorbenen Arbeitnehmers erfillt.

Leistungen aus einer Direktversicherung, die an Witwen/r, Lebenspartner nach
dem LPartG oder Waisen von beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfiihrern
einer Kapitalgesellschaft gezahit werden, unterliegen unabhéngig vom Rechts-
grund des Erwerbs stets der Erbschaftsteuer. Ob sich aus den Hinterbliebenen-
leistungen tatsdchlich eine Erbschaftsteuerschuld ergibt, ist von den individu-
ellen Verhaltnissen abhdngig (z.B. den zur Verfiigung stehenden Freibetrdgen).

C Versicherungssteuer

Beitrdge zur Renten-Direktversicherung sind von der Versicherungssteuer be-
freit.

D Meldepflicht des Versicherers

In bestimmten Fallen sind wir aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet,

dem zustandigen Finanzamt, dem Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) oder
einer ausldndischen Steuerbehdrde Meldung zu erstatten.
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C.Allgemeine Informationen zur sozialversicherungsrechtlichen Behandlung der
Renten-Direktversicherung mit Forderung gemas § 100 EStG

Aufgrund der Komplexitét des Sozialversicherungsrechts ist es an dieser Stelle nur mglich Ihnen grundsétzliche Informationen iiber die sozialversiche-
rungsrechtliche Behandlung der Lebensversicherung zu geben. Neben Anderungen im Sozialversicherungsrecht kénnen inshesondere auch Vertragsande-
rungen dazu fiihren, dass sich die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung der Versicherung im Zeitablauf dndert. Die an dieser Stelle dargestellten sozi-
alversicherungsrechtlichen Regelungen sind auf die von der lizehoer Lebensversicherungs-AG angebotenen Tarife abgestellt und bilden die Rechtslage ab
01.01.2018 ab.

Wir geben die Informationen nach bestem Wissen. Eine Gewéhr fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit dieser Informationen kann nicht iibernommen werden.

A Sozialversicherungsfreiheit

Beitrdge zur Direktversicherungen, Pensionskassen und Pensionsfonds, die
nach § 3 Nr. 63 EStG oder § 100 EStG versteuert werden, sind bis zu einer
Hohe von insgesamt 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung (BBG West) p. a. sozialversicherungsfrei (§ 1 Abs. 1 Nr. 9
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV)).

B Beitragspflicht der Leistung in der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV)

Grundsatzlich gilt, dass betriebliche Renten und Kapitalleistungen nach § 229
Sozialgesetzbuch (SGB) V in der gesetzlichen Krankenversicherung mit dem
vollen allgemeinen Beitragssatz beitragspflichtig sind. Bei Kapitalleistungen gilt
1/120 des Kapitalbetrags fiir maximal 10 Jahre als beitragspflichtige monatliche
Einnahme.

Nicht beitragspflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung sind Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung, wenn diese gegebenenfalls mit weiteren
monatlichen Einnahmen nach § 237 SGB V die Freigrenze bzw. ,Bagatell-
grenze® von 1/20 der monatlichen BezugsgroBe nach § 18 SGB IV nicht tber-
steigen.

Ubernimmt der Arbeitnehmer anldsslich der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses die Versicherungsnehmereigenschaft selbst und finanziert seine Altersver-
sorgung mit eigenen Beitrdgen weiter, sind die auf diesen Teil der Beitragszah-
lung beruhenden Leistungen fir in der GKV pflichtversicherte Personen kein
Versorgungsbezug im Sinne des § 229 Abs. 1 Nr. 5 SGB V.

Freiwillig Versicherte miissen allerdings Leistungen, auch wenn sie keinen Ver-
sorgungsbezug darstellen, ihrer gesetzlichen Krankenkasse melden und zahlen
insoweit den sog. erméaBigten Beitragssatz.

Bei im Rahmen einer privaten Krankenversicherung (PKV) versicherten Rent-
nern besteht keine Beitragspflicht in der GKV.

C Meldepflicht des Versicherers

Nach § 202 SGB V ist der Versicherer verpflichtet, die félligen Leistungen einer
betrieblichen Altersversorgung, soweit diese Versorgungsbeziige im Sinne des
§ 229 Abs. 1 Nr. 5 SGB V sind, automatisch der GKV des Versicherten zu
melden. Dies gilt auch fir Abfindungen, da es sich bei diesen ebenfalls um
Versorgungsbeziige nach § 229 SGB V handelt.

D Anderungen bei der Anrechnung auf die Grund-
sicherung im Alter, Hilfe zum Lebensunterhalt oder
Erwerbsminderung

Bisher galt, dass jede Form einer zusétzlichen Altersversorgung in voller Hohe
auf den Anspruch auf Grundsicherung (bzw. Hilfe zum Lebensunterhalt/Er-
werbsminderung) angerechnet wurde. Ab 01.01.2018 gilt, dass in Hohe eines
festen Sockelbetrages von 100,- € Leistungen aus der betrieblichen Altersver-
sorgung nicht angerechnet werden. Leistungen die tiber 100,- € hinausgehen,
werden zu 30 % zusatzlich zum Sockelbetrag nicht angerechnet. Begrenzt ist
die Nichtanrechnung insgesamt auf 50 % der Regelbedarfsstufe 1.

Voraussetzung fir die Nichtanrechnung ist insbesondere, dass ein eventuell be-
stehendes Kapitalwahlrecht ausgeschlossen wird, bevor ein Antrag auf Gewah-
rung von Grundsicherung gestellt wird. Ebenso miissen die Renten monatlich
gezahlt werden.
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A. Allgemeine Bedingungen fiir die Rentenversicherung gemaB § 10 Abs. 1 Nr. 2
b) aa) EStG [Basisrente-Alter] (ABR BAS 0122)

Wichtig:
Der Basisrentenvertrag ist zertifiziert worden und damit im Rahmen des § 10 Abs. 1 Nr. 2 Saiz 1 b) aa) des Einkommensteuergesetzes steuerlich forderungs-

fahig. Bei der Zertifizierung ist nicht gepriift worden, ob der Basisrentenvertrag wirtschaftlich tragfahig, die Zusage des Anbieters erfiillbar ist und die Ver-
sicherungsbedingungen zivilrechtlich wirksam sind.

Die Zertifizierung erfolgte durch das Bundeszentralamt fiir Steuern — Zertifizierungsstelle — 53221 Bonn mit Wirkung vom 11.03.2016, Zertifizierungsnummer
005990.

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fiir unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen. Sie sind gleichzeitig versicherte
Person, Beitragszahler und Leistungsempfénger dieses Vertrages. Bei lhrem Vertrag handelt es sich um eine kapitalgedeckte Rentenversicherung im Sinne des
§ 10 Abs. 1 Nr. 2b) aa) EStG [Basisrente-Alter]. Die , Allgemeinen Bedingungen fir die Rentenversicherung [Basisrente-Alter]“ und — sofern miteingeschlossen — die
,Besondere Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fiir Basisrente” gelten nur dann, soweit sie den Regelungen des zertifizierten Altersvorsor-
gevertrages und den Vorschriften des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (AltZertG) nicht widersprechen bzw. diesen nicht entgegenstehen (mafBgeblich
ist die zum Zeitpunkt des Abschlusses des Altersvorsorgevertrages geltende Fassung des AltZertG). Fiir die steuerliche Forderung lhres Vertrages sind besondere

Vorschriften zu beachten. Diese entnehmen Sie bitte den Informationen zur steuerlichen Behandlung der Basisrente.

Leistung

1 Welche Leistungen erbringen wir?

2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

4 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen
hat ihre Verletzung?

Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

Wer erhélt die Leistung?

wn W W W

5
6

wn W

Beitrag

§ 7 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

§ 8 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?
§ 9 Wann kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

Gestaltungsmaoglichkeiten
§ 10 Wie kénnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?

Kiindigung und Beitragsfreistellung

§ 11 Wann kénnen Sie lhren Vertrag kiindigen und welche Leistungen
erbringen wir?

§ 12 Wann kénnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen und welche
Auswirkungen hat dies auf unsere Leistungen?

Kosten
§ 13 Welche Kosten sind in Ihrem Vertrag vereinbart?

Sonstige Vertragshestimmungen

§14  Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift und lhres Namens?

§ 15 Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?

§16 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

§ 17 Wo ist der Gerichtsstand?

§ 18 An welche Verbraucherschlichtungsstelle kdnnen Sie sich wenden?

§1
Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistung ab Rentenzahlungsheginn
Lebenslange Rente

(1) Wenn die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben die Ver-
sicherung abgeschlossen ist) den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn erlebt,
zahlen wir eine lebenslange monatliche Rente in gleichbleibender oder steigen-
der Hohe. Die lebenslange monatliche Rente ist unabhéngig vom Geschlecht
berechnet. Wir zahlen Ihnen die lebenslange monatliche Rente jeweils zum
Anfang eines Monats.

Friihester Rentenbeginn

(2) Rentenzahlungen diirfen friihestens mit Vollendung Ihres 62. Lebensjahres
beginnen.

Hdhe der lebenslangen Rente

(3) Die lebenslange Rente erreicht mindestens die Hohe der im Versicherungs-
schein genannten garantierten Mindestrente. Diese Mindestrente wird mit den
bei Vertragsabschluss giiltigen Rechnungsgrundlagen nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik aus dem im Versicherungsschein genann-
ten Garantiekapital gebildet.

(4) Die lebenslange Rente kann hoher ausfallen als die garantierte Mindestrente.
Zum Rentenbeginn wird das gebildete Kapital geméB Absatz 7 ermittelt. Aus
diesem Kapital wird mit den Rechnungsgrundlagen, die zum Zeitpunkt des Ren-
tenbeginns fiir neu abzuschlieBende sofortbeginnende Rentenversicherungen
verwendet werden, eine lebenslange Rente zum Rentenbeginn berechnet. Ist
diese Rente hoher als die garantierte Mindestrente, zahlen wir ab Rentenbeginn
die hohere Rente.

(5) Wenn die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns berechnete lebenslange Rente
geringer ist als die im Versicherungsschein garantierte Mindestrente, zahlen wir
die garantierte Mindestrente.

(6) Wenn wir zum Rentenbeginn keine sofortbeginnenden Rentenversiche-
rungen anbieten, werden wir Rechnungsgrundlagen fiir die Ermittlung einer
Vergleichsrente festlegen. Diese werden nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen bestimmt, um eine dauerhafte Erfiillung unserer Verpflichtung aus
den Vertrdgen zu ermdglichen.

Hidhe des gebildeten Kapitals

(7) Das Kapital bilden wir, indem wir die eingezahlten Beitrdge abziiglich der
tariflichen Kosten mit einem Garantiezinssatz von 0,25 % p.a. verzinsen. Es
erhoht sich um die bereits zugeteilte Uberschussbeteiligung.

Grundlagen fiir die Berechnung der Leistung

(8) Fir die Berechnung der vereinbarten Leistungen haben wir die Lebenser-
wartung nach der Versicherungsaufsicht angezeigten Sterbetafel ,DAV 2004 R*
der Deutschen Aktuarvereinigung und einen Rechnungszins von 0,25 % p. a.
zugrunde gelegt.

Abfindung Kleinbetragsrente

(9) Eine einmalige Leistung statt der Renten kdnnen Sie nicht verlangen. Wir
sind allerdings berechtigt, zu Beginn der Auszahlungsphase eine sog. Klein-
betragsrente im Sinne von § 93 Abs. 3 Sétze 2 und 3 Einkommensteuergesetz
(EStG) abzufinden. Nach dessen derzeitiger Fassung ist eine Kleinbetragsrente
eine Rente, die bei gleichmaBiger Verrentung des gesamten zu Rentenzahlungs-
beginn zur Verfiigung stehenden Kapitals eine monatliche Rente ergibt, die 1 %
der monatlichen BezugsgroBe nach § 18 Sozialgesetzbuch (SGB) IV nicht Gber-
steigt. Dabei sind bei der Berechnung dieses Betrags alle Basisrentenvertrage
insgesamt zu beriicksichtigen, die Sie bei unserem Unternehmen abgeschlos-
sen haben. Mit der Abfindung endet der Vertrag.

Weitere Leistungen

(10) Es besteht kein tber die Rentenzahlung oder die Leistung aus einer even-
tuellin Inren Vertrag eingeschlossenen ergénzenden Absicherung hinausgehen-
der Anspruch auf Auszahlung. Ein Kapitalwahlrecht besteht nicht.

Ergénzende Absicherung

(11) Sofern ergdnzende Absicherungen (Berufsunfahigkeits-zusatzversiche-
rung oder Hinterbliebenenabsicherung) vereinbart sind, erbringen wir die Leis-
tungen ausschlieBlich in Form von Leibrenten. GemaB § 10 Abs. 1 Nr. 2b) aa)
EStG) darf es sich dabei nur um die ergénzende Absicherung bei Eintritt der
Berufsunfdhigkeit, der verminderten Erwerbsfahigkeit und von Hinterbliebenen
im Sinne des EStG handeln. Als Hinterbliebene sind Ehepartner bzw. der ein-
getragene Lebenspartner, mit dem Sie zum Zeitpunkt des Todes in einer giil-
tigen Lebenspartnerschaft gelebt haben, und Kinder zu verstehen, fir die ein
Anspruch auf Kindergeld oder ein Freibetrag gemaB § 32 Abs. 6 EStG besteht.
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(12) Ergénzende Leistungen sind in einem einheitlichen Vertrag mit der Haupt-
versicherung geregelt. Mehr als die Halfte der Beitrdge entfallen dabei auf die
Altersvorsorge. Die Beitrdge fiir Berufsunféhigkeitsrenten und Hinterbliebenen-
absicherung betragen — sofern diese mitversichert werden - weniger als 50 %
des Gesamtbeitrages.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person wéhrend der Aufschubzeit

(13) Sie konnen bei Vertragsabschluss eine Hinterbliebenenabsicherung fiir
ihre versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gemaB § 6 Abs. 1 vereinbaren.
Im Falle Ihres Todes zahlen wir ab dem nachsten Monatsersten eine monatliche
lebenslange Rente in gleichbleibender Hohe an lhre Hinterbliebenen. Die Hohe
der Hinterbliebenenrente richtet sich nach der Summe der gezahlten Beitrage
fiir die Altersvorsorge (ohne die Beitrdge fiir etwa eingeschlossene Zusatzver-
sicherungen) sowie dem Alter des Ehegatten / eingetragenen Lebenspartners
bzw. des Kindes oder der Kinder zum Todeszeitpunkt. Die jeweilige Rente er-
rechnet sich nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik unter
Beriicksichtigung der zum Todeszeitpunkt giiltigen Rechnungsgrundlagen und
Tarifbestimmungen.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn

(14) Sofern Sie die Tarifoption Hinterbliebenenabsicherung vereinbart haben,
bemisst sich die Hohe der Hinterbliebenenrente bei Tod in der Rentenphase aus
der Deckungsriickstellung zum Rentenbeginn abziglich der bereits gezahlten
zum Zeitpunkt des Rentenzahlungsbeginnes garantierten Renten. Die jeweilige
Rente errechnet sich nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik unter Beriicksichtigung der zum Todeszeitpunkt giiltigen Rechnungs-
grundlagen und Tarifbestimmungen sowie dem Alter des Ehegatten / eingetra-
genen Lebenspartners bzw. des Kindes oder der Kinder zum Todeszeitpunkt.
Die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen entnehmen Sie bitte dem § 6 Abs.
1. Die Hinterbliebenenrente wird lebenslang an lhren zum Zeitpunkt des Todes
in gliltiger Ehe lebenden Ehegatten bzw. in eingetragener Lebenspartnerschaft
lebenden Lebenspartner gezahit.

(15) Sofern die Leistung bei Tod gemaB den Absétzen 13 und 14 an Waisen
gezahlt wird, ist die Zahlung der Waisenrente auf den Zeitraum begrenzt, in dem
das Kind die Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung als Kind im Sinne des
§ 32 EStG erfiillt und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(16) Sind zum Zeitpunkt des Todes weder ein Ehegatte / eingetragener Le-
benspartner noch ein Kind im Sinne von § 6 Abs. 1 vorhanden, erlischt die
Versicherung. Eine Leistungspflicht entsteht in diesem Fall nicht.

(17) Ist eine Hinterbliebenenabsicherung nicht vereinbart und versterben Sie
vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn, erlischt diese Versicherung, ohne
dass eine Leistung féllig wird. Im Falle lhres Todes in der Auszahlungsphase,
endet die Rentenzahlung zum néchsten Rentenzahlungstermin.

Unsere Leistung aus der Uberschussheteiligung

(18) Wir beteiligen Sie an den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven
(siehe § 2).

. §2
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Sie erhalten gemaB § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) eine
Uberschussbeteiligung. Diese umfasst eine Beteiligung an den Uberschiissen
und an den Bewertungsreserven. Die Uberschiisse und die Bewertungsreser-
ven ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und
veroffentlichen sie jahrlich im Geschéftsbericht.

Wir erldutern lhnen,

- wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherungsnehmer in ihrer
Gesamtheit ermitteln (Absatz 2),

- wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Vertrages erfolgt (Absétze
5bis 7), 3

- warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren kénnen
(Absatz 15).

Grundsétze und MaBstibe fiir die Uberschussheteiligung der Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit

Dazu erkldren wir lhnen

- aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (Absatz 2)

- wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (Absatz 3) und

- wie Bewertungsreserven entstehen und wir diese zuordnen (Absdtze 4, 8
und 11).

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ihres Vertrages an den
Uberschiissen ergeben sich hieraus noch nicht.

(2) Uberschiisse kénnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:

- den Kapitalertragen,
- dem Risikoergebnis und
- dem ubrigen Ergebnis.

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an diesen Uber-
schiissen; dabei beachten wir die Verordnung tber die Mindestbeitragsriick-
erstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung) in der
jeweils geltenden Fassung. Nachfolgend erldutern wir lhnen die Uberschuss-
quellen:

- Uberschiisse aus den Kapitalertrigen

Von den Nettoertrdgen der nach dieser Verordnung maBgeblichen Kapitalanla-
gen erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den dort genann-
ten prozentualen Anteil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsver-
ordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zundchst die Mittel entnommen, die fiir die garantierten Leistungen bendtigt
werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer.

- Uberschiisse aus dem Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die tatsdchliche Lebens-
dauer der Versicherten kiirzer ist, als die bei der Tarifkalkulation zugrunde ge-
legte. In diesem Fall miissen wir weniger Renten als urspriinglich angenommen
zahlen und konnen daher die Versicherungsnehmer an dem entstehenden Risi-
koergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungsneh-
mer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufihrungsverordnung grund-
sétzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

- Uberschiisse aus dem iibrigen Ergebnis

Am (brigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen
Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grundsétzlich zu mindestens 50 %
beteiligt. Uberschiisse aus dem (ibrigen Ergebnis kénnen beispielsweise ent-
stehen, wenn

- die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen,
- wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungsgeschéft haben, z.B.
Ertrdge aus Dienstleistungen, die wir fiir andere Unternehmen erbringen.

(3) Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse filhren wir der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu oder schreiben sie unmittelbar den
iiberschussberechtigten Versicherungsvertrdgen gut (Direktgutschrift).

Die Rilckstellung fiir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der
Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsétzlich nur fiir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmeféllen
und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kdnnen wir hiervon nach § 140
Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies dirfen wir,
soweit die Riickstellung fur Beitragsriickerstattung nicht auf bereits festgeleg-
te Uberschussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140 Abs.
1 VAG konnen wir im Interesse der Versicherten die Riickstellung fiir Beitrags-
rickerstattung heranziehen, um:

- einen drohenden Notstand abzuwenden,

- unvorhersehbare Verluste aus den iberschussberechtigten Vertrégen aus
zugleichen, die auf allgemeine Anderungen der Verhdltnisse zuriickzu-
fiihren sind, oder

- die Deckungsriickstellung zu erhthen, wenn die Rechnungsgrundlagen
aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Ande-
rung der Verhdltnisse angepasst werden miissen. (Eine Deckungsriick-
stellung bilden wir, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz
gewdhrleisten zu kénnen.)

Wenn wir die Riickstellung fir Beitragsriickerstattung zum Verlustausgleich
oder zur Erhdhung der Deckungsriickstellung heranziehen, belasten wir die Ver-
sichertenbestande verursachungsorientiert.

(4) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tiber
dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschéftsbericht ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrdge zu beriicksichtigen sind, ordnen wir
den Vertrdgen nach einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig rech-
nerisch zu. Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir dazu monatlich.

Grundsétze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten
Vertrages

(5) Wir haben gleichartige Versicherungen (z.B. Rentenversicherung, Risiko-
versicherung) zu Gewinngruppen zusammengefasst. Gewinngruppen bilden
wir, um die Unterschiede bei den versicherten Risiken zu beriicksichtigen. Die
Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen Gewinngruppen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren und zwar in dem MaBe, wie die Gewinngruppen
zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen haben. Hat eine Gewinngruppe

-55-

0v3



E40

nicht zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen, bekommt sie keine Uber-
schiisse zugewiesen. Ihr Vertrag erhalt Anteile an den Uberschiissen aus dem
Gewinnverband der Bestandsgruppe 117 (Erlebensfallversicherung). In Abhén-
gigkeit von dieser Zuordnung erhélt Ihre Versicherung jahrlich Uberschussantei-
le. Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten
des Ergebnisses des Geschéftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung
fir Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilsatze
legen wir jedes Jahr fest. Wir verdffentlichen die Uberschussanteilsétze in un-
serem Geschéftsbericht. Diesen konnen Sie bei uns anfordern.

Uberschussheteiligung wahrend der Aufschubzeit
Laufende Uberschussheteiligung

(6) Die einzelne Versicherung erhélt in der Zeit bis zum vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn (wéhrend der Aufschubzeit) am Ende eines jeden Versicherungs-
jahres einen laufenden Zinsiiberschussanteil, der in Prozent der iiberschussbe-
rechtigten Deckungsriickstellung bemessen wird.

Schlussiiberschuss

(7) Neben den laufenden Uberschiissen kann ein Schlussiiberschussanteil ge-
wahrt werden. Der Schlussiiberschussanteil wird fiir das jeweilige volle Ver-
sicherungsjahr vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn in Promille des
Deckungskapitals der garantierten Mindestrente zum Rentenbeginn bemessen.
Bei Beendigung der Beitragszahlung erfolgt keine weitere Schlussiiberschuss-
zuteilung.

Die Schlussiiberschussanteile werden féllig, wenn die versicherte Person den
Ablauf der Aufschubzeit erlebt; sie erhéhen das Altersvorsorgevermagen. Tritt
der Tod der versicherten Person innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Ablauf der
Aufschubzeit ein oder wird die Versicherung innerhalb der letzten fiinf Jahre
vor Ablauf der Aufschubzeit gekiindigt, werden Schlussiiberschussanteile in
verminderter Hohe féllig.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung des Vertrages vor diesem
Zeitraum werden keine Schlusstiberschussanteile gewahrt.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(8) Bei Beendigung des Vertrages (durch Tod oder Kiindigung) oder bei Erleben
des vereinbarten Ablauftermins teilen wir Ihrem Vertrag dann den fiir diesen
Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven gemas der jeweils
geltenden gesetzlichen Regelung zu. Dieser Betrag erhoht das Altersvorsorge-
vermdgen. Derzeit sieht § 153 Abs. 3 VVG eine Beteiligung in Hohe der Halfte
der zugeordneten Bewertungsreserven vor. Aufsichtsrechtliche Regelungen
konnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz
oder teilweise entfallt.

Verwendung der laufenden Uberschiisse wahrend der Aufschubzeit
Erlebensfallbonus

(9) Aus den zugeteilten Uberschiissen wird mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation das Guthaben aus Erlebensfallbonus aufgebaut. Das Gutha-
ben des Erlebensfallbonus ist in gleicher Weise an den Uberschiissen beteiligt
wie die tiberschussberechtigte Deckungsriickstellung der Beitragszahlung.

Bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn werden keine Leistungen aus dem Guthaben aus Erlebensfallbonus
fallig. Zu Beginn der Auszahlungsphase erhdht das vorhandene Guthaben aus
Erlebensfallbonus das Erlebensfall-Kapital. Das Guthaben aus Erlebensfallbo-
nus kann somit zu einer Erhéhung der ab Rentenbeginn garantierten lebenslan-
gen Rente beitragen.

Die garantierte Mindestrente gemd § 1 Abs. 3 verdndert sich durch die Leis-
tung aus Erlebensfallbonus nicht.

Uberschussbeteiligung wahrend der Rentenbezugszeit

Laufende Uberschussbeteiligung

(10) Versicherungen im Rentenbezug erhalten laufende Zinsiiberschussanteile,
die jahrlich zugeteilt werden.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(11) Wahrend des Rentenbezuges wird Ihr Vertrag an jedem Jahrestag des Ren-
tenbeginns gemaB § 153 Abs. 3 VVG entsprechend an den Bewertungsreser-
ven beteiligt. Die zugeteilten Bewertungsreserven werden zur Rentenerhéhung
verwendet. Diese Erhohungsrente wird mit denselben Rechnungsgrundlagen
berechnet wie die garantierte lebenslange Rente. Aufsichtsrechtliche Regelun-
gen konnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz
oder teilweise entfallt.

Verwendung der Uberschiisse wahrend der Rentenbezugszeit

Sie kdnnen bei Abschluss des Versicherungsvertrages, spétestens drei Monate
vor Beginn der Rentenbezugszeit zwischen drei Uberschussverwendungsfor-
men wéhlen.

a) Volldynamische Uberschussrente

(12) Die jahrlich zugeteilten Uberschussanteile werden erstmals zum Ende des
ersten Rentenjahres in eine Rente umgewandelt, die von dem Zeitpunkt der Zu-
teilung an lebenslang garantiert ist und die die bisher gezahlte Rente erhoht.

b) Flexible nicht dynamische Uberschussrente

(13) Die jahrlich zugeteilten Uberschussanteile werden fiir jedes Jahr der Ren-
tenzahlung in eine Uberschussrente umgewandelt. Diese Uberschussrente ist
jeweils fir ein Jahr garantiert.

c) Teildynamische Uberschussrente

(14) Ein Teil der jdhrlich zugeteilten Uberschiisse wird in eine Rente umge-
wandelt, die von dem Zeitpunkt der Zuteilung an lebenslang garantiert ist. Der
restliche Teil der jéhrlich zugeteilten Uberschiisse wird fir jedes Jahr der Ren-
tenzahlung in eine Uberschussrente umgewandelt, die jeweils nur fiir ein Jahr
garantiert ist.

Warum die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantiert werden kann

(15) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einflissen ab, die
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflusshar sind. Wichtigster
Einflussfaktor ist die Entwicklung des Kapitalmarktes. Aber auch die Entwick-
lung des versicherten Risikos und der Kosten ist von Bedeutung. Die Hohe der
kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann
auch Null Euro betragen. Uber die Entwicklung lhrer Uberschussbeteiligung
werden wir Sie jéhrlich mit dem Stand Ihrer Versicherung unterrichten.

§3
Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen
haben. Jedoch besteht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versi-
cherungsbeginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere Leistungs-
pflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 7 Abs.
2).

§4
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Bei Einschluss einer Zusatzversicherung sind Sie bis zur Abgabe Ihrer Ver-
tragserklarung verpflichtet, alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umsténde,
nach denen wir in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) gefragt haben, wahrheits-
gemadB und vollstandig anzuzeigen. Gefahrerheblich sind die Umsténde, die fir
unsere Entscheidung, den Vertrag tiberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt
zu schlieBen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Umstanden,
die wir Ihnen nach lhrer Vertragserkldrung, aber vor Vertragsannahme, in Text-
form stellen.

(2) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden
fur Sie beantwortet und wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als hétten Sie selbst davon
Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(3) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir bei
einer Verletzung der Anzeigepflicht

- von der Zusatzversicherung zuriicktreten (Absdtze 4 bis 6),

- die Zusatzversicherung kiindigen (Absétze 7 bis 9),

- die Zusatzversicherung dndern (Absatze 10 und 11) oder

- die Zusatzversicherung wegen arglistiger Tduschung anfechten (Absatz
16)

kénnen.
Riicktritt
(4) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kénnen wir von der
Zusatzversicherung zuriicktreten. Das Riicktrittsrecht besteht nicht, wenn we-

der eine vorsétzliche noch eine grob fahridssige Anzeigepflichtverletzung vor-
liegt. Selbst wenn die Anzeigepflicht grob fahrldssig verletzt wird, haben wir

-56 -



trotzdem kein Riicktrittsrecht, falls wir die Zusatzversicherung — mdglicherwei-
se zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter Versi-
cherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen
Umsténde geschlossen hétten.

(5) Im Fall des Riicktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz aus der Zu-
satzversicherung. Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles zuriicktreten,
bleibt unsere Leistungspflicht unter folgender Voraussetzung trotzdem beste-
hen: Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen
Umstand, der

- weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
urséchlich

war.

Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch auch im vorstehend genannten Fall,
wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

(6) Wenn die Zusatzversicherung durch Riicktritt aufgehoben wird, endet sie.
Das zu diesem Zeitpunkt vorhandene Deckungskapital lhrer Zusatzversicherung
verwenden wir zur Erhohung Ihrer Rente aus der Hauptversicherung. Die Riick-
zahlung der Beitrdge konnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(7) Wenn unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung der
Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig erfolgt ist, knnen wir
die Zusatzversicherung unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

(8) Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir die Zusatzversiche-
rung — moglicherweise zu anderen Bedingungen (z.B. hGherer Beitrag oder ein-
geschrénkter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hétten.

(9) Wenn wir die Zusatzversicherung kiindigen, wandelt sie sich in eine bei-
tragsfreie Versicherung um.

Vertragsanderung

(10) Konnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir die Zusatzversiche-
rung — maoglicherweise zu anderen Bedingungen (z.B. hGherer Beitrag oder
eingeschrénkter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht ange-
zeigten gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hétten (Absatz 4 Satz 3 und
Absatz 8), werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend
Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten,
werden die anderen Bedingungen erst ab der laufenden Zahlungsperiode (siehe
§ 7 Abs. 2 Satz 3) Vertragsbestandteil.

(11) Sie konnen die Zusatzversicherung innerhalb eines Monats, nachdem Sie
unsere Mitteilung iiber die Vertragsdnderung erhalten haben, fristlos kiindigen,
wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsénderung den Beitrag um mehr als 10 %
erhGhen oder

- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Umstand aus-
schlieBen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung iiber die Vertragsénderung
hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(12) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsénderung
stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(13) Wir haben kein Recht zum Rckiritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsan-
derung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

(14) Wir kdnnen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Austibung un-
serer Rechte missen wir die Umstdnde angeben, auf die wir unsere Erkldrung
stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtrdglich weitere Umstdnde angeben,
wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(15) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsschluss erloschen unsere Rechte
zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungs-
fall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, konnen wir die Rechte auch nach Ablauf
der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt
worden, betrédgt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(16) Wir konnen eine Zusatzversicherung auch anfechten, falls unsere Entschei-
dung zur Annahme des Vertrages durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben
bewusst und gewollt beeinflusst worden ist. Absatz 6 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

(17) Die Absdtze 1 bis 16 gelten entsprechend, wenn der Versicherungsschutz
der Zusatzversicherung nachtréaglich erweitert oder wiederhergestellt wird und
deshalb eine erneute Risikopriifung vorgenommen wird. Die Fristen nach Ab-
satz 15 beginnen mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
beziiglich des geénderten oder wiederhergestellten Teils neu.

Erklarungsempfénger

(18) Unsere Rechte zum Riickiritt, zur Kiindigung, zur Vertragsanderung sowie
zur Anfechtung tiben wir durch eine schriftliche Erkldrung aus, die wir lhnen
gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein aus einer Zusatzversicherung Bezugs-
berechtigter als bevollmdchtigt, diese Erkldrung entgegenzunehmen. Ist kein
Bezugsberechtigter vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden,
konnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins als bevollméchtigt ansehen,
die Erkldrung entgegenzunehmen.

§5
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kénnen wir verlangen,
dass uns der Versicherungsschein und ein Zeugnis tber den Tag der Geburt
Ihrer Person vorgelegt werden.

(2) Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten eine amtliche Be-
scheinigung dariiber verlangen, dass Sie noch leben.

(3) Ihr Tod muss uns unverziiglich (d.h. ohne schuldhaftes Zégern) mitgeteilt
werden. AuBerdem muss uns eine amtliche Sterbeurkunde mit Angabe von Al-
ter und Geburtsort vorgelegt werden. Dies gilt auch, wenn fiir den Todesfall
keine Leistung vereinbart wurde.

(4) Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlos-
sen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs un-
serer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absétzen 1 bis 3
genannten Pflichten nicht erfillt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht
feststellen kénnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine
solche Pflichtverletzung kann somit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht
féllig wird.

(5) Bei Uberweisungen von Leistungen in Lander auBerhalb des Européischen
Wirtschaftsraumes tragt der Empfangsberechtigte die damit verbundene Ge-
fahr.

§6
Wer erhilt die Leistung?

(1) Als unser Versicherungsnehmer erhalten Sie die Leistung. Leistungen aus
einer ggf. vereinbarten Hinterbliebenenabsicherung erbringen wir an die aufge-
fuhrten Hinterbliebenen in nachfolgender Rangfolge:

- Sofern Sie zum Zeitpunkt Ihres Todes in giiltiger Ehe bzw. in einer giiltigen
eingetragenen Lebenspartnerschaft gelebt haben, zahlen wir lhrem Ehe-
gatten / eingetragenen Lebenspartner eine lebenslange Hinterbliebenen-
rente in gleichbleibender Hohe. Die Rentenzahlung endet mit Ablauf des
Monats, in dem lhr Ehegatte / eingetragener Lebenspartner stirbt.

- Istzum Zeitpunkt kein Ehegatte / eingetragener Lebenspartner, jedoch min-
destens ein Kind vorhanden, zahlen wir eine abgekirzte Hinterbliebenen-
rente fiir jedes Kind, fiir das der versicherten Person oder deren Ehegatte /
eingetragenen Lebenspartner zum Zeitpunkt des Todes ein Anspruch auf
Kindergeld oder ein Freibetrag nach § 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
bis 3 EStG zugestanden hatte. Sind mehrere Kinder zu beriicksichtigen,
wird das nach § 1 Abs. 7 zur Verfiigung stehende Kapital gleichméBig auf
diese aufgeteilt. Die abgekiirzte Hinterbliebenenrente zahlen wir fiir die
Dauer ihrer Beriicksichtigungsfahigkeit nach § 32 EStG, maximal solange
das jeweilige rentenberechtigte Kind lebt, hochstens jedoch bis zum Ablauf
des Monats, in dem das Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Die Anspriiche aus diesem Vertrag sind nicht vererblich, nicht tibertragbar,
nicht beleihbar, nicht verduBerbar und nicht kapitalisierbar. Sie kdnnen sie daher
nicht abtreten oder verpfanden und unbeschadet von Absatz 1 auch keinen Be-
zugsherechtigten benennen. Auch die Ubertragung der Versicherungsnehmer-
eigenschaft ist ausgeschlossen. Eine Anderung dieser Verfligungsbeschrén-
kungen ist ebenfalls ausgeschlossen.
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(3) Die Ubertragung von Anspriichen aus dem Vertrag ist méglich (z.8. zur
Regelung von Scheidungsfolgen), sofern ein Gesetz dies erfordert.

§7
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Die Beitrédge zu Ihrer Rentenversicherung kdnnen Sie je nach Vereinbarung
in einem Betrag (Einmalbeitrag) oder durch laufende Beitrége zahlen. Laufende
Beitrage sind durch jahrliche Beitragszahlungen zu Beginn eines jeden Versiche-
rungsjahres zu entrichten. Diese konnen auch halbjéhrlich, vierteljahrlich oder
monatlich gezahlt werden. Dabei ist zu beachten, dass aufgrund des Zinseffekts
der Jahresbeitrag niedriger ist als zwei Halbjahresbeitrage, vier Vierteljahresbei-
trage oder zwolf Monatsbeitrage.

(2) Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag miissen Sie unverziiglich (d.h.
ohne schuldhaftes Zégern) nach Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch
nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrdge) werden jeweils zu
Beginn der vereinbarten Zahlungsperiode fallig. Die Zahlungsperiode umfasst
bei Einmalbeitrags- und Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten entsprechend der
Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

(3) Sie haben den Beitrag rechizeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Félligkeits-
tag (Absatz 2) alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die
Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zahlung in
folgendem Fall als rechtzeitig:

- der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen werden und
- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einziehen, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach unserer Zah-
lungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBer-
halb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(4) Sie miissen die Beitrdge auf lhre Gefahr und lhre Kosten zahlen.

(5) Bei Félligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsriicksténde ver-
rechnen.

§8
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechizeitig zahlen?

Erster Beitrag oder Einmalbeitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen,
konnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zuriickireten.
In diesem Fall kdnnen wir von Ihnen die Kosten fiir arztliche Untersuchungen im
Rahmen einer Gesundheitspriifung verlangen. Wir sind nicht zum Riickiritt be-
rechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung
nicht zu vertreten haben (siehe § 37 Abs. 1 VVG).

(2) Ist der erste Beitrag oder der Einmalbeitrag bei Eintritt des Versicherungs-
falles noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Dies gilt nur,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail)
oder durch einen auffélligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechts-
folge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch beste-
hen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu
vertreten haben (siehe § 37 Abs. 2 WG).

Folgebeitrag

(3) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, konnen wir Ihnen auf lhre
Kosten in Textform eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss mindes-
tens zwei Wochen betragen (siehe § 38 Abs. 1 VVG).

(4) Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist
eintritt, entfallt oder vermindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei
Eintritt des Versicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befinden. Vor-
aussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge
hingewiesen haben (siehe § 38 Abs. 2 VVG).

(5) Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist konnen wir den Vertrag ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn Sie sich noch immer mit den
Beitrdgen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir
konnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkldren. Sie wird dann au-
tomatisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch
immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge miissen wir Sie
ebenfalls hinweisen.

Im Fall der Kiindigung wandelt sich der Vertrag in eine beitragsfreie Versiche-
rung entsprechend § 12 um.

(6) Sie konnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen, wenn
unsere Kiindigung wirksam geworden ist. Nachzahlen kdnnen Sie nur

- innerhalb eines Monats nach der Kiindigung
- oder, wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden worden
ist, innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirksam, und
der Vertrag besteht fort. Fiir Versicherungsfélle, die zwischen dem Ablauf der
Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein verminderter
Versicherungsschutz.

§9
Wann kdnnen Sie Zuzahlungen leisten?

(1) Sie haben das Recht pro Kalenderjahr eine einmalige Zuzahlung vorzuneh-
men, sofern die Hauptversicherung beitragspflichtig gefiihrt wird. Der Zuzah-
lungsbetrag muss mindestens 500,- € betragen und darf den in § 10 Abs. 3
Satz 1 EStG genannten Hochstbeitrag fiir Vorsorgeaufwendungen nicht Gber-
steigen. Wenn Sie eine Zuzahlung leisten méchten, miissen Sie dies vorher in
Textform bei uns anmelden.

(2) Jede Zuzahlung erhoht die Rente fiir die Altersvorsorge. Das fiihrt, falls
eine Hinterbliebenenabsicherung eingeschlossen wurde, zu einer Erhdhung der
Leistung im Falle Ihres Todes. Die Leistung aus einer evil. eingeschlossenen
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung wird durch die Zuzahlung nicht erhéht.

(3) Die Erhohung errechnet sich nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik unter Beriicksichtigung lhres zum Erhdhungszeitpunkt rech-
nungsmaBigen Alters und der restlichen Aufschubdauer. Erhdhungstermin fir
die Leistungen ist der Erste des Monats, in dem die Zuzahlung bei uns eingeht.

(4) Im Einzelfall behalten wir uns vor, die Erhohung der garantierten Min-
destrente aus der Zuzahlung als eigensténdigen Vertrag nach den dann giiltigen
Rechnungsgrundlagen zu fiihren.

§10
Wie kdnnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?

Vorzeitiger Rentenabruf

(1) Den in dem Versicherungsschein genannten Rentenbeginn kdnnen Sie je-
weils um volle Jahre vorverlegen (Abrufoption), sofern das urspriingliche Ren-
tenbeginnalter noch nicht erreicht wurde.

(2) Rentenzahlungen diirfen frihestens mit Vollendung Ihres 62. Lebensjahres
beginnen.

(3) Beim vorzeitigen Rentenabruf wird die Rente nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik unter Zugrundelegung der fir die Versicherung
gebildeten Deckungsriickstellung und der bereits gutgeschriebenen Leistung
aus der Uberschussbeteiligung neu bestimmt. Spatestens mit dem vorzeitigen
Rentenbeginn enden eventuell eingeschlossene Zusatzversicherungen.

Verlangerungsmaglichkeit

(4) Versicherungen ohne abgekiirzte Beitragszahlungsdauer, bei denen das ver-
einbarte Rentenbeginnalter zwischen 62 und 70 Jahren liegt, wird bei gleich
bleibendem Beitrag eine beitragspflichtige Verlangerungsmaglichkeit der Auf-
schubzeit bis zum Rentenbeginnalter 75 Jahre, hochstens jedoch um 10 Jahre
eingerdumt, sofern die versicherte Person den urspriinglich vereinbarten Ren-
tenbeginn erlebt. Eventuell eingeschlossene Zusatzversicherungen bleiben von
der Verlangerungsmaglichkeit unberiihrt. Dabei wird die Rente nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik unter Zugrundelegung der fiir die
Versicherung gebildeten Deckungsriickstellung neu bestimmt.

(5) Der vorzeitige Rentenabruf bzw. die Verlangerung der Aufschubzeit kann zu
dem darauf folgenden oder einem spateren Jahrestag des Versicherungsbe-
ginns beantragt werden. Der Antrag muss uns spdtestens drei Monate vor dem
urspriinglichen Rentenbeginn zugegangen sein.

(6) Wird eine Leistung aus einer eingeschlossenen Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung bezogen, kann ein vorzeitiger Rentenabruf oder eine Verlangerung
der Aufschubzeit nicht beantragt werden.

§11
Wann kinnen Sie Ihren Vertrag
kiindigen und welche Leistungen erbringen wir?

Kiindigung

(1) Sie konnen Ihre Versicherung ganz oder teilweise - jedoch nur vor dem
Rentenzahlungsbeginn in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) kiindigen:
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- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres,

- bei Vereinbarung von unterjdhriger Zahlungsweise auch innerhalb des
Versicherungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss einer jeden
Zahlungsperiode, friihestens jedoch zum Schluss des ersten Versiche-
rungsjahres.

Keine Auszahlung eines Riickkaufswertes bei Kiindigung

(2) Bei Kiindigung wandelt sich der Vertrag ganz oder teilweise in einen bei-
tragsfreien Vertrag mit herabgesetzter Rente um. Fiir die Bemessung der herab-
gesetzten beitragsfreien garantierten Mindestrente gilt § 12. Eine Versicherung
gegen Einmalbeitrag wird unveréndert fortgefiihrt. Ein Anspruch auf die Aus-
zahlung eines Riickkaufswerts besteht nicht.

(3) Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen, kann das fiir Sie Nachteile haben.
In der Anfangszeit lhres Vertrages sind wegen der Verrechnung von Ab-
schluss- und Vertriebskosten (siehe § 13 Abs. 2) nur geringe Betrége zur
Bildung einer beitragsfreien garantierten Mindestrente vorhanden. Auch in
den Folgejahren erreichen die Mittel fiir die Bildung einer beitragsfreien ga-
rantierten Mindestrente nicht unbedingt die Summe der gezahlten Beitrage.
Nahere Informationen zur garantierten Mindestrente und ihrer Hohe kon-
nen Sie der Garantiewerttabelle lhres Angebots bzw. Ihres Versicherungs-
scheins entnehmen.

Keine Beitragsriickzahlung

(4) Die Riickzahlung der Beitrédge konnen Sie nicht verlangen.

§12
Wann kdnnen Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen und welche
Auswirkungen hat dies auf unsere Leistungen?

(1) Anstelle einer Kiindigung nach § 11 konnen Sie zu dem dort genannten
Termin in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) verlangen, ganz oder teilweise von
der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall setzen wir die
garantierte Mindestrente ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie garantierte
Mindestrente herab. Diese wird nach folgenden Gesichtspunkten berechnet:

- nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rech-
nungsgrundlagen der Beitragskalkulation,

- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres,

- bei Vereinbarung von unterjdhriger Zahlungsweise auch innerhalb des
Versicherungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss einer jeden
Zahlungsperiode, friihestens jedoch zum Schluss des ersten Versiche-
rungsjahres, und

- unter Zugrundelegung des Betrages des Deckungskapitals, das sich bei
gleichmaBiger Verteilung der unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen
Hochstzillmersatze (siehe § 13 Abs. 3) angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten fiinf Vertragsjahre ergibt. Ist die verein-
barte Beitragszahlungsdauer kiirzer als fiinf Jahre, verteilen wir diese Kos-
ten auf die Beitragszahlungsdauer.

(2) Wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fiir Sie Nachteile
haben. In der Anfangszeit Ihres Vertrages sind wegen der Verrechnung von
Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 13 Abs. 2) nur geringe Betrage
zur Bildung einer beitragsfreien garantierten Mindestrente vorhanden. Auch
in den Folgejahren erreichen die Mittel fiir die Bildung einer beitragsfreien
garantierten Mindestrente nicht unbedingt die Summe der gezahlten Bei-
trage. Nahere Informationen zur beitragsfreien garantierten Mindestrente
und ihrer Hohe konnen der Garantiewerttabelle Ihres Angebots bzw. Ihres
Versicherungsscheins entnehmen.

§13
Welche Kosten sind in Ihrem Vertrag vereinbart?

(1) Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Es handelt sich um Abschluss-
und Vertriebskosten (Absatz 2), Verwaltungskosten (Absatz 3) und anlassbezo-
gene Kosten (Absatz 7). Die Abschluss- und Vertriebskosten sowie die Verwal-
tungskosten haben wir in den Beitrag einkalkuliert und miissen von lhnen daher
nicht gesondert gezahlt werden.

Die anlassbezogenen Kosten sind von lhnen zusétzlich zum Beitrag zu entrich-
ten.

Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehoren insbesondere Abschluss-
provisionen fiir den Versicherungsvermittler. AuBerdem umfassen die Ab-
schluss- und Vertriebskosten z.B. die Kosten fir Antragsprifung und Ausferti-
gung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang mit
der Antragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendungen.

Wir belasten Ihren Vertrag mit Abschluss- und Vertriebskosten in Form

- eines festen Prozentsatzes der vereinbarten Beitragssumme sowie jeder
Zuzahlung

Wir verteilen die Abschluss- und Vertriebskosten in gleichmaBigen Jahresbetra-
gen dber einen Zeitraum von mindestens 5 Jahren, aber nicht langer als bis zum
Rentenzahlungsbeginn. Von den Zuzahlungen ziehen wir die Abschluss- und
Vertriebskosten jeweils einmalig zum Zeitpunkt des Zuflusses ab.

Verwaltungskosten

(3) Die Verwaltungskosten sind die Kosten fiir die laufende Verwaltung Ihres
Vertrages.

vor Beginn der Auszahlungsphase

(4) Wir belasten Ihren Vertrag vor Beginn der Rentenzahlung mit Verwaltungs-
kosten in Form

- eines festen monatlichen Eurobetrages,
- eines festen Prozentsatzes jedes gezahlten Beitrags sowie jeder Zuzahlung
- eines festen Prozentsatzes bezogen auf das gebildete Kapital.

ab Beginn der Auszahlungsphase

(5) Wir belasten Ihren Vertrag ab Beginn der Rentenzahlung mit Verwaltungs-
kosten in Form

- eines festen Prozentsatzes jeder gezahlten Rentenleistung.
Hohe der Kosten

(6) Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der Ver-
waltungskosten kdnnen Sie dem Produktinformationsblatt entnehmen.

Anlasshezogene Kosten
(7) Zusétzlich sind von Ihnen bei folgenden Anléssen Kosten zu entrichten:

- 100,- € bei Kiindigung Ihres Vertrages zur Ubertragung des gebildeten
Kapitals zum Beginn der Auszahlungsphase auf einen anderen Vertrag

- bei Ehescheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft im Zusammenhang mit dem Versorgungsausgleich die vom Gericht
aufgrund der Teilungsordnung festgelegten Euro-Betrdge.

Sonstige Kosten

(8) Uber die Absatze 1 bis 5 hinaus belasten wir Sie nur dann mit Kosten, wenn
dies nach gesetzlichen Vorschriften ausdriicklich zuldssig ist.

. §14
Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und lhres Namens?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zégern) mitteilen. Anderenfalls kénnen fiir Sie Nachteile ent-
stehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erkldrung (z.B. Setzen
einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte
Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Ab-
sendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie den Vertrag fiir Inren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Ihres Namens oder Ihres Firmennamens gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) Wenn Sie sich fiir ldngere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse, eine im Inland anséssige
Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere Mitteilungen fiir Sie entgegen-
zunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§15
Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung und Meldung
von Informationen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind, missen Sie
uns die hierfiir notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen bei Vertrags-
abschluss, bei Anderung nach Vertragsabschluss oder auf Nachfrage unver-
zliglich — (d.h. ohne schuldhaftes Zégern) — zur Verfiigung stellen. Sie sind
auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte
an ihrem Vertrag haben, fiir Datenerhebungen und Meldungen maBgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind insbesondere Um-
stande, die fir die Beurteilung

- lhrer personlichen Steuerpflicht,

- der Steuerpflicht dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag haben
und

- der Steuerpflicht des Leistungsempféangers

maBgebend sein kénnen.
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Dazu zéhlen die deutsche oder ausléndische Steuerpflicht, die Steueridentifika-
tionsnummer, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Umsténde dies nach
derzeitiger Gesetzeslage im Einzelnen sind, kénnen Sie den jeweiligen Steuerin-
formationen im Anhang der Tarifbeschreibung entnehmen.

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht oder
nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen, miissen Sie trotz einer nicht bestehenden
Steuerpflicht davon ausgehen, dass wir lhre Vertragsdaten an die zustandigen
in- oder auslandischen Steuerbehorden melden.

§16
Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§17
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zusténdig, in des-
sen Bezirk unser Sitz oder die fiir den Vertrag zustdndige Niederlassung liegt.
Zusténdig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung
Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts mageblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist
auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre Niederlas-
sung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem Gericht erheben,
das fiir hren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der
Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Per-
son sind, ist das Gericht zustdndig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz oder den Ort Inres gewdhnlichen Aufenthalts in
das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates zustén-
dig, in dem wir unseren Sitz haben.

§18
An welche Verbraucherschlichtungsstelle konnen Sie sich wenden?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhand-
lung mit uns einmal nicht zu dem von Ihnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
stehen lhnen insbesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, konnen Sie sich an den Ombudsmann fiir Ver-
sicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und fiir Verbraucher
kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem
Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

(3) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. Uber eine
Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kénnen Sie sich mit ihrer
Beschwerde auch online an die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/
wenden. lhre Beschwerde wird dann (iber diese Plattform an den Versiche-
rungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsver-
schiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, kénnen Sie sich auch an die fir
uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unterliegen
wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht. Die der-
zeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strafe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfélle
nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
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B. Aligemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der BasisRente

Aufgrund der Komplexitét des Steuerrechts ist es an dieser Stelle nur maglich Ihnen grundsatzliche Informationen iiber die steuerliche Behandlung der
BasisRente zu geben. Anderungen im Steuerrecht kénnen sich andern, so dass wir fiir die Aktualitat und Vollsténdigkeit der Informationen keine Gewahr
iibernehmen. Die an dieser Stelle dargestellten steuerlichen Regelungen basieren auf dem aktuellen Stand der Steuergesetze und sind auf die von der lize-

hoer Lebensversicherungs-AG angebotenen Tarife abgestellt.

Wir geben die Steuerinformationen nach bestem Wissen. Eine Gewabhr fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit dieser Informationen kann nicht iibernommen
werden. Bitte wenden Sie sich fiir eine weiter gehende Beratung an Ihren Steuerberater.

A Einkommensteuer
Hauptversicherungen
Forderung der Beitrage

Beitrdge zu privaten Rentenversicherungen als Basisversorgung einschlieBlich
Zusatzversicherungen konnen zusammen mit Beitrdgen zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil) sowie zu berufsstandi-
schen Versorgungswerken und landwirtschaftlichen Alterskassen im Rahmen
des Hochstbetrages fiir Altersvorsorgeaufwendungen als Sonderausgaben gel-
tend gemacht werden (vgl. § 10 EStG).

Voraussetzung hierfiir ist, dass eine auf lhr Leben bezogene lebenslange Rente
vereinbart ist. Die Rentenzahlung muss monatlich erfolgen und darf nicht vor
lhrem 62. Geburtstag beginnen. Weiter diirfen die Anspriiche aus dem Vertrag
nicht vererblich, nicht ibertragbar, nicht beleihbar, nicht verauBerbar und nicht
kapitalisierbar sein.

Von den Beitrdgen, die fiir Rentenversicherungen der Basisversorgung ausge-
ben werden, kdnnen bis zu 25.046,- € fiir das Beitragsjahr 2020 als Sonderaus-
gaben in der Steuererkldrung geltend machen werden. Bei verheirateten / verpart-
nerten und zusammen veranlagten Ehepaaren / eingetragenen Lebenspartnern,
verdoppelt sich der Betrag auf 50.092,- €.

Bis 2024 besteht eine Ubergangsregelung, nach der die Altersvorsorgeaufwen-
dungen in Hohe folgender Prozentsétze geltend gemacht werden konnen:

Jahr Hidhe
2020 90 %
2021 92 %
2022 94 %
2023 96 %
2024 98 %
ab 2025 100 %

Bei Steuerpflichtigen mit nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfreien Arbeitgeberleis-
tungen (steuerfreier Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung der
Arbeiter und Angesteliten oder diesen gleichgestellte steuerfreie Zuschiisse) ist
der sich daraus jeweils ergebende Betrag um die steuerfreien Arbeitgeberleis-
tungen zu kiirzen.

Elektronische Ubermittlung der gezahlten Beitrége an die zentrale Stelle

Der Anbieter hat unter Angabe der Steueridentifikationsnummer und der Ver-
sicherungsdaten die Hohe der im jeweiligen Kalenderjahr geleisteten Beitrage
durch elektronische Dateniibertragung an die Zentrale Stelle bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund zu tbermitteln. Teilt der Steuerpflichtige die Steueri-
dentifikationsnummer trotz Aufforderung nicht mit, darf der Anbieter diese beim
Bundeszentralamt fiir Steuern anfordern (§10a Absatz 5 i.V.m. §22a Absatz
2 EStG). Die ibrigen Voraussetzungen fiir den Sonderausgabenabzug werden
durch Datenerhebung und Datenabgleich mit der Zentralen Stelle iiberpriift.

Giinstigerpriifung durch das Finanzamt

Um zu verhindern, dass der Steuerpflichtige durch die neuen steuerlichen Rege-
lungen schlechter gestellt wird, fiihrt das Finanzamt bis zum Jahr 2019 immer
eine so genannte Glnstigerpriifung durch. Je nachdem, was fiir den Steuer-
pflichtigen personlich besser ist und mehr Ersparnis bringt, wird entweder das
alte Recht oder das ab 2005 geltende neue Recht angewendet.

Besteuerung der Renten

Renten der Basisversorgung sind einkommensteuerpflichtig und werden nach-
gelagert, also ab Beginn der Rentenzahlungen, besteuert. Bemessungsgrund-
lage fiir den der Besteuerung unterliegenden Anteil der Rentenzahlungen ist der
Jahresbetrag der Rente (= Summe der im Kalenderjahr zugeflossenen Renten-
betrége). Die Hohe des Besteuerungsanteils der Rente ist abhangig vom Jahr
des Rentenbeginns (sog. Kohortenprinzip).

Hierbei besteht bis 2039 folgende Ubergangsregelung:

Renten- Anteil der Besteu- Renten- Anteil der Besteu-

beginnjahr erung beginnjahr erung
2020 80 % 2031 91 %
2021 81 % 2032 92 %
2022 82 % 2033 93 %
2023 83 % 2034 94 %
2024 84 % 2035 95 %
2025 85 % 2036 96 %
2026 86 % 2037 97 %
2027 87 % 2038 98 %
2028 88 % 2039 99 %
2029 89 % ab 2040 100 %
2030 90 %

Der Besteuerungsanteil im Jahr des Rentenbeginns bildet die Grundlage fiir
die Besteuerung der Rente bis zum Lebensende des Steuerpflichtigen. Der
verbleibende steuerfreie Anteil der Rente wird in Form eines lebenslang gelten-
den Freibetrags festgeschrieben, der sich aus dem Jahresbetrag der Rente des
Kalenderjahres ergibt, das auf das Jahr des ersten Rentenbezugs folgt. Diese
Regelung bewirkt, dass spatere Rentenerhdhungen (z.B. RentenerhGhung auf-
grund Uberschiisse), vollumféanglich in die Besteuerung eingehen.

Fiir jeden, der ab 2040 in Rente geht, ist die Rente dann in voller Hohe steu-
erpflichtig. MaBgebend ist immer das Jahr, in dem zum ersten Mal die Rente
bezogen wird. Der sich nach dem Prozentsatz ergebende steuerfrei bleibende
Teil der Rente wird fiir jeden Rentnerjahrgang auf Dauer festgeschrieben.

B Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Erhélt der Versicherungsnehmer die Versicherungsleistung, ist sie nicht erb-
schaftsteuerpflichtig. Leistungen an den hinterbliebenen Ehegatten / eingetra-
genen Lebenspartner unterliegen der Erbschaftsteuer. Ob sich aus den Hinter-
bliebenenleistungen tatséchlich eine Erbschaftsteuerschuld ergibt, ist von den
individuellen Verhdltnissen (z.B. den zur Verfiigung stehenden Freibetrdgen)
abhdngig. Auszahlungen an den hinterbliebenen Ehegatten / eingetragenen Le-
benspartner miissen von uns dem Finanzamt angezeigt werden.

C Versicherungssteuer

Beitrage zur Rentenversicherung als Basisversorgung sind von der Versiche-
rungssteuer befreit.

D Mitteilungspflichten

Wir sind dazu verpflichtet dem Bundeszentralamt fir Steuern (BZSt) die Auszah-
lung von Renten mitzuteilen (Rentenbezugsmitteilungsverfahren). Dazu hat der
Leistungsempfénger dem Anbieter die erforderliche Identifikationsnummer zur
Verfiigung zu stellen. Geschieht dies nicht, darf der Anbieter die Identifikations-
nummer beim BZSt abfragen.

E Internationaler Austausch von Steuerdaten iiber
Finanzkonten

Zur Forderung der Steuerehrlichkeit bei internationalen Sachverhalten sind wir
gesetzlich verpflichtet, zu Inrem Vertrag Informationen, Daten und Unterlagen zu
erheben. Wir verarbeiten die erhobenen Daten und melden sie erforderlichen-
falls an das BZSt. Das BZSt leitet die von uns gemeldeten Daten an die zustén-
dige ausldndische Steuerbehdrde des jeweiligen Staates weiter. Sie missen
uns alle Angaben, die zur Erflllung unserer gesetzlichen Pflichten erforderlich
sind, unverziglich offen legen. Dies gilt nicht nur bei Vertragsabschluss, son-
dern auch wéhrend der Vertragslaufzeit und im Leistungsfall. Bei Anderungen
dieser Angaben und Daten miissen Sie uns unverziiglich dariiber informieren.
Insbesondere miissen Sie uns unverziiglich iiber lhren Umzug ins Ausland in-
formieren.
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Automatischer Informationsaustausch mit Staaten auBerhalb der USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu Giberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Derzeit erfolgt eine Meldung an das BZSt beziiglich

- Mitgliedstaaten der EU aufgrund der Amtshilferichtlinie und
- Drittstaaten aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen mit der BRD.

Meldepflichtig sind Vertrdge, bei denen der Kontoinhaber in anderen Staaten
als in der BRD steuerlich ansdssig ist. Die steuerliche Ansdssigkeit richtet sich
nach den lokalen Rechtsvorschriften in den jeweiligen Staaten.

Wenn eine ausléndische steuerliche Anséssigkeit vorliegt, sind wir zur Erhe-
bung folgender Daten verpflichtet:

- Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n) sowie Geburtsdatum
und -ort jeder meldepflichtigen Person, die Kontoinhaberin des Vertrags
ist;

- beieinem Rechtstrdger, der Kontoinhaber ist und fiir den eine oder mehrere
beherrschende Personen ermittelt wurden, die meldepflichtige Personen
sind, Name, Anschrift und Steueridentifikationsnummer(n)dieses Rechts-
tragers sowie Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n), Geburts-
datum und -ort jeder meldepflichtigen Person.

Automatischer Informationsaustausch mit den USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu Giberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Grundlage hierfir ist ein zwischenstaatliches Abkommen der BRD mit
den USA. Meldepflichtig sind Vertrage, bei denen der Kontoinhaber in den USA
steuerlich ansdssig ist. Dazu zéhlen z.B. natiirliche Personen, die

- Staatsangehérige der USA sind oder

- ein Einwanderungsvisum der USA (,Green Card*) besitzen oder

- sich im laufenden Jahr iiber einen Zeitraum von mindestens 31 Tagen in
den USA aufgehalten haben bzw. im laufenden Jahr einen solchen Aufent-
halt planen und zugleich die Gesamtaufenthaltsdauer in den USA innerhalb
der letzten drei Jahre mindestens 183 Tage betragt.

Wenn eine US-Steuerpflicht vorliegt, sind wir zur Erhebung folgender Daten
verpflichtet:

- Name, Anschrift und US-amerikanische Steueridentifikationsnummer jeder
spezifizierten Person der USA, die Kontoinhaberin des Vertrags ist;

- bei einem passiven nicht US-amerikanischem Rechtstrdger, der von einer
oder mehreren spezifizierten Person der USA beherrscht wird, Name,
Anschrift und gegebenenfalls US-amerikanische Steueridentifikationsnum-
mer dieses Rechtstrdgers sowie aller spezifizierten Personen der USA.
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A. Allgemeine Vertragshedingungen fiir die kapitalbildende Lebensversicherung

(AVB KAP 0122)

Mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als unseren Versicherungsnehmer und Vertragspartner und als versicherte Person.

Fiir unser Vertragsverhdltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Leistung

1 Welche Leistungen erbringen wir?

2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

4 Was gilt bei Polizei- oder Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Einsatz bzw.
Freisetzen von ABC-Waffen / -Stoffen?

5 Was gilt bei Selbsttétung der versicherten Person?

6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat
ihre Verletzung?

7 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

8 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

9 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

wn W W wn wn wn W W W

Beitrag

§ 10 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

§ 11 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?
§ 12 Wie kdnnen Sie Zahlungsschwierigkeiten iiberbriicken?

Kiindigung und Beitragsfreistellung

§ 13 Wann kénnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und welche Leistung
erbringen wir?

§ 14 Wann kdnnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen und welche Folgen
hat dies auf unsere Leistung?

Sonstige Vertragshestimmungen

§ 15 Wie werden die Kosten Ihres Vertrages verrechnet?

§ 16 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und lhres Namens?

§ 17 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

§ 18 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

§ 19 Wo ist der Gerichtsstand?

§ 20 An welche Verbraucherschlichtungsstelle kénnen Sie sich wenden?

§1
Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Welchen der folgenden Tarife Sie versichert haben, entnehmen Sie bitte
Ihrem Versicherungsschein.

Lebenslangliche Todesfallversicherung ohne Gesundheitspriifung (Tarif K11
- Sterbegeldversicherung)

Bei der Sterbegeldversicherung besteht ab Beginn der Versicherung eine Warte-
zeit von 12 Monaten. Stirbt die versicherte Person (das ist die Person, auf deren
Leben die Versicherung abgeschlossen ist) nach Ablauf der Wartezeit, zahlen
wir die vereinbarte Versicherungssumme.

Tritt der Todesfall innerhalb der Wartezeit ein und handelt es sich nicht um einen
Unfalltod, erstatten wir die eingezahlten Beitrdge abziiglich eines fixen Verwal-
tungskostenanteils. Stirbt die versicherte Person an den Folgen eines nach dem
Versicherungsbeginn eingetretenen Unfalls, entfallt die Wartezeit und wir zahlen
die vereinbarte Versicherungssumme.

Ein Unfall im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die versicherte Person
durch ein plotzlich von auBen auf ihren Kérper wirkendes Ereignis (Unfallereig-
nis) unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung erleidet. Haben Krankheiten oder
Gebrechen bei dem durch ein Unfallereignis verursachten Unfalltod miturséch-
lich mitgewirkt, liegt kein Unfalltod im Sinne dieser Bedingungen vor.

Kein Versicherungsschutz besteht fiir Unfélle durch Geistes- oder Bewusst-
seinsstérungen, auch soweit diese auf Trunkenheit und Drogen beruhen, sowie
durch Schlaganfélle, epileptische Anfélle oder andere Krampfanfélle, die den
ganzen Korper der versicherten Person ergreifen. Ausgeschlossen sind Unflle,
die der versicherten Person dadurch zustoBen, dass sie vorsétzlich eine Straftat
ausfiihrt oder versucht. Unfalle, die unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs-
oder Biirgerkriegsereignisse bzw. Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen geman
§ 4 verursacht werden, sind ebenfalls vom Versicherungsschutz ausgeschlos-
sen. Gesundheitsschéden durch Strahlen, durch Heilmanahmen oder Eingriffe
am Korper der versicherten Person, die nicht durch ein Unfallereignis erforder-
lich geworden sind sowie Infektionskrankheiten, Vergiftungen und Selbsttotung
gelten nicht als Unfdlle.

Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall (Tarif K20)

Wenn die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben die Versi-
cherung abgeschlossen ist) den vereinbarten Ablauftermin erlebt oder wenn
sie vor diesem Termin stirbt, zahlen wir die vereinbarte Versicherungssumme.

Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall fiir zwei verbundene
Leben (Tarif K30)

Wenn beide versicherte Personen (das sind die Personen, auf deren Leben die
Versicherung abgeschlossen ist) den vereinbarten Ablauftermin erleben oder
wenn eine der versicherten Personen vor diesem Termin stirbt, zahlen wir die
vereinbarte Versicherungssumme. Bei gleichzeitigem Tod beider versicherter
Personen zahlen wir die vereinbarte Versicherungssumme nur einmal.

Kapitalversicherung mit festem Auszahlungszeitpunkt - Termfixversicherung
(Tarif K40)

Wir zahlen die vereinbarte Versicherungssumme zu dem im Versicherungs-
schein vereinbarten Ablauftermin, unabhéngig davon, ob die versicherte Per-
son (das ist die Person, auf deren Leben die Versicherung abgeschlossen ist)
diesen Zeitpunkt erlebt. Die Beitragszahlung endet, wenn die versicherte Person
stirbt, oder spatestens mit Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer.

(2) Die Tarifkalkulation fiir die Tarife K20, K30 und K40 basiert auf der Sterbeta-
fel der Deutschen Aktuarvereinigung DAV 2008 T und einem Rechnungszins in
Héhe von 0,25 %. Sie erhalten neben den im Versicherungsschein ausgewiese-
nen garantierten Leistungen weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung.

(3) Fir den Tarif K11 basiert die Tarifkalkulation auf der Sterbetafel DAV 1994 T
und einem Rechnungszins in Hohe von 0,00 %. Sie erhalten neben den im Ver-
sicherungsschein ausgewiesenen garantierten Leistungen weitere Leistungen
aus der Uberschussbeteiligung.

. §2
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Sie erhalten gemaB § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) eine
Uberschussbeteiligung. Diese umfasst eine Beteiligung an den Uberschiissen
und an den Bewertungsreserven. Die Uberschiisse und die Bewertungsreser-
ven ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und
vergffentlichen sie jahrlich im Geschéftsbericht. Dabei miissen wir aufsichts-
rechtliche Vorschriften beriicksichtigen. Wir erldutern lhnen in den nachfolgen-
den Absétzen

- wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherungsnehmer in ihrer
Gesamtheit ermitteln (Absatz 2),

- wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Vertrages erfolgt (Absétze
3 bis 6), .

- warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren kdnnen
(Absatz 8).

Grundsitze und MabBstabe fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit

Dazu erkldren wir lhnen

- aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (Absatz 2)

- wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (Absatz 3) und

- wie Bewertungsreserven entstehen und wir diese zuordnen (Absétze 4
und 9).

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres Vertrages an den
Uberschiissen ergeben sich hieraus noch nicht.

(2) Uperschiisse konnen aus folgenden drei verschiedenen Quellen entstehen

- den Kapitalertragen,
- dem Risikoergebnis und
- dem (brigen Ergebnis.

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an diesen Uber-
schiissen; dabei beachten wir die Verordnung iber die Mindestbeitragsriick-
erstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung) in der
jeweils geltenden Fassung. Nachfolgend erldutern wir Ihnen die Uberschuss-
quellen:
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- Uberschiisse aus den Kapitalertrigen

Von den Nettoertrdgen der nach dieser Verordnung maBgeblichen Kapitalanla-
gen erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den dort genann-
ten prozentualen Anteil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihnrungsver-
ordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zundchst die Mittel entnommen, die fiir die garantierten Leistungen bendtigt
werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer.

- [berschiisse aus dem Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die Sterblichkeit der Versi-
cherten niedriger ist, als die bei der Tarifkalkulation zugrunde gelegte. In diesem
Fall miissen wir weniger Leistungen fir Todesfélle als urspriinglich angenom-
men zahlen und konnen daher die Versicherungsnehmer an dem entstehen-
den Risikoergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen werden die Versiche-
rungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung
grundsdtzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

- Uberschiisse aus dem iibrigen Ergebnis

Am (brigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen
Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grundsétzlich zu mindestens 50 %
beteiligt. Uberschiisse aus dem (ibrigen Ergebnis kdnnen beispielsweise ent-
stehen, wenn

- die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen,

- wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungsgeschaft haben, z.B.
Ertrédge aus Dienstleistungen, die wir fiir andere Unternehmen erbringen.

(3) Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschisse fiihren wir der

Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu oder schreiben sie unmittelbar den

Uiberschussberechtigten Versicherungsvertragen gut (Direktgutschrift).

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der
Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsétzlich nur fiir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmefallen
und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kénnen wir hiervon nach § 140
Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies dirfen wir,
soweit die Riickstellung fir Beitragsriickerstattung nicht auf bereits festgeleg-
te Uberschussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140 Abs.
1 VAG kénnen wir im Interesse der Versicherten die Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung heranziehen, um:

- einen drohenden Notstand abzuwenden,

- unvorhersehbare Verluste aus den iiberschussberechtigten Vertrdgen aus-
zugleichen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiih-
ren sind, oder

- die Deckungsriickstellung zu erhohen, wenn die Rechnungsgrundlagen auf
Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung
der Verhéltnisse angepasst werden miissen. (Eine Deckungsriickstellung
bilden wir, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewéhrleisten
Zu kénnen.)

Wenn wir die Rickstellung fir Beitragsriickerstattung zum Verlustausgleich
oder zur Erhohung der Deckungsriickstellung heranziehen, belasten wir die Ver-
sichertenbesténde verursachungsorientiert.

(4) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
{iber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschaftsbericht ausgewie-
sen sind. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtli-
chen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrage zu beriicksichtigen sind, ord-
nen wir den Vertrdgen nach einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig
rechnerisch zu.

Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir jahrlich neu, zusétzlich auch fiir
den Zeitpunkt der Beendigung eines Vertrages.

Grundsitze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung Inres konkreten
Vertrages

(5) Wir haben gleichartige Versicherungen zu Gruppen zusammengefasst. Bei-
spielsweise bilden wir Bestandsgruppen, um das versicherte Risiko (wie z.B.
das Todesfallrisiko) zu beriicksichtigen. Innerhalb der Bestandsgruppen haben
wir teilweise nach engeren Gleichartigkeitskriterien Untergruppen gebildet —
diese werden Gewinnverbdnde genannt. Die Uberschiisse verteilen wir auf die
einzelnen Gruppen nach einem verursachungsorientierten Verfahren und zwar
in dem MaBe, wie die Gruppen zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen
haben. Hat ein Gewinnverband nicht zur Entstehung von Uberschiissen bei-
getragen, werden ihm keine Uberschiisse zugewiesen. Ihr Vertrag erhdlt An-
teile an den Uberschiissen desjenigen Gewinnverbandes, dem er zugeordnet
ist. Inr Vertrag gehort zur Bestandsgruppe 111 (Todesfallversicherung). Die
Mittel fir die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des
Ergebnisses des Geschéftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilsatze legen
wir jedes Jahr fest. Wir vergffentlichen die Uberschussanteilsétze in unserem
Geschéftsbericht. Diesen kénnen Sie bei uns anfordern.

Laufende Uberschussbeteiligung

(6) Die einzelne Versicherung erhélt laufende Uberschussanteile am Ende eines
jeden Versicherungsjahres. Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung
(beitragspflichtige Versicherungen) setzt sich der laufende Uberschussanteil
zusammen aus

- einem Zinsiiberschussanteil in Prozent der (berschussberechtigten
Deckungsriickstellung,

- einem Risikoiiberschussanteil in Prozent des Risikobeitrages und

- einem Grundiberschussanteil in Promille der Versicherungssumme.

Versicherungen ohne laufende Beitragszahlung (beitragsfreie Versicherungen)
erhalten einen Zinstiberschussanteil, der in Prozent der (iberschussberechtigten
Deckungsriickstellung bemessen wird.

(7) Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt. Zusétzlich kann
ein Todesfallbonus zu Lasten des laufenden Uberschussanteils eingeschlossen
werden, der in Prozent der Versicherungssumme bemessen wird. Ist ein Todes-
fallbonus eingeschlossen, wird bei Tod der versicherten Person der Stand der
verzinslichen Ansammlung bis zur Hohe des Todesfallbonus aufgefillt, wenn
dieser die verzinsliche Ansammlung tibersteigt.

Schiussiiberschuss Uberschussbeteiligung

(8) Neben den laufenden Uberschussanteilen kann bei beitragspflichtigen
Versicherungen ein Schlussiiberschussanteil gewéhrt werden. Der Schluss-
iberschussanteil wird bei Ablauf der Versicherungsdauer fir jedes volle bei-
tragspflichtige Versicherungsjahr in Promille der beitragspflichtigen Versiche-
rungssumme bemessen. Bei Tod der versicherten Person oder Riickkauf des
Vertrages wird ein verminderter Schlussiberschussanteil gewahrt; bei Beendi-
gung des Vertrages durch Riickkauf jedoch frithestens nach Ablauf von einem
Drittel der Versicherungsdauer; spatestens nach 10 Jahren.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(9) Bei Beendigung des Vertrags (durch Tod, Kiindigung oder Erleben des ver-
einbarten Ablauftermins) gilt Folgendes. Wir teilen Ihrem Vertrag dann den fiir
diesen Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven geméas der
jeweils geltenden gesetzlichen Regelung zu; derzeit sieht § 153 Abs. 3 VWG
eine Beteiligung in Hohe der Hlfte der zugeordneten Bewertungsreserven vor.
Aufsichtsrechtliche Regelungen kdnnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an
den Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallt.

Warum die Hohe der Uberschusshbeteiligung nicht garantieren werden kann

(10) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einfliissen ab, die
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar sind. Wichtigster
Einflussfaktor ist die Entwicklung des Kapitalmarktes. Aber auch die Entwick-
lung des versicherten Risikos und der Kosten ist von Bedeutung. Die Hohe der
kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann
auch Null Euro betragen. Uber die Entwicklung Ihrer Uberschussbeteiligung
werden wir Sie jahrlich mit dem Stand lhrer Versicherung unterrichten.

§3
Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen
haben - zu dem im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.
Allerdings kann unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (siehe § 10 Abs. 2 und 3 und § 11).

§4
Was gilt bei Polizei- oder Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Einsatz bzw.
Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen?

(1) Grundsatzlich leisten wir unabhdngig davon, auf welcher Ursache der Versi-
cherungsfall beruht. Wir leisten auch dann, wenn die versicherte Person in Aus-
iibung des Polizei- oder Wehrdienstes oder bei inneren Unruhen gestorben ist.

(2) Stirbt die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusam-
menhang mit kriegerischen Ereignissen, ist unsere Leistung eingeschrankt. In
diesem Fall vermindert sich die Auszahlung auf den fiir den Todestag berechne-
ten Riickkaufswert (siehe § 13 Abs. 3 bis 6). Unsere Leistung vermindert sich
nicht, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusam-
menhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen sie wahrend eines Aufent-
haltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie
nicht aktiv beteiligt war.

(3) In folgenden Féllen vermindern sich unsere Leistungen auf die in Absatz 2
Satz 2 und 3 genannten Leistungen: Die versicherte Person stirbt in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit dem

vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen
oder dem vorsétzlichen Einsatz oder der vorsétzlichen Freisetzung von radioak-
tiven, biologischen oder chemischen Stoffen.
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Der Einsatz bzw. das Freisetzen muss dabei darauf gerichtet gewesen sein,
das Leben einer Vielzahl von Personen zu geféhrden. Unsere Leistung vermin-
dert sich nicht, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen sie wéhrend eines
Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an de-
nen sie nicht aktiv beteiligt war.

§5
Was gilt bei Selbsttotung der versicherten Person?

(1) Bei vorsétzlicher Selbsttétung erbringen wir eine fiir den Todesfall verein-
barte Leistung, wenn seit Abschluss des Vertrages drei Jahre vergangen sind.

(2) Bei vorsdtzlicher Selbsttdtung vor Ablauf der Dreijahresfrist besteht kein
Versicherungsschutz. In diesem Fall zahlen wir den fiir den Todestag berech-
neten Riickkaufswert Ihres Vertrages (siehe § 13 Abs. 3 bis 6), ohne den dort
vorgesehenen Abzug.

Wenn uns nachgewiesen wird, dass sich die versicherte Person in einem die
freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Storung der
Geistestdtigkeit selbst getotet hat, besteht Versicherungsschutz.

(3) Wenn unsere Leistungspflicht durch eine Anderung des Vertrages erweitert
wird oder der Vertrag wiederhergestellt wird, beginnt die Dreijahresfrist beziig-
lich des geédnderten oder wiederhergestellten Teils neu.

§6
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflichtet, alle lhnen be-
kannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform (z.B. Brief,
Fax, E-Mail) gefragt haben, wahrheitsgemaB und vollstandig anzuzeigen. Ge-
fahrerheblich sind die Umsténde, die fir unsere Entscheidung, den Vertrag
liberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieBen, erheblich sind. Diese
Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden, die wir
Ihnen nach lhrer Vertragserkldrung, aber vor Vertragsannahme, in Textform
stellen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese
- neben lhnen - zu wahrheitsgemaBer und vollstandiger Beantwortung der
Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden
fir Sie beantwortet und wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als hétten Sie selbst davon
Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir bei
einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zuriickireten (siehe Absatze 5 bis 7),

- den Vertrag kiindigen (siehe Absdtze 8 bis 10),

- den Vertrag dndern (siehe Absdtze 11 und 12) oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten (siehe Absatz 17)

konnen.
Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, konnen wir vom Ver-
trag zuriicktreten. Das Ruicktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vorsétz-
liche noch eine grob fahrldssige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst wenn
die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird, haben wir trotzdem kein Rick-
trittsrecht, falls wir den Vertrag mdglicherweise zu anderen Bedingungen (z.5.
héherer Beitrag oder eingeschrénkter Versicherungsschutz) — auch bei Kennt-
nis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Riickritts haben Sie keinen Versicherungsschutz. Wenn wir nach
Eintritt des Versicherungsfalles zuriickreten, bleibt unsere Leistungspflicht un-
ter folgender Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der Anzeige-
pflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Umstand, der weder fir den
Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles noch fiir die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursdchlich war. Unsere Leistungs-
pflicht entfdllt jedoch auch im vorstehend genannten Fall, wenn die Anzeige-
pflicht arglistig verletzt worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Riicktritt aufgehoben wird, zahlen wir den Riick-
kaufswert gemah § 13 Abs. 3 bis 5; die Regelung des § 13 Abs. 3 Satz 2 bis 4
gilt nicht. Die Riickzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung der An-
zeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrldssig erfolgt ist, kdnnen wir den
Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

(9) Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag — mogli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umsténde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach MaBgabe des § 14
in einen beitragsfreien Vertrag um.

Vertragséanderung

(11) Knnen wir nicht zuriickireten oder kiindigen, weil wir den Vertrag — mogli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheb-
lichen Umsténde geschlossen hatten (Absatz 5 Satz 3 und Absatz 9), werden
die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die anderen
Bedingungen erst ab der laufenden Zahlungsperiode (siehe § 10 Abs. 2 Satz 3)
Vertragsbestandteil.

(12) Sie konnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie unsere Mit-
teilung dber die Vertragsénderung erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag um mehr als 10 %
erhdhen oder
- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Umstand ausschlieBen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung iiber die Vertragsénderung
hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsénderung
stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsan-
derung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

(15) Wir konnen unsere Rechte zum Riickiritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung un-
serer Rechte miissen wir die Umsténde angeben, auf die wir unsere Erkldrung
stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Umstande angeben,
wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von funf Jahren seit Vertragsschluss erléschen unsere Rechte
zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungs-
fall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, konnen wir die Rechte auch nach Ablauf
der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorsdtzlich oder arglistig verletzt
worden, betrdgt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entscheidung zur
Annahme des Vertrages durch unrichtige oder unvollstindige Angaben bewusst
und gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicher-
ten Person (0as ist die Person, auf deren Leben die Versicherung abgeschlos-
sen ist), kdnnen wir lhnen gegeniiber die Anfechtung erkldren, auch wenn Sie
von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.
Absatz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung des Vertrages

(18) Die Absdtze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versicherungsschutz
nachtrdglich erweitert oder wiederhergestellt wird und deshalb eine erneute Ri-
sikopriifung vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der
Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages beziiglich des gednderten oder
wiederhergestellten Teils neu.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Riickiritt, zur Kiindigung, zur Vertragsanderung sowie
zur Anfechtung Giben wir durch eine schriftliche Erkldrung aus, die wir lhnen
gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt,
diese Erkldrung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden
oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins als bevollmdchtigt ansehen, die Erkldarung entgegenzu-
nehmen.
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§7
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kénnen wir verlangen,
dass uns der Versicherungsschein und ein Zeugnis iber den Tag der Geburt
der versicherten Person (das ist die Person, auf deren Leben die Versicherung
abgeschlossen ist) sowie die Auskunft nach § 17 vorgelegt werden.

(2) Der Tod der versicherten Person muss uns unverziiglich (d.h. ohne schuld-
haftes Z6gern) mitgeteilt werden. AuBerdem muss uns eine amtliche Sterbeur-
kunde mit Angabe von Alter und Geburtsort vorgelegt werden. Zusatzlich muss
uns eine ausfiihrliche arztliche oder amtliche Bescheinigung tber die Todesur-
sache vorgelegt werden. Aus der Bescheinigung miissen sich Beginn und Ver-
lauf der Krankheit, die zum Tod der versicherten Person gefiihrt hat, ergeben.

(3) Wir konnen weitere Nachweise und Auskiinfte verlangen, wenn dies er-
forderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu kldren. Die Kosten hierfiir muss
diejenige Person tragen, die die Leistung beansprucht.

(4) Unsere Leistungen werden fdllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlos-
sen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs un-
serer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absétzen 1 bis 3
genannten Pflichten nicht erfiillt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht
feststellen kénnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine
solche Pflichtverletzung kann somit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht
fallig wird.

(5) Bei Uberweisung von Leistungen in Lénder auBerhalb des Europdischen
Wirtschaftsraumes tragt die empfangsberechtigte Person die damit verbundene
Gefahr.

§8
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir stellen Ihnen den Versicherungsschein als Urkunde aus.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt ansehen, tber die
Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in Empfang zu
nehmen. Wir konnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde seine
Berechtigung nachweist.

§9
Wer erhilt die Leistung?

(1) Als unser Versicherungsnehmer konnen Sie bestimmen, wer die Leistung
erhdlt. Wenn Sie keine Bestimmung treffen, leisten wir an Sie.

Bezugsberechtigung

(2) Sie konnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Person benen-
nen, die die Leistung erhalten soll (Bezugsberechtigter).

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der Bezugsberech-
tigte das Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt des Versicherungsfalls.
Deshalb kénnen Sie Ihre Bestimmung bis zum Eintritt des Versicherungsfalls
jederzeit widerrufen.

Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort und
unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhélt. Sobald uns Ihre Erkldrung
zugegangen ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des unwi-
derruflich Bezugsberechtigten gedndert werden.

Abtretung und Verpfandung

(3) Sie kdnnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt des Versicherungs-
falls grundsétzlich ganz oder teilweise an Dritte abtreten und verpfdnden, soweit
derartige Verfiigungen rechtlich méglich sind.

Anzeige

(4) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (Absatz 2) sowie die
Abtretung und die Verpfandung (Absatz 3) sind uns gegeniiber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in Textform (z.B.
Brief, Fax, E-Mail) angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im
Regelfall Sie als unser Versicherungsnehmer. Es kdnnen aber auch andere Per-
sonen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfiigungen (z.B. unwiderrufliche Bezugs-
berechtigung, Abtretung, Verpféndung) getroffen haben.

§10
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Die Beitrage zu Ihrer Versicherung kdnnen Sie je nach Vereinbarung in einem
Betrag (Einmalbeitrag) oder durch laufende Beitrdge zahlen. Laufende Beitrage
sind durch jahrliche Beitragszahlungen zu Beginn eines jeden Versicherungs-
jahres zu entrichten. Diese konnen auch halbjahrlich, vierteljahrlich oder monat-
lich gezahit werden. Dabei ist zu beachten, dass aufgrund des Zinseffekts der
Jahresbeitrag niedriger ist als zwei Halbjahresbeitrage, vier Vierteljahresbeitra-

ge oder zwolf Monatsbeitrdge. Die Vereinbarung eines Einmalbeitrages ist nur
fur den Tarif K11 mdglich.

(2) Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag missen Sie unverziiglich
(d.h. ohne schuldhaftes Zogern) nach Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch
nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrge) werden jeweils zu
Beginn der vereinbarten Zahlungsperiode fallig. Die Zahlungsperiode umfasst
bei Einmalbeitrags- und Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten entsprechend der
Zahlungsweise ein halbes Jahr, ein Vierteljahr bzw. einen Monat.

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Félligkeits-
tag (Absatz 2) alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die
Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zahlung in
folgendem Fall als rechtzeitig:

- der Beitrag konnte am Fdlligkeitstag eingezogen werden und
- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einziehen, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer Zah-
lungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBer-
halb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(4) Sie miissen die Beitrédge auf lhre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

(5) Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsriicksténde ver-
rechnen.

§11
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag oder Einmalbeitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen,
konnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zuriicktreten.
In diesem Fall kénnen wir von lhnen die Kosten fiir drztliche Untersuchungen
im Rahmen einer Gesundheitspriifung verlangen. Wir sind nicht zum Riicktritt
berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zah-
lung nicht zu vertreten haben.

(2) Ist der erste Beitrag oder der Einmalbeitrag bei Eintritt des Versicherungs-
falles noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Dies gilt nur,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail)
oder durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechts-
folge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch beste-
hen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu
vertreten haben.

Folgebeitrag

(3) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, konnen wir lhnen auf Ihre
Kosten in Textform eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss mindes-
tens zwei Wochen betragen.

(4) Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist
eintritt, entféllt oder vermindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie sich
bei Eintritt des Versicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befinden.
Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

(5) Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist konnen wir den Vertrag ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn Sie sich noch immer mit den
Beitragen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir
konnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkldren. Sie wird dann au-
tomatisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch
immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge miissen wir Sie
ebenfalls hinweisen.

(6) Sie konnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen, wenn
unsere Kiindigung wirksam geworden ist. Nachzahlen kdnnen Sie nur

- innerhalb eines Monats nach der Kiindigung oder
- wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden worden ist,
innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirksam, und
der Vertrag besteht fort. Fiir Versicherungsfélle, die zwischen dem Ablauf der
Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein verminderter
Versicherungsschutz.
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§12
Wie kdnnen Sie Zahlungsschwierigkeiten iiberbriicken?

Sofern Sie die Beitrage fir lhre Versicherung nicht mehr zahlen kénnen, haben
Sie neben einer Kiindigung oder Beitragsfreistellung der Versicherung geméas
der §§ 13 und 14 folgende Mdglichkeiten:

Beitragsaussetzung

(1) Bei Zahlungsschwierigkeiten kdnnen Sie auf Antrag verlangen, dass die Bei-
tragszahlung fiir bis zu zwdlf Monate unterbrochen wird. Voraussetzung ist,
dass bei der Beitragsaussetzung das vorhandene Deckungskapital ausreicht,
um die Mindestversicherungssumme von 2.500,- € zu erreichen. Die Beitrags-
aussetzung bewirkt mit Beginn der Anderung eine dauerhafte Reduktion der
Leistungen im Erlebens- und Todesfall.

Der Beginn, das Ende und somit auch die Dauer der mdglichen Aussetzung
hangen von der Zahlungsweise ab. Bei jdhrlicher Zahlweise kann die Beitrags-
aussetzung nur fiir ein ganzes Jahr oder zwei Jahre beantragt werden. Ist die-
Zahlweise halbjéhrlich, kann die Aussetzung nur fiir ein halbes Jahr oder ein
ganzes Jahr beantragt werden. Bei vierteljahrlicher Zahlweise kann die Aus-
setzung fiir 4 Jahr, V42 Jahr, % Jahr oder ein Jahr beantragt werden. Zahlen Sie
monatlich, kann die Beitragsaussetzung beliebig gestaltet werden.

Ein besteht kein Rechtsanspruch auf Beitragsaussetzung. Wir behalten uns vor,
im Einzelfall zu entscheiden, ob wir diese durchfiihren oder nicht.

Policendarlehen

(2) Sofern Sie den Tarif K20, K30 oder K40 abgeschlossen haben, kénnen Sie
von uns ein zu verzinsendes Policendarlehen (Vorauszahlung) auf die Versiche-
rungsleistung bis zur Hohe des Auszahlungsbetrags (siehe § 13 Abs. 2). Ein-
zelheiten Giber die Vergabe und Tilgung des Darlehens sowie die weiteren Dar-
lehensbedingungen werden in einem gesonderten Darlehensvertrag geregelt.

Ein besteht kein Rechtsanspruch auf Gewéhrung eines Policendarlehens. Wir
behalten uns vor, im Einzelfall zu entscheiden, ob wir ein Policendarlehen ge-
wadhren oder nicht.

§13
Wann kdnnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und
welche Leistungen erbringen wir?

Kiindigung

(1) Sie kénnen lhre Versicherung ganz oder teilweise in Textform (z.B. Brief,
Fax, E-Mail) kiindigen:

- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres,

- bei Vereinbarung von unterjdhriger Zahlungsweise auch innerhalb des
Versicherungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss einer jeden
Zahlungsperiode, friihestens jedoch zum Schluss des ersten Versiche-
rungsjahres.

Sie kdnnen Ihren Vertrag auch teilweise kiindigen, wenn die verbleibende Ver-
sicherungssumme mindestens 2.500,- € bzw. 5.000,- € bei Einschluss einer
Dynamik betrégt. Bei teilweiser Kiindigung gelten die folgenden Regelungen nur
fir den gekiindigten Vertragsteil.

Auszahlungsbetrag
(2) Nach Kiindigung zahlen wir

- den Riickkaufswert (Absétze 3 und 5),
- vermindert um den Abzugsbetrag (Absatz 4) und
- zuziiglich der Uberschussbeteiligung (Absatz 6).

Beitragsriickstande werden von dem Auszahlungsbetrag abgezogen.

Riickkaufswert

(3) Der Riickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Kiin-
digungstermin berechnete Deckungskapital des Vertrages. Bei Versicherungen
mit laufenden Beitrdgen ist der Riickkaufswert jedoch mindestens der Betrag
des Deckungskapitals, das sich bei gleichmaBiger Verteilung der angesetzten
Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten funf Jahre der Vertragslaufzeit
ergibt. Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kiirzer als fiinf Jahre, verteilen
wir diese Kosten auf die Beitragszahlungsdauer. In jedem Fall beachten wir die
aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze (siehe § 15 Abs. 2 Satz 4).

Abzugshetrag bei Kiindigung

(4) Von dem nach Absatz 3 ermittelten Riickkaufswert nehmen wir einen Abzug
vor. Dieser betragt 0,5 x (Restlaufzeit in Jahren - 10) % des Deckungskapitals,
hdchstens jedoch 12 % des Deckungskapitals; bei Vertragen gegen Einmalbei-
trag hochstens 2,5 % des Deckungskapitals. In den letzten 10 Jahren entféllt
der Abzug. Bei einer teilweisen Kiindigung erfolgt der Abzug nur anteilig. Der
genaue Abzugsbetrag wird in der Garantiewerttabelle lhres Angebots bzw. in
Ihrem Versicherungsschein fiir jedes Jahr ausgewiesen. Der Abzug ist zuldssig,
wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten

den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die Verdnderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird damit ein
Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Wenn Sie uns
nachweisen, dass der aufgrund lhrer Kiindigung von uns vorgenommene Abzug
wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der Abzug tiberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Herabsetzung des Riickkaufswertes im Ausnahmefall

(5) Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den nach Absatz 3 Satz 1 bis 5
ermittelten Riickkaufswert angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich
ist, um eine Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer, inshesondere
durch eine Gefahrdung der dauernden Erfiillbarkeit der sich aus den Versiche-
rungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlieBen. Die Herabset-
zung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Uberschussbeteiligung

(6) Fiir die Ermittiung des Auszahlungsbetrages setzt sich die Uberschussbe-
teiligung zusammen aus:

- den lhrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteilen, soweit sie nicht
in dem nach den Absétzen 3 bis 5 berechneten Betrag enthalten sind,

- dem Schlussiiberschussanteil nach § 2 Abs. 6 und

- den Ihrem Vertrag gemah § 2 Abs. 7 zuzuteilenden Bewertungsreserven,
soweit bei Kiindigung vorhanden.

Magliche Nachteile einer Kiindigung

(7) Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen, kann das fiir Sie Nachteile haben. In
der Anfangszeit Ihres Vertrages ist wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe § 15) nur der Mindestwert gemas Absatz 3 Satze
2 und 3 als Riickkaufswert vorhanden. Der Riickkaufswert erreicht auch in
den Folgejahren nicht unbedingt die Summe der gezahlten Beitrage. Néhere
Informationen zum Riickkaufswert vor und nach Abzug und dariiber, in wel-
chem AusmaB er garantiert ist, konnen Sie der Garantiewerttabelle lhres
Angebots bzw. lhres Versicherungsscheins entnehmen.

Keine Beitragsriickzahlung
(8) Die Riickzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlangen.

§14
Wann konnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen und
welche Folgen hat dies auf unsere Leistungen?

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(1) Anstelle einer Kiindigung nach § 13 konnen Sie in Textform verlangen, ganz
oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden (Beitragsfrei-
stellung). In diesem Fall setzen wir die Versicherungssumme ganz oder teil-
weise auf eine beitragsfreie Versicherungssumme herab. Diese wird nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik fir den Schluss der Zah-
lungsperiode, fiir die letztmalig ein vollstandiger Beitrag gezahlt wurde, unter
Zugrundelegung des Riickkaufswertes nach § 13 Abs. 3 errechnet.

Abzug bei Beitragsfreistellung

(2) Von dem nach Absatz 3 ermittelten Wert nehmen wir einen Abzug vor. Die-
ser betragt 0,5 x (Restlaufzeit in Jahren - 10) % des Deckungskapitals, hochs-
tens jedoch 12 % des Deckungskapitals; bei Vertrdgen gegen Einmalbeitrag
hdchstens 2,5 % des Deckungskapitals. In den letzten 10 Jahren entféllt der Ab-
zug. Der genaue Abzugsbetrag wird in der Garantiewerttabelle lhres Angebots
bzw. in lhrem Versicherungsschein fiir jedes Jahr ausgewiesen. Der Abzug ist
zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen.
Mit dem Abzug wird die Verdnderung der Risikolage des verbleibenden Versi-
chertenbestandes ausgeglichen. Die Kalkulation von Versicherungsprodukten
basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmaBig aus Versiche-
rungsnehmern mit einem hohen und einem geringeren Risiko zusammensetzt.
Da Personen mit einem geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen
als Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form eines kalkulatorischen Aus-
gleichs sichergestellt, dass der Risikogemeinschaft durch die vorzeitige Ver-
tragskiindigung kein Nachteil entsteht. Wenn Sie uns nachweisen, dass der auf-
grund Ihres Verlangens der Beitragsfreistellung von uns vorgenommene Abzug
wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der Abzug tiberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Magliche Nachteile einer Beitragsireistellung

(3) Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fiir Sie Nachteile
haben. In der Anfangszeit Ihres Vertrages ist wegen der Verrechnung von
Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 15) nur der Mindestwert gemén
Absatz 3 Satz 2 fiir die Bildung einer beitragsfreien Versicherungssumme
vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen nicht unbedingt Mittel in Hohe
der gezahlten Beitrége fiir die Bildung einer beitragsfreien Versicherungs-
summe zur Verfiigung. Néhere Informationen zur beitragsfreien Versiche-
rungssumme und ihrer Hohe konnen Sie der Garantiewerttabelle Ihres An-
gebots bzw. Ihres Versicherungsscheins entnehmen.
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Mindestversicherungsleistung fiir eine Beitragsfreistellung

(4) Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht ver-
langt und erreicht die nach Absatz 2 zu berechnende beitragsfreie Versiche-
rungssumme den Mindestbetrag von 500,- € nicht, kénnen Sie Ihre Versiche-
rung beenden und den Auszahlungsbetrag nach § 13 Abs. 2 erhalten oder die
Versicherung beitragspflichtig weiterfiihren. Eine teilweise Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht kdnnen Sie nur verlangen, wenn die verbleibende bei-
tragspflichtige Versicherungssumme mindestens 2.500,- € bzw. 5.000,- € bei
Einschluss einer Dynamik erreicht.

§15
Wie werden die Kosten Ihres Vertrages verrechnet?

(1) Mit lhrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in Ihren Beitrag ein-
kalkuliert. Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten sowie (ibrige
Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbesondere Abschlusspro-
visionen fiir den Versicherungsvermittler. AuBerdem umfassen die Abschluss-
und Vertriebskosten die Kosten fiir die Antragspriifung und Ausfertigung der
Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang mit der An-
tragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den iibrigen Kosten
gehdren insbesondere die Verwaltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der Gbrigen
Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten kdnnen Sie dem Produkt-
informationsblatt entnehmen.

(2) Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der
Deckungsriickstellungsverordnung an. Dies bedeutet, dass wir die ersten Bei-
trége zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heranziehen.
Dies gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Beitrdge, der fiir Leistungen im
Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebes in der jeweiligen Zah-
lungsperiode und aufgrund von gesetzlichen Regelungen fiir die Bildung einer
Deckungsriickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist
nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen wahrend
der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Beitrdge beschrénkt.

(3) Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden (ber die gesamte
Beitragszahlungsdauer verteilt, die dbrigen Kosten Gber die gesamte Vertrags-
laufzeit.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in der Anfangszeit
Ihres Vertrages nur geringe Betrége fiir einen Riickkaufswert oder zur Bildung
der beitragsfreien Versicherungssumme vorhanden sind (siehe §§ 13 und 14).
Néhere Informationen zu den Riickkaufswerten und beitragsfreien Versiche-
rungssumme sowie ihren jeweiligen Hohen konnen Sie der Garantiewerttabelle
Ihres Angebotes bzw. lhres Versicherungsscheins entnehmen.

§16
Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zogern) mitteilen. Anderenfalls konnen fiir Sie Nachteile ent-
stehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung (z.B. Setzen
einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte
Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Ab-
sendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie den Vertrag fiir lhren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Ihres Namens gilt Absatz 1 entsprechend.

§17
Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung,
Verarbeitung und Meldung von Informationen und Daten zu lhrem Vertrag ver-
pflichtet sind, mussen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,

- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder

- auf Nachfrage

unverziiglich - (d.h. ohne schuldhaftes Zdgern) — zur Verfiigung stellen. Sie sind
auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte
an ihrem Vertrag haben, fiir Datenerhebungen und Meldungen maBgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind beispielweise Um-

stande, die fir die Beurteilung

- Inhrer personlichen steuerlichen Ansdssigkeit,

- der steuerlichen Ansdssigkeit dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag
haben und

- der steuerlichen Anséssigkeit des Leistungsempfangers

maBgebend sein kdnnen.

Dazu zdhlen inshesondere die deutsche oder ausléndische Steueridentifikations-
nummer(n) , das Geburtsdatum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Um-
stande dies nach derzeitiger Gesetzeslage im Einzelnen sind, kénnen Sie den
jeweiligen Steuerinformationen im Anhang der Tarifbeschreibung entnehmen.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht
oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen, gilt Folgendes: Bei einer entspre-
chenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die zustén-
digen in- oder auslandischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann, wenn ggf.
keine steuerliche Anséssigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflicht geméaB den Absatzen 1 und 2 kann
dazu fihren, dass wir unsere Leistungen nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie
uns die fir die Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen Informatio-
nen zur Verfligung gestellt haben.

§18
Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?
Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§19
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zusténdig, in des-
sen Bezirk unser Sitz oder die fiir den Vertrag zustindige Niederlassung liegt.
Zusténdig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung
Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts mafBgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist
auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder Ihre Niederlas-
sung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem Gericht erheben,
das fiir lhren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der
Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Per-
son sind, ist das Gericht zustdndig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts in
das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates zustén-
dig, in dem wir unseren Sitz haben.

§20
An welche Verbraucherschlichtungsstelle kinnen Sie sich wenden?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhand-
lung mit uns einmal nicht zu dem von Ihnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
stehen Ihnen insbesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, konnen Sie sich an den Ombudsmann fiir Ver-
sicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet; www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und fiir Verbraucher
kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem
Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

(8) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. tber eine
Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kénnen Sie sich mit ihrer
Beschwerde auch online an die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/
wenden. Ihre Beschwerde wird dann (ber diese Plattform an den Versiche-
rungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsver-
schiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, kénnen Sie sich auch an die fir
uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unterliegen
wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht. Die der-
zeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StraBe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfalle
nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
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B. Allgemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Kapitallebens-

versicherung

Aufgrund der Komplexitat des Steuerrechts ist es an dieser Stelle nur mdglich Ihnen grundsétzliche Informationen iiber die steuerliche Behandlung der Le-
bensversicherung zu geben. Neben Anderungen im Steuerrecht kénnen inshesondere auch Vertragsanderungen und im Einzelfall auch Finanzierungen mit
Lebensversicherungen dazu fiihren, dass sich die steuerliche Beurteilung der Versicherung im Zeitablauf dndert. Die an dieser Stelle dargesteliten steuerli-
chen Regelungen sind auf die von der lizehoer Lebensversicherungs-AG angebotenen Tarife abgestelit.

Wir geben die Steuerinformationen nach bestem Wissen. Eine Gewabhr fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit dieser Informationen kann nicht iibernommen
werden. Bitte wenden Sie sich fiir eine weiter gehende Beratung an Ihren Steuerberater

A Einkommensteuer
Forderung der Beitrdge

Die laufenden Beitrdge zu Kapitallebensversicherungen kdnnen bei der Veranla-
gung zur Einkommensteuer nicht als Sonderausgaben abgezogen werden.

Besteuerung der Kapitalleistung bei Erleben oder Kiindigung

Leistungen aus kapitalbildenden Lebensversicherungen im Erlebensfall und bei
Kiindigung des Vertrags sind mit dem Ertrag nach § 20 Abs. 1 Nr. 6 Einkom-
mensteuergesetz (EStG) einkommensteuerpflichtig. Der steuerpflichtige Ertrag
ist der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung (Kapitalleis-
tung) aus der Kapitalbildenden Lebensversicherung und der Summe der auf
sie entrichteten Versicherungsbeitrdge. Werden die Uberschussanteile mit den
Beitrdgen verrechnet, ist der tatsdchlich gezahlte Beitrag maBgebend. Bei Tei-
lauszahlungen ist der anteilig entrichtete Beitrag in Abzug zu bringen.

Der steuerpflichtige Ertrag unterliegt nur zur Hélfte der Besteuerung mit dem
individuellen Einkommensteuersatz, wenn die Versicherungsleistung friihestens
nach Ablauf von 12 Jahren nach dem Vertragsabschluss und nach Vollendung
des 62. Lebensjahres des Steuerpflichtigen ausgezahlt wird. Sofern uns bei
Kapitalauszahlungen keine entsprechende Nichtveranlagungsbescheinigung
des Finanzamtes oder kein entsprechender Freistellungsauftrag vorliegt, sind
wir verpflichtet, von dem zu versteuernden Ertrag 25 % Kapitalertragsteuer zzgl.
dem Solidaritatszuschlag von 5,5 % einzubehalten und direkt an das Finanzamt
abzufiihren, und zwar unabhangig davon, ob die Voraussetzungen fiir die hélf-
tige Besteuerung vorliegen.

Im Falle des Vorliegens der Voraussetzungen fir die halftige Besteuerung wird
dann aber die tatsachliche Steuerschuld im Rahmen der Einkommensteuerver-
anlagung durch das Finanzamt festgesetzt. Liegen die Voraussetzungen fiir die
halftige Besteuerung nicht vor, unterliegt der steuerpflichtige Ertrag der Kapital-
ertragsteuer von 25 %. Der Abzug der Kapitalertragsteuer hat dann abgeltende
Wirkung.

Ist fiir den Steuerpflichtigen eine Besteuerung des steuerpflichtigen Ertrags mit
dem individuellen Einkommensteuersatz giinstiger, wird dies auch in diesem
Fall auf Antrag im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung beriicksichtigt.

Besteuerung der Leistung im Todesfall

Leistungen aus kapitalbildenden Lebensversicherungen unterliegen bei Tod der
versicherten Person nicht der Einkommensteuer.

B Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Wird die Versicherungsleistung an eine andere Person als den Versicherungs-
nehmer ausgezahlt, liegt ein erbschaftssteuerlich zu beriicksichtigender Vor-
gang vor, der unter Umstdnden Erbschaftssteuer auslost. Die Priifung obliegt
dem zusténdigen Erbschaftsteuerfinanzamt, dem derartige Zahlungsvorgénge
gemeldet werden miissen. Das Gleiche gilt, wenn der Versicherungsvertrag auf
einen neuen Versicherungsnehmer (ibertragen wird.

C Versicherungssteuer

Beitrdge zur Kapitallebensversicherung sind von der Versicherungssteuer be-
freit.

D Meldepflicht des Versicherers

In bestimmten Féllen sind wir aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet,

dem Finanzamt Meldung zu erstatten. Anzeigepflicht gegeniiber dem Finanzamt

besteht zum Beispiel,

- wenn eine Leistung an Dritte, also nicht an den Versicherungsnehmer,
ausgezahlt wird (ab 5.000,- € Zahlung),

- wenn der Versicherungsnehmer wechselt.

Ferner sind wir dazu verpflichtet dem Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt)die
Auszahlung von Renten mitzuteilen (Rentenbezugsmitteilungsverfahren). Dazu
hat der Leistungsempfénger dem Anbieter die erforderliche Identifikationsnum-
mer zur Verfiigung zu stellen. Geschieht dies nicht, darf der Anbieter die Identi-
fikationsnummer beim BZSt abfragen.

E Kirchensteuer

Ist der Steuerpflichtige kirchensteuerpflichtig, sind wir bei vorliegender Kirchen-
steuerpflicht verpflichtet nach § 51a EStG Kirchensteuer einzubehalten und
direkt an das Finanzamt abzufiihren. Hierzu werden wir rechtzeitig vor einer
Kapitalauszahlung oder einer Vertragsdnderung die Religionszugehdrigkeit
beim BZSt erfragen. Ist der Steuerpflichtige nicht kirchensteuerpflichtig oder
hat er einen Widerspruch zur Datenabfrage (Sperrvermerk) beim BZSt einge-
legt, ist nichts zu unternehmen. Wir fiihren dann keine Kirchensteuer ab. Hat
der Steuerpflichtige bei bestehender Kirchensteuerpflicht einen Sperrvermerk
eingelegt, muss dieser die Kirchensteuer im Rahmen der Einkommensteuerer-
kldrung angeben.

F Internationaler Austausch von Steuerdaten iiber
Finanzkonten

Zur Forderung der Steuerehrlichkeit bei internationalen Sachverhalten sind wir
gesetzlich verpflichtet, zu lhrem Vertrag Informationen, Daten und Unterlagen zu
erheben. Wir verarbeiten die erhobenen Daten und melden sie erforderlichen-
falls an das BZSt. Das BZSt leitet die von uns gemeldeten Daten an die zustén-
dige ausldndische Steuerbehdrde des jeweiligen Staates weiter. Sie missen
uns alle Angaben, die zur Erflillung unserer gesetzlichen Pflichten erforderlich
sind, unverziiglich offen legen. Dies gilt nicht nur bei Vertragsabschluss, son-
dern auch wahrend der Vertragslaufzeit und im Leistungsfall. Bei Anderungen
dieser Angaben und Daten miissen Sie uns unverziiglich dartiber informieren.
Insbesondere miissen Sie uns unverziglich tber Ihren Umzug ins Ausland in-
formieren.

Automatischer Informationsaustausch mit Staaten auBerhalb der USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu iiberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Derzeit erfolgt eine Meldung an das BZSt beziiglich

- Mitgliedstaaten der EU aufgrund der Amtshilferichtlinie und
- Drittstaaten aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen mit der BRD.

Meldepflichtig sind Vertrdge, bei denen der Kontoinhaber in anderen Staaten
als in der BRD steuerlich ansdssig ist. Die steuerliche Ansdssigkeit richtet sich
nach den lokalen Rechtsvorschriften in den jeweiligen Staaten.

Wenn eine ausldndische steuerliche Anséssigkeit vorliegt, sind wir zur Erhe-
bung folgender Daten verpflichtet:

- Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n) sowie Geburtsdatum
und -ort jeder meldepflichtigen Person, die Kontoinhaberin des Vertrags
ist;

- beieinem Rechtstréger, der Kontoinhaber ist und fiir den eine oder mehrere
beherrschende Personen ermittelt wurden, die meldepflichtige Personen
sind, Name, Anschrift und Steueridentifikationsnummer(n)dieses Rechts-
trdgers sowie Name, Anschrift, Steueridentifikationsnummer(n), Geburts-
datum und -ort jeder meldepflichtigen Person.

Automatischer Informationsaustausch mit den USA

Wir sind gesetzlich verpflichtet, zu tiberpriifen, ob meldepflichtige Vertrage vor-
liegen. Grundlage hierfir ist ein zwischenstaatliches Abkommen der BRD mit
den USA. Meldepflichtig sind Vertrage, bei denen der Kontoinhaber in den USA
steuerlich anséssig ist. Dazu zéhlen z.B. natiirliche Personen, die

- Staatsangehdrige der USA sind oder

- ein Einwanderungsvisum der USA (,Green Card"“) besitzen oder

- sich im laufenden Jahr iiber einen Zeitraum von mindestens 31 Tagen in
den USA aufgehalten haben bzw. im laufenden Jahr einen solchen Aufent-
halt planen und zugleich die Gesamtaufenthaltsdauer in den USA innerhalb
der letzten drei Jahre mindestens 183 Tage betréagt
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Wenn eine US-Steuerpflicht vorliegt, sind wir zur Erhebung folgender Daten
verpflichtet:

Name, Anschrift und US-amerikanische Steueridentifikationsnummer jeder
spezifizierten Person der USA, die Kontoinhaberin des Vertrags ist;

bei einem passiven nicht US-amerikanischem Rechtstréger, der von einer
oder mehreren spezifizierten Person der USA beherrscht wird, Name,
Anschrift und gegebenenfalls US-amerikanische Steueridentifikationsnum-
mer dieses Rechtstrdgers sowie aller spezifizierten Personen der USA
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A. Aligemeine Bedingungen fiir die Risikolebensversicherung (AVB RIS 0122)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Fiir unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden ,Allgemeinen Bedingungen fiir die Risikolebens-

versicherung®.

Leistung und Versicherungsschutz

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

§ 2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

§ 3 Welche Besonderheiten gelten bei einer Einstufung der versicherten
Person als Nichtraucher bzw. als Raucher?

4 Wann konnen Sie in einen Nichtrauchertarif wechseln?

Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

6 Was gilt bei Polizei- oder Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Einsatz bzw.

Freisetzen von ABC-Waffen / -Stoffen?

Was gilt bei Selbsttdtung der versicherten Person?

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat

ihre Verletzung?

Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

Wer erhélt die Leistung?
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Beitrag
§ 12 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?
§ 13 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Kiindigung und Beitragsfreistellung
§ 14 Wann konnen Sie lhren Vertrag kiindigen oder beitragsfrei stellen?
§ 15 Wie werden die Kosten Ihres Vertrages verrechnet?

Sonstige Vertragshestimmungen

§ 16 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift und lhres Namens?

§ 17 Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?

§ 18 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

§ 19 Woist der Gerichtsstand?

§ 20 An welche Verbraucherschlichtungsstelle kdnnen Sie sich wenden?

§1
Welche Leistungen erbringen wir?

(1) In Abhdngigkeit von dem vereinbarten Versicherungstarif erbringen wir die
folgenden Leistungen. Welchen der folgenden Tarife Sie versichert haben, ent-
nehmen Sie bitte Ihrem Versicherungsschein.

a) Risikoversicherung mit gleich bleibender Versicherungssumme (Tarif
R10

Wenn die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben die Versiche-
rung abgeschlossen ist) wéhrend der Versicherungsdauer stirbt, zahlen wir die
vereinbarte Versicherungssumme. Die Versicherungssumme bleibt wahrend
der Versicherungsdauer konstant.

b) Risikoversicherung mit linear fallender Versicherungssumme (Tarif R20)

Wenn die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben die Ver-
sicherung abgeschlossen ist) wéhrend der Versicherungsdauer stirbt, zahlen
wir die jeweils vereinbarte Versicherungssumme. Die vereinbarte Anfangsver-
sicherungssumme féllt jdhrlich, erstmals nach einem Jahr ab dem vereinbarten
Versicherungsbeginn gleichmaBig um einen konstanten Betrag. Dieser wird so
bemessen, dass mit Ablauf der Versicherungsdauer die versicherte Summe
Null ist. Die Hohe des Fallbetrages ergibt sich aus der Division Versicherungs-
summe durch vereinbarte Versicherungsdauer. Die Hohe der jeweils giiltigen
Versicherungssumme koénnen Sie der Garantiewerttabelle des Versicherungs-
scheins entnehmen.

¢) Risikoversicherung mit progressiv fallender Versicherungssumme
(Tarif R20)

Wenn die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben die Ver-
sicherung abgeschlossen ist) wéhrend der Versicherungsdauer stirbt, zahlen
wir die jeweils vereinbarte Versicherungssumme. Die vereinbarte Anfangsversi-
cherungssumme fdllt je nach Vereinbarung jahrlich, halbjéhrlich, vierteljdhrlich
oder monatlich um einen Betrag, der vom Darlehenszins und Tilgungssatz, die
bei Antragstellung angegeben wurden, abhéngt. Die Hohe der jeweils giltigen
Versicherungssumme konnen Sie der Garantiewerttabelle des Versicherungs-
scheins entnehmen.

(2) Der Versicherungsschutz gilt weltweit.

(3) Mit Zahlung der vereinbarten Versicherungssumme erlischt die Versiche-
rung.

Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation bei Vertragsabschluss

(4) Grundlage fiir die Tarifkalkulation ist die Sterbetafel der Deutschen Aktuar-
vereinigung (DAV 2008 T) mit den Auspragungen Nichtraucher und Raucher
und einem Rechnungszins in Hohe von 0,25 %.

(5) Die Risikolebensversicherung wird als Nichtraucher- und Rauchertarif an-
geboten. Der Beitrag richtet sich nach der Einordnung der versicherten Person
als Nichtraucher oder Raucher (siehe § 3).

(6) AuBer der vereinbarten garantierten Versicherungssumme kann sich eine
Leistung aus der Uberschussbeteiligung ergeben (siehe § 2).

. §2
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Sie erhalten gemdB § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) eine
Uberschussbeteiligung. Diese umfasst eine Beteiligung an den Uberschissen
und ggf. an den Bewertungsreserven. Die Uberschiisse und die Bewertungs-
reserven ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB)
und verdffentlichen sie jahrlich im Geschaftsbericht. Dabei miissen wir auf-
sichtsrechtliche Vorschriften beriicksichtigen. Wir erldutern Ihnen in den nach-
folgenden Absétzen

- wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versicherungsnehmer in ihrer Ge-
samtheit ermitteln (Absatz 2),

- wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Vertrages erfolgt (Absétze 3
bis 4), )

- warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren konnen (Ab-
satz 6).

Grundsdtze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit

(2) Dazu erkldren wir Ihnen

- aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (3) und
- wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (4)
- wie Bewertungsreserven entstehen und wir diese zuordnen (5).

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres Vertrages an den
Uberschiissen und den Bewertungsreserven ergeben sich hieraus noch nicht.

(3) Uberschiisse konnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:

- den Kapitalertrdgen,
- dem Risikoergebnis und
- dem dbrigen Ergebnis.

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an diesen Uber-
schiissen; dabei beachten wir die Verordnung dber die Mindestbeitragsrick-
erstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungs-verordnung) in der
jeweils geltenden Fassung. Nachfolgend erldutern wir lhnen die Uberschuss-
quellen:

- Uberschiisse aus den Kapitalertrigen

Von den Nettoertrdgen der nach dieser Verordnung maBgeblichen Kapitalanla-
gen erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den dort genann-
ten prozentualen Anteil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsver-
ordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zundchst die Mittel entnommen, die fiir die garantierten Leistungen bendtigt
werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer. Die Beitrége einer Risikolebensversicherung sind al-
lerdings so kalkuliert, wie sie zur Deckung des Todesfallrisikos und der Kosten
benétigt werden. Es stehen daher keine oder allenfalls geringfiigige Betrége zur
Verfligung, um Kapital zu bilden, aus dem Kapitalertrage entstehen konnen.

- Uberschiisse aus dem Risikoergebnis

In der Risikolebensversicherung héngt die Hohe der Uberschisse vor allem
von der Anzahl der eingetretenen Versicherungsfélle ab. Uberschiisse entstehen
insbesondere, wenn die Sterblichkeit niedriger ist als bei der Tarifkalkulation
zugrunde gelegt. In diesem Fall miissen wir weniger Leistungen fiir Todesfélle
als urspriinglich angenommen zahlen und konnen daher die Versicherungsneh-
mer an dem entstehenden Risikoergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen
werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der Mindestzu-
flihrungsverordnung grundsétzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

- Uberschiisse aus dem iibrigen Ergebnis

Am (brigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen

Fassung der Mindestzufuhrungsverordnung grundsatzlich zu mindestens 50 %

beteiligt. Uberschiisse aus dem (ibrigen Ergebnis kdnnen beispielsweise entste-

hen, wenn- die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen,

- wirandere Einnahmen als aus dem Versicherungsgeschéft haben, z.B. Ertra-
ge aus Dienstleistungen, die wir fiir andere Unternehmen erbringen.
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(4) Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse fiihren wir der
Rilckstellung fir Beitragsriickerstattung zu oder schreiben sie unmittelbar den
Uberschussberechtigten Versicherungsvertragen gut (Direktgutschrift). Die
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der Uber-
schiisse auszugleichen. Sie darf grundsétzlich nur fiir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmefallen und
mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kdnnen wir hiervon nach aufsichtsrecht-
lichen Vorschriften - zurzeit § 56b des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) -
abweichen. Dies dirfen wir, soweit die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt. Nach der derzeitigen
Fassung des § 56b VAG konnen wir im Interesse der Versicherten die Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung heranziehen, um:

- einen drohenden Notstand abzuwenden,

- unvorhersehbare Verluste aus den iberschussberechtigten Vertrdgen auszu-
gleichen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiihren
sind, oder

- die Deckungsriickstellung zu erhohen, wenn die Rechnungsgrundlagen auf
Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung der
Verhdltnisse angepasst werden miissen. (Eine Deckungsriickstellung bilden
wir, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewdhrleisten zu
konnen. Die Deckungsriickstellung wird nach § 65 VAG und § 341e und
§ 341f HGB sowie den dazu erlassenen Rechtsverordnungen berechnet.)

Wenn wir die Rickstellung fir Beitragsriickerstattung zum Verlustausgleich
oder zur Erhdhung der Deckungsriickstellung heranziehen, belasten wir die Ver-
sichertenbesténde verursachungsorientiert.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

(5) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
liber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschéftsbericht ausgewie-
sen sind. Da in der Risikolebensversicherung keine oder allenfalls geringfigige
Betrdge zur Verfiigung stehen, um Kapital zu bilden, entstehen auch keine oder
nur geringfiigige Bewertungsreserven. Soweit Bewertungsreserven iiberhaupt
entstehen, ordnen wir diese, soweit sie nach gesetzlichen und aufsichtsrechtli-
chen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrdge zu beriicksichtigen sind, den
Vertragen nach einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig rechnerisch
zu. Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir jéhrlich neu jeweils fir das
Ende eines Versicherungsjahres.

Bei Beendigung lhres Vertrages gilt Folgendes: Wir teilen lhrem Vertrag dann
den fiir diesen Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven ge-
maB der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung zu; derzeit sieht § 153 Absatz
3 WG eine Beteiligung in Hohe der Halfte der zugeordneten Bewertungsreser-
ven vor. Aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu filhren, dass die Beteili-
gung an den Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallt.

Grundsitze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten
Vertrages

(6) Wir haben gleichartige Versicherungen (z.B. Risikoversicherungen, Berufs-
unféhigkeitsversicherungen) zu Gruppen zusammengefasst. Gewinngruppen
bilden wir, um die Unterschiede bei den versicherten Risiken zu beriicksich-
tigen. Die Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen Gewinngruppen nach
einem verursachungsorientierten Verfahren und zwar in dem MaB, wie die
Gewinngruppen zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen haben. Hat ein
Gewinnverband nicht zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen, werden
ihm keine Uberschiisse zugewiesen.

Ihr Vertrag erhélt Anteile an den Uberschiissen desjenigen Gewinnverbandes,
dem er zugeordnet ist. Ihr Vertrag gehort zur Bestandsgruppe 112 der Todes-
fallversicherungen. Die Mittel fir die Uberschussanteile werden bei der Direkt-
gutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Geschaftsjahres finanziert, ansonsten
der Rickstellung fir Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uber-
schussanteilsétze legen wir jedes Jahr fest. Wir verdffentlichen die Uberschus-
santeilsétze in unserem Geschéftsbericht. Diesen konnen Sie bei uns anfordern.

Laufende Uberschussbeteiligung

(7) Die einzelne Versicherung, zu der laufende Beitrage gezahit werden, erhdlt
laufende Uberschussanteile zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres. Der
Uberschussanteil wird in Prozent des maBgebenden garantierten Beitrages
festgesetzt und ohne Wartezeit mit den laufenden Beitrdgen verrechnet. Der
Prozentsatz der Uberschussbeteiligung ist abhéngig vom Eintrittsalter der versi-
cherten Person und der Versicherungsdauer. Zuschldge sind nicht iberschuss-
berechtigt. )
Versicherungen, zu denen kein laufender Beitrag gezahlt wird, erhalten als Uber-
schussbeteiligung einen Zinsiiberschussanteil auf die iiberschussberechtigte
Deckungsriickstellung, der verzinslich angesammelt wird.

Warum die Hohe der Uberschussheteiligung nicht garantieren werden kann

(8) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einfliissen ab, die
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar sind. Wichtigster
Einflussfaktor ist die Entwicklung des Todesfallrisikos. Aber auch die Entwick-
lung des Kapitalmarkts und der Kosten ist von Bedeutung. Die Hohe der kiinf-
tigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch
Null € betragen. Andert sich die Hohe der Uberschussbeteiligung, werden wir
Sie rechtzeitig dariiber informieren.

§3
Welche Besonderheiten gelten bei einer Einstufung der
versicherten Person als Nichtraucher bzw. als Raucher?

(1) Nichtraucher im Sinne dieser Bedingungen ist, wer in den letzten 12 Mona-
ten vor Antragstellung nicht aktiv Nikotin durch Rauchen oder Inhalieren aufge-
nommen hat und auch beabsichtigt, dies in Zukunft nicht zu tun. Rauchen meint
dabei zum einen das Konsumieren von Tabak unter Feuer, beispielsweise den
Genuss von Zigaretten, Zigarillos, Zigarren oder Pfeifen. Zum anderen féllt unter
Rauchen auch die Verwendung elektrischer Verdampfer, wie beispielsweise E-
Zigaretten, E-Zigarren oder E-Pfeifen sowie die Verwendung von Wasserpfeifen
(zum Beispiel Shisha).

(2) Raucher ist, wer die Voraussetzungen fir einen Nichtraucher nach Absatz
(1) nicht erfullt oder wer nach Abgabe seiner Vertragserklarung beginnt, Nikotin
aktiv durch Rauchen oder Inhalieren aufzunehmen.

(3) Wir sind berechtigt, den Nichtraucherstatus der versicherten Person zu
uberpriifen. Zur Uberpriifung konnen wir auf unsere Kosten sachdienliche Aus-
kunfte und einmal jéhrlich eine medizinische Untersuchung der versicherten
Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Kommt die versicherte
Person unserem Verlangen nicht nach, erhéhen wir den Beitrag nach Absatz
(6).

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(4) Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserkldrung verpflichtet, im Versiche-
rungsantrag alle Fragen vollstandig und wahrheitsgemas zu beantworten, Soll
das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese — neben
Ihnen — fiir die wahrheitsgemafe Anzeige verantwortlich.

Leistungsminderung bei vorvertraglicher Anzeigepflichtverletzung

(5) Wurden uns gegeniber bei Antragstellung vorsétzlich falsche Angaben
beziiglich der Rauchereigenschaft der versicherten Person gemacht, reduziert
sich im Versicherungsfall die Versicherungssumme auf denjenigen Betrag, der
sich bei Abschluss des Vertrags nach den Rechnungsgrundlagen fiir den Rau-
chertarif als Versicherungssumme ergeben hatte.

Wir kénnen den Vertrag auch anfechten, falls durch unrichtige oder unvollstén-
dige Angaben zur Rauchereigenschaft bewusst und gewollt auf unsere Annah-
meentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um Angaben
der versicherten Person, konnen wir Ihnen gegeniiber die Anfechtung erkldren,
auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine
Kenntnis hatten.

Im Falle einer wirksamen Anfechtung, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
Wegen den Rechtsfolgen der Verletzung einer vorvertraglichen Anzeigepflicht
beachten Sie bitte die Regelungen in § 8 dieser Bedingungen.

Gefahrerhdhung nach Vertragsschluss

(6) Wir ibernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass Sie
nach Vertragsschluss ohne unsere Einwilligung keine Gefahrerhdhung vor-
nehmen oder deren Vornahme gestatten. Ist das Leben einer anderen Person
versichert, so ist auch diese - neben Ihnen - dafiir verantwortlich, dass nach
Vertragsabschluss keine Gefahrerh6hung vorgenommen wird.

Nimmt die versicherte Person nach Vertragsabschluss dennoch eine Gefahrer-
hohung vor, sind sowohl Sie als auch die versicherte Person verpflichtet, uns
diese Gefahrerhdhung unverziiglich in Textform anzuzeigen. Eine Gefahrerho-
hung liegt insbesondere vor, wenn die versicherte Person nach Vertragsab-
schluss nicht mehr die Voraussetzungen des Absatzes (1) erfullt.

Beitragsanpassung bei Gefahrerhdhung

(7) Wir verzichten auf unsere gesetzlichen Rechte, den Vertrag wegen einer
Gefahrerh6hung zu kiindigen oder die erhdhte Gefahr vom Versicherungsschutz
auszuschlieBen, wenn Sie uns die Gefahrerhdhung ordnungsgemaB nach Ab-
satz (6) anzeigen. Wird eine Gefahrerhéhung nach Absatz (6) vorgenommen,
werden wir Ihrem Vertrag riickwirkend ab dem Zeitpunkt der Gefahrerhéhung
die Rechnungsgrundlagen zugrunde legen, die fir einen Raucher angewendet
werden. Hierdurch erhdhen sich bei Beibehaltung der vereinbarten Versiche-
rungssumme lhre Beitrége.

Eine Beitragserhohung hat keine Auswirkungen auf die Hohe der versicherten
Leistung. Sie kdnnen jedoch verlangen, dass statt einer Erhéhung der Beitrage
die Versicherungssumme entsprechend herabgesetzt wird.

Unser Recht zur Beitragsanpassung erlischt, wenn wir es nicht innerhalb eines
Monats ab dem Zeitpunkt geltend machen, zu dem wir von der Gefahrerhdhung
Kenntnis erlangen. Falls wir den Beitrag um mehr als 10 % erhdhen, kdnnen Sie
den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung Gber die
Beitragserhohung fristlos kiindigen.

Leistungsausschluss/-minderung bei Gefahrerhéhung

(8) Stellen wir im Versicherungsfall fest, dass eine Gefahrerhdhung nach Ab-
satz (6) stattgefunden hat und diese nach Absatz (6) nicht unverziiglich in Text-
form angezeigt wurde, reduziert sich die Versicherungssumme und damit die
Leistung auf denjenigen Betrag, der sich bei Abschluss des Vertrags nach den
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Rechnungsgrundlagen fiir den Rauchertarif ergeben hatte. Unsere urspriing-
liche Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird,
dass das Rauchen weder fiir den Eintritt noch fiir den Umfang unserer Leis-
tungspflicht urséchlich war

§4
Wann konnen Sie in einen Nichtrauchertarif wechseln?

(1) Wenn Sie keinen Nichtrauchertarif vereinbart haben, und

- in den letzten 12 Monaten vor Antragstellung fiir den Nichtrauchertarif aktiv
im Sinne von § 3 Absatz (1) nicht geraucht haben,

- und auch beabsichtigen, in Zukunft nicht zu rauchen und

- die Restlaufzeit des Vertrages mehr als fiinf Jahre betrégt

konnen Sie beantragen in einen Nichtrauchertarif zu wechseln. Wir fiihren dabei
eine Risikopriifung durch.

(2) Beantragen Sie den Wechsel in einen Nichtrauchertarif, werden die Bei-
trage fiir die restliche Beitragszahlungsdauer zum Anderungstermin nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik neu berechnet und kénnen
sinken. Die fir den Zeitpunkt des Wechsels vereinbarte Versicherungssumme
andert sich nicht.

§5
Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen
haben. Jedoch besteht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versi-
cherungsbeginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere Leistungs-
pflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 12 Ab-
satze 2 und 3 und § 13).

§6
Was gilt bei Polizei- oder Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Einsatz bzw.
Freisetzen von ABC-Waffen / -Stoffen?

(1) Grundsétzlich leisten wir unabhéngig davon, auf welcher Ursache der Ver-
sicherungsfall beruht. Wir leisten auch dann, wenn die versicherte Person (das
ist die Person, auf deren Leben die Versicherung abgeschlossen ist) in Aus-
libung des Polizei- oder Wehrdienstes oder bei inneren Unruhen gestorben ist.

(2) Stirbt die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammen-
hang mit kriegerischen Ereignissen, besteht kein Versicherungsschutz. Unsere
Leistungspflicht besteht, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen sie
wahrend eines Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

(3) In folgenden Féllen besteht kein Versicherungsschutz: Die versicherte Per-
son stirbt in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit

- dem vorsétzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder

- dem vorsétzlichen Einsatz oder der vorsétzlichen Freisetzung von radioakti-
ven, biologischen oder chemischen Stoffen.

Der Einsatz bzw. das Freisetzen muss dabei darauf gerichtet gewesen sein,
das Leben einer Vielzahl von Personen zu geféhrden. Versicherungsschutz be-
steht jedoch, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen sie wahrend eines
Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an de-
nen sie nicht aktiv beteiligt war..

§7
Was gilt bei Selbsttotung der versicherten Person?

(1) Bei vorsdtzlicher Selbstt6tung leisten wir, wenn seit Abschluss des Vertra-
ges drei Jahre vergangen sind.

(2) Bei vorsatzlicher Selbsttotung vor Ablauf der Dreijahresfrist besteht kein
Versicherungsschutz.

Wenn uns nachgewiesen wird, dass sich die versicherte Person (das ist die
Person, auf deren Leben die Versicherung abgeschlossen ist) in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Storung der Geis-
testatigkeit selbst getétet hat, besteht Versicherungsschutz.

(3) Wenn unsere Leistungspflicht durch eine Anderung des Vertrages erweitert
wird oder der Vertrag wiederhergestellt wird, beginnt die Dreijahresfrist beziig-
lich des geédnderten oder wiederhergestellten Teils neu.

§8
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht
(1) Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflichtet, alle lhnen be-

kannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform gefragt ha-
ben, wahrheitsgeman und vollstandig anzuzeigen. Das gilt inshesondere fiir die

Fragen nach gegenwartigen oder friiheren Erkrankungen und gesundheitlichen
Beschwerden sowie fiir die Frage, ob Sie Nichtraucher gemaB § 3 Absatz (1)
bzw. Raucher gemaB § 3 Absatz (2) sind. Gefahrerheblich sind die Umsténde,
die fiir unsere Entscheidung, den Vertrag tiberhaupt oder mit dem vereinbarten
Inhalt zu schlieBen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden,
die wir Ihnen nach lhrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme, in Text-
form stellen.
(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese — ne-
ben Ihnen — zu wahrheitsgeméBer und vollstandiger Beantwortung der Fragen
verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden
fir Sie beantwortet und wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als hétten Sie selbst davon
Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir bei
einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zurtickireten (siehe Absétze 5 bis 7),

- den Vertrag kiindigen (siehe Absétze 8 bis 10),

- den Vertrag &ndern (siehe Absétze 11 und 12) oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tduschung anfechten (siehe Absatz 17)

konnen.
Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kdnnen wir vom Ver-
trag zuriicktreten. Das Riicktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vorsatz-
liche noch eine grob fahrldssige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst wenn
die Anzeigepflicht grob fahrldssig verletzt wird, haben wir trotzdem kein Riick-
trittsrecht, falls wir den Vertrag — mdglicherweise zu anderen Bedingungen (z.B.
hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis
der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstdnde geschlossen hétten.

(6) Im Fall des Riicktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz. Wenn wir nach
Eintritt des Versicherungsfalles zuriicktreten, bleibt unsere Leistungspflicht un-
ter folgender Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der Anzeige-
pflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Umstand, der

- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
- noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

urséchlich war.

Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch auch im vorstehend genannten Fall,
wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, erlischt die Versiche-
rung, ohne dass ein Riickkaufswert anféllt. Die Riickzahlung der Beitrdge kon-
nen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung der An-
zeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrldssig erfolgt ist, kbnnen wir den
Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

(9) Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag — mogli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. hoherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umsténde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich mit der Kiindigung nach
MaBgabe des § 14 in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Leis-
tung um.

Vertragsénderung

(11) Kénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag — mogli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer Beitrag oder eingeschréankter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheb-
lichen Umstdnde geschlossen hatten (siehe Absatz 5 Satz 3 und Absatz 9),
werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten
wir auf unser Recht zur Vertragsénderung.

(12) Sie konnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie unsere Mit-
teilung dber die Vertragsénderung erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wirim Rahmen einer Vertragsénderung den Beitrag um mehr als 10 % erhéhen
oder
- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Umstand ausschlieBen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung iiber die Vertragsanderung
hinweisen.
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Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsénderung
stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Ruckiritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsan-
derung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

(15) Wir kdnnen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung un-
serer Rechte miissen wir die Umstdnde angeben, auf die wir unsere Erkldrung
stitzen. Zur Begriindung kdnnen wir nachtréglich weitere Umstdnde angeben,
wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsschluss erloschen unsere Rechte
zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungs-
fall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf
der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorsdtzlich oder arglistig verletzt
worden, betrégt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir konnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entscheidung zur
Annahme des Vertrages durch unrichtige oder unvollstindige Angaben bewusst
und gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicher-
ten Person, kdnnen wir Ihnen gegeniiber die Anfechtung erkldren, auch wenn
Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hat-
ten. Absatz (7) gilt entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versicherung

(18) Die Absdtze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versicherungsschutz
nachtrdglich erweitert oder wiederhergestellt wird und deshalb eine erneute Ri-
sikopriifung vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz (16) beginnen mit der
Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages beziiglich des gednderten oder
wiederhergestellten Teils neu.

Erkldrungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung, zur Vertragsénderung sowie
zur Anfechtung iben wir durch eine schriftliche Erkldrung aus, die wir lhnen
gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach Ihrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt,
diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden
oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins als bevollméchtigt ansehen, die Erkldrung entgegenzu-
nehmen.

§9
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kdnnen wir verlangen,
dass uns der Versicherungsschein vorgelegt sowie Auskunft nach § 17 dieser
Bedingungen und § 10 der Besonderen Bedingungen fiir die Risikolebensversi-
cherung (TOP-Deckung) gegeben werden.

(2) Der Tod der versicherten Person muss uns unverziiglich (. h. ohne schuld-
haftes Zégern) mitgeteilt werden. AuBerdem miissen uns vorgelegt werden

- eine amtliche Sterbeurkunde mit Angabe von Alter und Geburtsort,

- eine ausfihrliche drztliche oder amtliche Bescheinigung tiber die Todesursa-
che. Aus der Bescheinigung missen sich Beginn und Verlauf der Krankheit,
die zum Tod der versicherten Person gefiihrt hat, ergeben.

(3) Wir konnen weitere Nachweise und Auskiinfte verlangen, wenn dies er-
forderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu kldren. Die Kosten hierfiir muss
diejenige Person tragen, die die Leistung beansprucht.

(4) Unsere Leistungen werden fdllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlos-
sen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs un-
serer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absétzen 1 bis 3
genannten Pflichten nicht erfiillt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht
feststellen konnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine
solche Pflichtverletzung kann somit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht
fallig wird.

(5) Bei Uberweisung von Leistungen in Lénder auBerhalb des Européischen
Wirtschaftsraumes tragt der Empfangsberechtigte die damit verbundene Ge-
fahr.

§10
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir konnen Ihnen den Versicherungsschein in Textform (z.B. Papierform,
E-Mail) Ubermitteln. Stellen wir diesen als Dokument in Papierform aus, dann
liegt eine Urkunde vor. Sie kénnen die Ausstellung als Urkunde verlangen.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt ansehen, tber die
Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in Empfang zu
nehmen. Wir kdnnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde seine
Berechtigung nachweist.

§N1
Wer erhélt die Leistung?

(1) Als unser Versicherungsnehmer konnen Sie bestimmen, wer die Leistung
erhélt. Gegebenenfalls bedarf es hierzu zusétzlich einer Zustimmung Dritter.
Wenn Sie keine Bestimmung treffen, leisten wir an Sie; sind Sie versicherte
Person, leisten wir bei lhrem Tod an lhre Erben.

Bezugsherechtigung

(2) Sie kdnnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Person benen-
nen, die die Leistung erhalten soll (Bezugsberechtigter).

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der Bezugsberech-
tigte das Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt des Versicherungsfalls.
Deshalb kénnen Sie Ihre Bestimmung bis zum Eintritt des Versicherungsfalls
jederzeit widerrufen.

Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort und
unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhélt. Sobald uns Ihre Erkldrung
zugegangen ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des unwi-
derruflich Bezugsberechtigten gedndert werden.

Abtretung und Verpfandung

(3) Sie konnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt des Versicherungs-
falls grundsétzlich ganz oder teilweise an Dritte abtreten und verpfdnden, soweit
derartige Verfiigungen rechtlich moglich sind.

Anzeige

(4) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts gemdB Absatz (2)
sowie die Abtretung und die Verpfandung gemésB Absatz (3) sind uns gegen-
tber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in
Textform (z.B. Papierform oder E-Mail) angezeigt worden sind. Der bisherige
Berechtigte sind im Regelfall Sie als unser Versicherungsnehmer. Es kénnen
aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfiigungen (z.B. un-
widerrufliche Bezugsberechtigung, Abtretung, Verpféndung) getroffen haben.

§12
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Die Beitrdge zu Ihrem Vertrag konnen Sie je nach Vereinbarung monatlich,
vierteljdhrlich oder halbjahrlich zahlen. Dabei ist zu beachten, dass aufgrund
des Zins- und Kosteneffekts der Jahresbeitrag niedriger ist als zw6lf Monatsbei-
trédge, vier Vierteljahresbeitrdge oder zwei Halbjahresbeitrdge.

(2) Den ersten Beitrag miissen Sie unverziiglich (d. h. ohne schuldhaftes Z6-
gern) nach Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch nicht vor dem mit Ihnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Alle
weiteren Beitrdge (Folgebeitrdge) werden jeweils zu Beginn der vereinbarten
Zahlungsperiode fallig. Die Zahlungsperiode umfasst bei Jahreszahlung ein
Jahr, ansonsten entsprechend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr
bzw. ein halbes Jahr.

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Flligkeitstag
gemadB Absatz (2) alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn
die Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zahlung
in folgendem Fall als rechtzeitig:

- der Beitrag konnte am Félligkeitstag eingezogen werden und

- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wir den fdlligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einziehen, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer Zah-
lungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBer-
halb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(4) Sie miissen die Beitrdge auf lhre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

(5) Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsriickstande ver-
rechnen.

§13
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir — solange
die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zurticktreten. In diesem Fall kdnnen
wir von lhnen die Kosten fiir rztliche Untersuchungen im Rahmen einer Ge-
sundheitspriifung verlangen. Wir sind nicht zum Riickritt berechtigt, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten
haben.

-74 -



(2) Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht gezahlt,
sind wir nicht zur Leistung verpflichtet: Dies gilt nur, wenn wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform (z.B. Papierform, E-Mail) oder durch einen
auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam
gemacht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns
nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(3) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, konnen wir Ihnen auf lhre
Kosten in Textform eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss mindes-
tens zwei Wochen betragen.

(4) Fiir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist
eintritt, entféllt oder vermindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie sich
bei Eintritt des Versicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befinden.
Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

(5) Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist konnen wir den Vertrag ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn Sie sich noch immer mit den
Beitragen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir
kénnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkldren. Sie wird dann au-
tomatisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch
immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge miissen wir Sie
ebenfalls hinweisen.

(6) Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen, wenn
unsere Kiindigung wirksam geworden ist. Nachzahlen konnen Sie nur

- innerhalb eines Monats nach der Kiindigung
- oder, wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden worden ist,
innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirksam und
der Vertrag besteht fort. Fiir Versicherungsfalle, die zwischen dem Ablauf der
Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein verminderter
Versicherungsschutz.

§14
Wann kinnen Sie Ihren Vertrag beitragsirei stellen oder kiindigen?

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(1) Sie konnen jederzeit in Textform (z.B. Papierform oder E-Mail) verlangen,
zum Schluss der laufenden Zahlungsperiode (siehe § 12 Absatz 2) ganz oder
teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall
setzen wir die vereinbarte Versicherungssumme ganz oder teilweise auf eine
beitragsfreie Summe herab. Diese wird nach folgenden Gesichtspunkten be-
rechnet:

- nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rech-

nungsgrundlagen der Beitragskalkulation
- fiir den Schluss der laufenden Zahlungsperiode.

Abzug

(2) Der aus Ihrem Vertrag fiir die Bildung der beitragsfreien Versicherungssum-
me zur Verfiigung stehende Betrag mindert sich um riickstandige Beitrdge. Au-
fBerdem nehmen wir einen Abzug in Hohe von 0,2 % des Unterschiedsbetrags
zwischen der anfanglichen Versicherungssumme und dem Deckungskapital
vor. Bei teilweiser Beitragsfreistellung erfolgt der Abzug nur anteilig. Der Ab-
zug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzu-
weisen. Wir halten den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die Veranderung
der Risikolage des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird.
Zudem wird damit ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vorge-
nommen. Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund Ihres Verlangens der
Beitragsfreistellung von uns vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen
muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der
Abzug iiberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

(3) Wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fiir Sie Nachteile
haben. In der Anfangszeit Ihres Vertrages sind wegen der Verrechnung von
Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 15) keine Mittel fiir die Bildung
einer beitragsfreien Versicherungssumme vorhanden. Auch in den Folgejah-
ren stehen wegen der bendtigten Risikobeitrdge gemessen an den gezahlten
Beitrdgen keine oder nur geringe Mittel fiir die Bildung einer beitragsfreien
Versicherungssumme zur Verfiigung. Néhere Informationen zur beitragsfrei-
en Versicherungssumme und ihrer Hohe kdnnen Sie der Garantiewerttabelle
Ihres Angebots bzw. Ihres Versicherungsscheins entnehmen.

(4) Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht ver-
langt und erreicht die nach Absatz (1) zu berechnende beitragsfreie Versiche-
rungssumme den Mindestbetrag von 10.000 € nicht, erhalten Sie statt der
beitragsfreien Versicherungssumme — sofern vorhanden — den Riickkaufswert
entsprechend § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) und der Vertrag
endet. Eine teilweise Befreiung von der Beitragspflicht knnen Sie nur verlan-
gen, wenn die verbleibende beitragspflichtige Versicherungssumme mindes-
tens 25.000 € betrégt.

(5) Der Riickkaufswert mindert sich um riicksténdige Beitrdge. AuBerdem neh-
men wir einen Abzug in Hohe von 0,2 % des Unterschiedsbetrags zwischen der
anfanglichen Versicherungssumme und dem Deckungskapital vor. Bei teilwei-
ser Beitragsfreistellung erfolgt der Abzug nur anteilig. Der Abzug ist zuldssig,
wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten
den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die Verdnderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird damit
ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der aufgrund lhres Verlangens der Beitragsfreistellung
von uns vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er ent-
sprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug tiberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entféllt er.

Kiindigung

(6) Wenn Sie laufende Beitrage zahlen, konnen Sie Ihre Versicherung ganz oder
teilweise - jedoch nur vor dem Rentenzahlungsbeginn - in Textform (z.B. Papier-
form oder E-Mail) kiindigen:

- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres,

- bei Vereinbarung von unterjahriger Zahlungsweise auch innerhalb des
Versicherungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss einer jeden
Zahlungsperiode, friihestens jedoch zum Schluss des ersten Versicherungs-
jahres.

(7) Wenn Sie laufende Beitrdge zahlen, konnen Sie Ihre Versicherung auch teil-

weise kiindigen. Allerdings ist dies nur mdglich, wenn die verbleibende bei-

tragspflichtige Versicherungssumme mindestens 25.000 € betrdgt. Ist diese

Versicherungssumme niedriger, hat das zur Folge, dass Ihre Teilkiindigung un-

wirksam ist. Wenn Sie in diesem Fall lhre Versicherung beenden wollen, miis-

sen Sie diese also ganz kiindigen.

(8) Mit Inrer vollsténdigen oder teilweisen Kiindigung wandelt sich Ihre Risikole-
bensversicherung ganz oder teilweise in eine beitragsfreie Versicherung geman
Absatz 1 bis 3 um.

(9) Eine Risikoversicherung mit fallender Versicherungssumme (R20) wird bei
Kiindigung als beitragsfreie Risikoversicherung mit gleich bleibender Versiche-
rungssumme weitergefiihrt. Die Hohe der garantierten beitragsfreien Versiche-
rungssumme konnen Sie dem Versicherungsschein entnehmen.

Keine Beitragsriickzahlung
(10) Die Riickzahlung der Beitrdge kdnnen Sie nicht verlangen.

§15
Wie werden die Kosten Ihres Vertrages verrechnet?

(1) Mit Inrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in lhren Beitrag ein-
kalkuliert. Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten sowie iibrige
Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbesondere Abschlusspro-
visionen fiir den Versicherungsvermittler. AuBerdem umfassen die Abschluss-
und Vertriebskosten die Kosten fiir die Antragsprifung und Ausfertigung der
Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang mit der An-
tragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den iibrigen Kosten
gehdren insbesondere die Verwaltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der Gibrigen
Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten kdnnen Sie dem Produkt-
informationsblatt entnehmen.

(2) Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der De-
ckungsriickstellungsverordnung an. Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrage
zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heranziehen. Dies
gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Beitrdge, der fir Leistungen im Versiche-
rungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Zahlungsperiode
und aufgrund von gesetzlichen Regelungen fir die Bildung einer Deckungsriick-
stellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der De-
ckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen wahrend der Laufzeit
des Vertrages zu zahlenden Beitrdge beschrénkt.

(3) Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden iiber die gesamte
Beitragszahlungsdauer verteilt, die ibrigen Kosten (iber die gesamte Vertrags-
laufzeit.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in der Anfangszeit
Ihres Vertrages nur geringe Betrdge fiir einen Riickkaufswert oder zur Bildung
der beitragsfreien Versicherungssumme vorhanden sind (siehe § 14). Nahere
Informationen zu den Riickkaufswerten und beitragsfreien Versicherungssum-
me sowie ihren jeweiligen Hohen kdnnen Sie der Garantiewerttabelle lhres An-
gebotes bzw. Ihres Versicherungsscheins entnehmen.

. §16
Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

(1) Eine Anderung lhrer Postanschrift missen Sie uns unverziiglich (d. h.
ohne schuldhaftes Zogern) mitteilen. Anderenfalls konnen fiir Sie Nachteile
entstehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erkldrung (z.B. Setzen
einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte
Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Ab-
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sendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie den Vertrag fiir hren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Inres Namens oder Ihres Firmennamens gilt Absatz (1) ent-
sprechend.

(3) Wenn Sie sich fiir ldngere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse, eine im Inland ansassige
Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere Mitteilungen fiir Sie entgegen-
zunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§17
Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung und Meldung
von Informationen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind, miissen Sie uns
die hierfiir notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen bei Vertragsab-
schluss, bei Anderung nach Vertragsabschluss oder auf Nachfrage unverziig-
lich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) zur Verfugung stellen. Sie sind auch zur
Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte an ihrem
Vertrag haben, fir Datenerhebungen und Meldungen maBgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz (1) sind insbesondere Um-
stande, die fiir die Beurteilung

- lhrer personlichen Steuerpflicht,
- der Steuerpflicht dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag haben und
- der Steuerpflicht des Leistungsempfangers

maBgebend sein konnen.

Dazu zahlen die deutsche oder ausldndische Steuerpflicht, die Steueridentifika-
tionsnummer, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Umsténde dies nach
derzeitiger Gesetzeslage im Einzelnen sind, konnen Sie den jeweiligen Steuerin-
formationen im Anhang der Tarifbeschreibung entnehmen.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht
oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen, gilt Folgendes: Bei einer entspre-
chenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die zu-
standigen in- oder ausldndischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann, wenn
ggf. keine steuerliche Ansassigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten gemdB den Absatzen (1) und (2)
kann dazu fiihren, dass wir unsere Leistung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis
Sie uns die fir die Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen Infor-
mationen zur Verfugung gestellt haben.

§18
Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf Inhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§19
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zusténdig, in des-
sen Bezirk unser Sitz oder die fiir den Vertrag zustandige Niederlassung liegt.
Zusténdig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung
Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist
auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre Niederlas-
sung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie missen wir bei dem Gericht erheben,
das fiir lhren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der
Ort Inres gewohnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Per-
son sind, ist das Gericht zusténdig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewohnlichen Aufenthalts in
das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates zustén-
dig, in dem wir unseren Sitz haben. Dies gilt ebenso, wenn Sie eine juristische
Person sind und Ihren Sitz oder lhre Niederlassung ins Ausland verlegen.

§20
An welche Verbraucherschlichtungsstelle kdnnen Sie sich wenden?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhand-
lung mit uns einmal nicht zu dem von Ihnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
stehen lhnen inshesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, kdnnen Sie sich an den Ombudsmann fiir Ver-
sicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und fir Verbraucher
kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem
Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

(3) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. Uber eine
Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, konnen Sie sich mit ihrer
Beschwerde auch online an die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/
wenden. |hre Beschwerde wird dann iiber diese Plattform an den Versiche-
rungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsver-
schiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, kénnen Sie sich auch an die fir
uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unterliegen
wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht. Die der-
zeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StraBe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfalle
nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuBerdem haben Sie die Maglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
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B. Besondere Bedingungen fiir die Risikolebensversicherung (BB RIS 01/2021)

Die ,Besonderen Bedingungen fiir die Risikolebensversicherung® gelten fiir den gesamten Versicherungsvertrag. Sie werden, abhéngig von der Wahl des
Tarifs und der gewahlten Deckung, Vertragsbestandteil, wenn sie im Versicherungsschein dokumentiert wurden. Soweit in diesen Besonderen Bedingungen
nichts anderes bestimmt ist, finden die Aligemeinen Bedingungen fiir die Risikolebensversicherung sinngeméas Anwendung.

§ 1 Welche Gestaltungsmdglichkeiten haben Sie in den einzelnen
Versicherungsformen?

Wann konnen Sie lhren Versicherungsschutz ohne erneute
Gesundheitspriifung verlangern?

Wann zahlen wir den Kinderbonus?

Wann zahlen wir das Extra-Kindergeld?

Wann zahlen wir den Immobilienbonus?

Wann zahlen wir den Pflegebonus?

wn W W W
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Wann zahlen wir eine Soforthilfe?

Wann zahlen wir eine vorgezogene Todesfall-Leistung, weil die
versicherte Person schwer erkrankt ist?

Wann konnen Sie die Leistungen unabhéngig vom Gesundheits-
zustand der versicherten Person erhohen (Nachversicherungs-
garantie)?

Welche Mitwirkungspflichten bestehen, wenn eine Leistung aus der
TOP-Deckung verlangt wird?

wn W
oo

§ 10

§1
Welche Gestaltungsmaglichkeiten haben Sie in den einzelnen
Versicherungstarifen?

(1) Fir die Risikoversicherung mit gleich bleibender Versicherungssumme
(Tarif R10) nach § 1 (a) der ,Allgemeine Bedingungen fiir die Risikolebens-
versicherung“ besteht nach diesen Besonderen Bedingungen folgende Wahl-
méglichkeit:

a) KOMFORT
In der KOMFORT-Deckung ist die Verldngerungsoption gemas § 2 enthalten.

b) TOP

Sofern Sie die TOP-Deckung gewdhlt haben, erhalten Sie zusétzliche Leistun-
gen:

- Kinderbonus (§ 3)

- Extra-Kindergeld (§ 4)

- Immobilienbonus (§ 5)

- Pflegebonus (§ 6)

- Soforthilfe (§ 7)

- vorgezogene Todesfall-Leistung (§ 8)

- Nachversicherungsgarantie (§ 9)

(2) Fur die Risikoversicherung mit linear fallender oder mit progressiv fal-
lender Versicherungssumme (Tarif R20) nach § 1 (b) und (c) der ,Allgemei-
nen Bedingungen fiir die Risikolebensversicherung“ gelten folgende Besondere
Bedingungen.

a) KOMFORT

In der KOMFORT-Deckung sind folgende Leistungen enthalten:
- Kinderbonus (§ 3)

- Extra-Kindergeld (§ 4)

- vorgezogene Todesfall-Leistung (§ 8)

§2
Wann kinnen Sie Ihren Versicherungsschutz ohne erneute
Gesundheitspriifung verléangern (Verlangerungsoption)?

(1) Bei der Risikolebensversicherung mit gleich bleibender Versicherungssum-
me kénnen Sie lhren bisherigen Versicherungsschutz einmalig um bis zu fiinf
Jahre ohne erneute Gesundheitspriifung verldngern. Die Verldngerung erfolgt in
dem bestehenden Versicherungsvertrag. Mit der Verlangerung der Vertragslauf-
zeit erlischt das Recht auf weitere Verldngerungen dieses Vertrages.

(2) Der Versicherungsvertrag darf um hochstens fiinf Jahre verléngert werden,
wobei sich die urspriingliche Versicherungsdauer maximal verdoppeln kann.
Die gesamte Versicherungsdauer des verldngerten Versicherungsvertrags darf
nicht mehr als 45 Jahre betragen. Die versicherte Person darf bei Ablauf des
Versicherungsvertrags nicht &lter als 70 Jahre sein.

(3) Die Verldngerungsoption kann nur einmal in Anspruch genommen werden.
Ist Ihre Versicherung beitragsfrei gestellt oder sind Leistungen aus dem Pflege-
bonus (§ 6) oder eine Sofortleistung bei schwerer Erkrankung (§ 8) beantragt,
ist keine Ausiibung der Verlangerungsoption mehr mdglich.

(4) Mit der Verldangerung dndert sich der Beitrag nach den anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik. In der Regel fiihrt dies zu einer Erhéhung
des Beitrags. Die Verlangerung wird zum Jahrestag des Versicherungsbeginns
wirksam, nachdem uns lhre Erkldrung zur Verldngerung zugegangen ist. Sofern
der Vertrag an besondere Voraussetzungen (z.B. fiir die Einstufung als Nicht-
raucher) gekniipft war, miisse diese von lhnen bestétigt werden. Eventuell be-
stehende Leistungseinschrankungen bzw. Risikozuschldge kdnnen auch fiir die
neue Versicherungsdauer erhoben werden.

(5) Die Verlangerung der Versicherungsdauer kann zum urspriinglichen Ablauf-
termin der Risikoversicherung beantragt werden. Der Antrag auf Verldngerung
muss uns spatestens 24 Monate vor dem urspriinglichen Vertragsende zuge-
gangen sein.

§3
Wann zahlen wir den Kinderbonus?

(1) Zusétzlich zur vereinbarten Versicherungssumme zahlen wir bei Tod der
versicherten Person einen Kinderbonus in Hohe 25 % der vereinbarten Versi-
cherungssumme, maximal jedoch 25.000 €, bei Eintritt eines der folgenden
Ereignisse:

- Geburt eines Kindes der versicherten Person,
- Adoption eines minderjéhrigen Kindes durch die versicherte Person

Der erhohte Todesfallschutz beginnt ab dem Tag der Geburt oder der Adoption
eines Kindes und endet nach Ablauf von neun Monaten.

(2) Der Kinderbonus wird auch bei Mehrfachgeburten oder Mehrfachadoptio-
nen nur einmal gezahlt.

(3) Ist Ihr Versicherungsvertrag beitragsfrei gestellt, erfolgt keine Leistung aus
dem Kinderbonus. Dies gilt nicht, wenn fiir Inre Risikoversicherung das Ablauf-
datum der Beitragszahlungsdauer Gberschritten wurde und ihr Vertrag tariflich
beitragsfrei fortgefiihrt wird.

§4
Wann zahlen wir das Extra-Kindergeld?

(1) Zusétzlich zur vereinbarten Versicherungssumme zahlen wir bei Tod der
versicherten Person fiir jedes leibliche oder adoptierte Kind der versicherten
Person, das das 7. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, einmalig 2.500 €. Das
Extra-Kindergeld ist auf 7.500 € begrenzt.

(2) Ist Inr Versicherungsvertrag beitragsfrei gestellt, erfolgt keine Leistung aus
dem Extra-Kindergeld. Dies gilt nicht, wenn fir Ihre Risikoversicherung das
Ablaufdatum der Beitragszahlungsdauer tberschritten wurde und ihr Vertrag
tariflich beitragsfrei fortgefiihrt wird.

(3) Ist Inr Versicherungsvertrag beitragsfrei gestellt, erfolgt keine Leistung aus
dem Extra-Kindergeld.

§5
Wann zahlen wir den Immobilienbonus?

(1) Zusétzlich zur vereinbarten Versicherungssumme zahlen wir bei Tod der
versicherten Person einen Immobilienbonus in Hohe 25 % der vereinbarten Ver-
sicherungssumme, maximal jedoch 25.000 <€, bei Eintritt eines der folgenden
Ereignisse:

- Bau einer selbst bewohnten Immobilie oder
- Erwerb einer selbst bewohnten Immobilie,

Der erhohte Todesfallschutz beginnt ab dem Tag der Baufreigabe durch das
Bauamt oder dem Abschluss des notariellen Kaufvertrages und endet nach Ab-
lauf von neun Monaten.

(2) Die vereinbarte Versicherungssumme erhoht sich bei Eintreten mehrerer
Ereignisse nur einmalig, wenn zwischen den einzelnen Ereignissen weniger als
neun Monate vergangen sind.

(3) Ist Inr Versicherungsvertrag beitragsfrei gestellt, erfolgt keine Leistung aus
dem Immaobilienbonus.
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§6
Wann zahlen wir den Pflegebonus?

(1) Wir erbringen einmalig eine Zahlung in Hohe von 10 % der vereinbarten
Versicherungssumme, maximal jedoch 15.000 €, wenn die versicherte Person
nach MaBgabe dieser Bedingungen wéhrend der Versicherungsdauer pflege-
bediirftig wird. Eine Beantragung des Pflegebonus ist nur mdglich, solange die
versicherte Person lebt. Die Versicherungsleistung bei Tod der versicherten
Person waéhrend der Versicherungsdauer sowie die vorgezogene Todesfall-
Leistung gemdB § 8 bleiben hiervon unberiihrt, sofern die pflegebediirftige
versicherte Person 12 Monate nach Félligkeit des Pflegebonus iberlebt. An-
dernfalls gilt die Auszahlung des Pflegebonus als Vorauszahlung und reduziert
die Versicherungsleistung bei Tod der versicherten Person oder reduziert eine
mdgliche vorgezogene Todesfall-Leistung geméB § 8. Bestehen mehrere Risi-
koversicherungen bei der ltzehoer Lebensversicherungs-AG, kann der Pflege-
bonus nur einmalig in Anspruch genommen werden.

(2) Die versicherte Person ist pflegebediirftig, wenn der Pflegegrad 3 oder ho-
her im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) in der Fassung vom
27.03.2020 vorliegt. Eine Anderung der gesetzlichen Vorschrift zur Ermittlung
des Pflegegrads hat auf die Ermittlung des Pflegegrads nach MaBgabe dieser
Bedingungen und somit auf die Leistung aus dem Pflegebonus keine Auswir-
kungen.

§7
Wann zahlen wir eine Soforthilfe?

(1) Nach Vorlage des Versicherungsscheins und der Sterbeurkunde der ver-
sicherten Person durch den Berechtigten (Todesfallbeginstigter, Zessionar
oder Bevollmdchtigter), leisten wir eine Soforthilfe in Hohe von 10 % der ver-
einbarten Versicherungssumme, maximal 10.000 €, sofern der Vertrag seit
dem Vertragsbeginn mindestens drei Jahre beitragspflichtig bestanden hat und
die Beitrdge bis zum Todesfallzeitpunkt in voller Hohe gezahlt sind. Sobald die
Leistungspriifung abgeschlossen ist und die Versicherungsleistung ausgezahlt
werden kann, verrechnen wir die Soforthilfe mit der vereinbarten Versiche-
rungssumme.

(2) Sollte nach Abschluss der Leistungspriifung ein Riicktritt bzw. eine Anfech-
tung geméan § 8 der ,Allgemeinen Bedingungen fiir die Risikolebensversiche-
rung“ des Vertrages erforderlich sein, wird die Sofortleistung zuriickverlangt.
Gleiches gilt, wenn eine Ablehnung der Versicherungsleistung nach § 6 der
»Allgemeinen Bedingungen fiir die Risikolebensversicherung” erforderlich ist.

(3) Die Soforthilfe kann nur einmalig in Anspruch genommen werden, auch
wenn fiir die versicherte Person mehrere Vertrdge bei unserem Unternehmen
bestehen.

§8
Wann zahlen wir eine vorgezogene Todesfall-Leistung
bei schwerer Erkrankung der versicherten Person?

(1) Bei Nachweis einer schweren Krankheit mit einer nachgewiesenen prognos-
tizierten Lebenserwartung von maximal 12 Monaten, die nach Zustandekom-
men des Vertrags und mindestens 18 Monate vor dem Ende der Versicherungs-
dauer gestellt wird, zahlen wir die vereinbarte Versicherungssumme.

(2) Eine schwere Krankheit im Sinne dieser Bedingungen ist jede fortschrei-
tende, unheilbare Krankheit, die nach Ansicht des behandelnden Facharztes
innerhalb von 12 Monaten zum Tode fiihren wird, und bei der keine weitere
Behandlung und/oder nur eine rein schmerzlindernde (palliative) Therapie er-
folgen kann.

(3) Wurde wéhrend der vereinbarten Versicherungsdauer bereits ein Pflegebo-
nus aus dieser Versicherung geleistet und hat die versicherte Person 12 Monate
nach Félligkeit des Pflegebonus iberlebt, so reduziert sich der Anspruch auf
eine vorgezogene Todesfall-Leistung um die Hohe des geleisteten Pflegebonus.

(4) Mit Zahlung der vereinbarten Versicherungssumme endet Ihr Versiche-
rungsvertrag.

(5) Die vorgezogene Leistung bei schwerer Krankheit wird dann nicht gewdhrt,
wenn die schwere Krankheit auf Umstdnde geméas den § 7 der ,Allgemeinen
Bedingungen fiir die Risikolebensversicherung“ zuriickzufiihren ist oder auf
Umsténde, deren Nichtanzeige zum Riicktritt bzw. zur Anfechtung nach § 8 der
4Allgemeinen Bedingungen fiir die Risikolebensversicherung* berechtigt.

§9
Wann kinnen Sie die Leistungen unabhéngig vom Gesundheitszustand der
versicherten Person erhdhen (Nachversicherungsgarantie)?

(1) Sie haben das Recht innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt eines der
folgenden Ereignisse einmalig oder mehrmals die Versicherungssumme ohne
Risikopriifung gegen einen zusétzlichen Beitrag zu erhéhen (Nachversiche-
rung):

- Geburt eines Kindes;

- Adoption eines minderjahrigen Kindes;

- Heirat oder SchlieBung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft;

- erfolgreicher Abschluss einer allgemein anerkannten Berufsausbildung,
einer Hoherqualifikation oder einer akademischen Ausbildung;

- erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung der Angestellten durch das Jahreseinkommen aus
nichtselbststandiger Téatigkeit;

- Einkommenserhohung des Bruttojahreseinkommens bei nichtselbststéndi-
ger Tatigkeit um mindestens 10 % innerhalb eines Jahres;

- nachhaltige Steigerung des Gewinns vor Steuern bei Selbstandigen um
mindesten 10 % p.a. in den letzten drei Jahren;

- erstmaliger Wechsel in die berufliche Selbststéndigkeit, falls die versicherte
Person aus dieser Berufstétigkeit ihr hauptsdchliches Erwerbseinkommen
bezieht;

- Kauf oder Baubeginn einer Immobilie mit einem Verkehrswert von mindes-
tens 50.000 € zur Eigennutzung.

Das Vorliegen dieser Ereignisse ist uns durch entsprechende Unterlagen (z.B.
Urkunden) nachzuweisen.

Die einzelne Nachversicherungssumme betragt mindestens 2.500 € und
hdchstens 10 % der urspriinglich bei Vertragsbeginn vereinbarten Versiche-
rungssumme und maximal 15.000 €. Bei mehreren Ereignissen wahrend
der gesamten Vertragslaufzeit ist die gesamte Nachversicherungssumme auf
hochstens 30 % der bei Vertragsbeginn vereinbarten Versicherungssumme
und maximal 50.000 € begrenzt. Die Gesamtversicherungssumme darf jedoch
300.000 <€ nicht iibersteigen.

(3) Alle im Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen Vereinbarungen
erstrecken sich auch auf die Erhohung der Versicherungsleistungen. Die Erho-
hung der Versicherungsleistungen aus dem Versicherungsvertrag setzt die Fris-
ten der Allgemeinen Bedingungen beziiglich der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht und der Selbsttdtung fiir den Grundvertrag nicht erneut in Lauf.

(4) Die Nachversicherung erfolgt zum ndchsten Zahltermin in dem bestehenden
Versicherungsvertrag. Die Erhéhung der Versicherungsleistungen errechnet
sich nach dem am Erhéhungstermin erreichten rechnungsmaBigen Alter der
versicherten Person, der restlichen Beitragszahlungsdauer, dem bei Abschluss
des Vertrages gilltigen Tarif und den urspriinglichen Annahmebedingungen.

(5) Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung be-
steht nicht, wenn aufgrund der Antragspriifung ein Beitragszuschlag oder eine
Leistungseinschrdnkung bzw. der Ausschluss der Nachversicherungsgarantie
vereinbart ist.

(6) Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung erlischt,
wenn

- die versicherte Person dlter als 45 Jahre ist oder
- die Restlaufzeit weniger als zwei Jahre betrdgt.

§10
Welche Mitwirkungspflichten bestehen, wenn
eine Leistung aus der TOP-Deckung verlangt wird?

(1) Nachweis- und Mitwirkungspflichten, wenn eine Leistung aus dem ,Kinder-
bonus (§ 3) oder Extra-Kindergeld (§ 4) verlangt werden:

Uns sind geeignete Nachweise dafiir vorzulegen, dass die jeweiligen Voraus-
setzungen fiir die zusétzliche Leistung eingetreten sind (z.B. Geburtsurkunde
oder Adoptionsurkunde).

(3) Nachweis- und Mitwirkungspflichten, wenn eine Leistung aus dem ,Immo-
bilienbonus*® (§ 5) verlangt wird:

Uns sind geeignete Nachweise dafiir vorzulegen, dass die jeweiligen Voraus-
setzungen fiir die Erh6hung der vereinbarten Versicherungssumme eingetreten
sind (z.B. Baufreigabe durch das Bauamt oder Notarieller Kaufvertrag).
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(4) Nachweis- und Mitwirkungspflichten, wenn eine Leistung aus dem ,Pflege-
bonus*“ (§ 6) verlangt wird:

Werden Leistungen aufgrund von Pflegebedirftigkeit verlangt, so sind uns un-
verziiglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) das Gutachten zur Feststellung der Pflegebediirftigkeit nach Sozialgesetz-
buch (SGB) XI des Versicherungstrdgers der Pflegepflichtversicherung und

b) wenn das Gutachten nicht geeignet ist, unsere Leistungspflicht aus dem
Pflegebonus zu belegen oder keine gesetzliche bzw. private Pflegepflichtver-
sicherung besteht oder diese kein Gutachten erstellt hat:

- ausfilhrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwartig
behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, iber Ursache, Beginn,
Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Gber Art und
Umfang der Pflegebediirftigkeit;

- eine Aufstellung der Arzte, Krankenhauser, Krankenanstalten, Pflegeein-
richtungen und Pflegepersonen, bei denen die versicherte Person in
Behandlung war oder sein wird.

- eine Bescheinigung des Pflegedienstes oder der Einrichtung, die mit der
Pflege betraut ist, tiber Art und Umfang der Pflege.

Der Nachweis mittels Gutachtens durch einen Medizinischen Dienst der Kran-
kenversicherung oder andere unabhangige sachverstandige Gutachter ist alter-
nativ moglich.

Entstehende Kosten hat der Anspruchsteller zu tragen.

(5) Nachweis- und Mitwirkungspflichten, wenn eine ,Vorgezogene Todesfall-
Leistung” (§ 8) verlangt wird:

Bei Beantragung der vorgezogenen Todesfallleistung ist uns ein Zeugnis eines
Facharztes — einschlieBlich Befunden und, falls vorhanden, Krankenhausberich-
ten — einzureichen, aus dem hervorgeht, dass bei der versicherten Person eine
schwere Krankheit im Sinne des § 8 vorliegt. Zudem kdnnen wir verlangen,
dass uns der Versicherungsschein vorgelegt wird. Sollten zur Priifung unserer

Leistungspflicht weitere Unterlagen erforderlich sein, sind wir berechtigt, Aus-
kiinfte der die versicherte Person zusatzlich behandelnden Arzte sowie sonstige
notwendige Nachweise einzuholen.

Entstehende Kosten hat der Anspruchsteller zu tragen.

(6) Weitere Nachweis- und Mitwirkungspflichten, wenn eine Leistung aus dem
Pflegebonus oder eine vorgezogene Todesfall-Leistung verlangt wird.

Entbindung von der Schweigepflicht

Wir kénnen auBerdem weitere medizinische Auskiinfte, Aufklarungen, Vor-Ort-
Prifungen und zusatzliche Untersuchungen sowie weitere notwendige Nach-
weise verlangen, wobei wir hierzu entsprechende Gutachter, Arzte und sachver-
standige Dienstleister einsetzen konnen. Die Kosten werden von uns getragen.
Wir konnen verlangen, dass die erforderlichen arztlichen Untersuchungen in der
Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt werden. In diesem Fall ibernehmen
wir die vorher mit uns abgestimmten Reise- und Aufenthaltskosten.

In diesem Zusammenhang kann es auch erforderlich sein, im Einzelfall Arz-
te, Krankenhduser und sonstige Krankenanstalten, bei denen die versicherte
Person in Behandlung war oder sein wird, Personenversicherer sowie friihere
und derzeitige gesetzliche Krankenkassen der versicherten Person zu befragen.
Dazu ist in der Regel eine Schweigepflichtentbindungserklarung der versicher-
ten Person erforderlich. Auch wenn die versicherte Person bereits mit dem
Versicherungsantrag / mit der Versicherungsanfrage eine Schweigepflichtent-
bindungserklarung erteilt hat, gilt: Wir werden sie vor Einholung einer solchen
Auskunft von uns unterrichten. Die versicherte Person kann der Einholung einer
solchen Auskunft widersprechen. Im Ubrigen kann die versicherte Person jeder-
zeit verlangen, dass die Auskunftserhebung nur bei Einzeleinwilligung erfolgt.

Folgen bei Verletzung der Mitwirkungspflicht

Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlossen
haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs unserer
Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der hier genannten Pflichten nicht
erflllt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht feststellen kdnnen, ob
oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine solche Pflichtverlet-
zung kann somit dazu fuhren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.
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C.Allgemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Risikolebensversi-
cherung

Aufgrund der Komplexitat des Steuerrechts ist es an dieser Stelle nur mdglich Ihnen grundsétzliche Informationen iiber die steuerliche Behandlung der Le-
bensversicherung zu geben. Neben Anderungen im Steuerrecht kénnen inshesondere auch Vertragsanderungen und im Einzelfall auch Finanzierungen mit
Lebensversicherungen dazu fiihren, dass sich die steuerliche Beurteilung der Versicherung im Zeitablauf dndert. Die an dieser Stelle dargestellten steuerli-
chen Regelungen sind auf die von der lizehoer Lebensversicherungs-AG angebotenen Tarife abgestelit.

Wir geben die Steuerinformationen nach bestem Wissen. Eine Gewabhr fiir die Vollsténdigkeit und Richtigkeit dieser Informationen kann nicht iibernommen
werden. Bitte wenden Sie sich fiir eine weiter gehende Beratung an Ihren Steuerberater.

A Einkommensteuer

Beitrdge zu Risikoversicherungen, die nur Leistungen fiir den Todesfall vor-
sehen, sind weiterhin begiinstigte Versicherungen im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes konnen im Rahmen des Sonderausgabenabzugs als sonstige
Vorsorgeaufwendungen berticksichtigt werden.

Die Versicherungsleistung einer Risikolebensversicherung ist grundsétzlich
einkommensteuerfrei.

B Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Wird die Versicherungsleistung an eine andere Person als den Versicherungs-
nehmer ausgezahlt, liegt ein erbschaftssteuerlich zu beriicksichtigender Vor-
gang vor, der unter Umstdnden Erbschaftssteuer auslost. Die Priifung obliegt
dem zusténdigen Erbschaftsteuerfinanzamt, dem derartige Zahlungsvorgénge
gemeldet werden miissen. Das Gleiche gilt, wenn der Versicherungsvertrag auf
einen neuen Versicherungsnehmer iibertragen wird.

Erhélt der Versicherungsnehmer die Versicherungsleistung, ist sie nicht erb-
schaftsteuerpflichtig.

C Versicherungssteuer

Beitrdge zur Risikolebensversicherung sind von der Versicherungssteuer be-
freit.

D Meldepflicht des Versicherers

In bestimmten Fallen sind wir auf Grund gesetzlicher Bestimmungen verpflich-
tet, dem Finanzamt Meldung zu erstatten. Anzeigepflicht gegeniiber dem Fi-
nanzamt besteht zum Beispiel, - wenn eine Leistung an Dritte, also nicht an den
Versicherungsnehmer ausgezahlt wird (ab 5.000 € Zahlung) oder - wenn der
Versicherungsnehmer wechselt
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A. Aligemeine Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung (AVB SB1 0122)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Fiir unser Vertragsverhiltnis gelten die nachfolgenden , Allgemeinen Bedingungen fiir die Berufs-

unféhigkeitsversicherung®.

Leistung und Versicherungsschutz

Welche Leistungen erbringen wir?

Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Was ist Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
7 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

chweis- und Mitwirkungspflichten

§ 8 Wasistzu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

§ 9 Wann geben wir eine Erkldrung tiber unsere Leistungspflicht ab?

§ 10 Was gilt nach Anerkennung der Berufsunfahigkeit?

§ 11 Was gilt bei den Mitwirkungspflichten im Rahmen der Nachpriifung?

Beitrag

§ 12 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

§ 13 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

D U WN

§
§
§
§
§
§
§
Na

Kiindigung und Beitragsfreistellung

§ 14 Wann konnen Sie Ihren Vertrag kiindigen oder beitragsfrei stellen?
Gestaltungsmoglichkeiten

§ 15 Unterstiitzung bei Zahlungsschwierigkeiten

§ 16 Nachversicherungsgarantie ohne Gesundheitspriifung

§ 17 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

Sonstige Vertragsbestimmungen

§ 18 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

§ 19 Wie werden die Kosten Ihres Vertrages verrechnet?

§ 20 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und lhres Namens?

§ 21 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

§ 22 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

§ 23 Woist der Gerichtsstand?

§ 24 An welche Verbraucherschlichtungsstelle kénnen Sie sich wenden?
Anhang:

§ 43 Sozialgesetzbuch VI vom 20.04.2007 Rente wegen Erwerbsminderung

§1
Welche Leistung erbringen wir?

Unsere Leistungen bei Berufsunféhigkeit

(1) Wird die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Berufsunfdhigkeit
die Versicherung abgeschlossen ist) wéhrend der Versicherungsdauer berufs-
unfdhig im Sinne dieser Bedingungen (siehe § 2), erbringen wir folgende Ver-
sicherungsleistungen:

a) Wir zahlen die vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente, langstens fiir die verein-
barte Leistungsdauer. Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

b) Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fir diesen Vertrag solange
wir eine Berufsunfahigkeitsrente zahlen.

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, in dem der Versicherungsschutz be-
steht. Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum bezeichnet, bis zu dessen Ablauf
eine wéhrend der Versicherungsdauer anerkannte Leistung langstens erbracht
wird.

Unsere Leistungen bei Einschluss der Leistungsdynamik

(2) Wurde eine planméBige Erhdhung der Rente im Leistungsfall (Leistungs-
dynamik) vereinbart, wird wéhrend der Berufsunféhigkeit die vor Eintritt der
Berufsunféhigkeit versicherte Rente unabhéngig von der jeweils festgesetzten
Uberschussbeteiligung (siehe § 4) jéhrlich um den hierfiir vereinbarten Pro-
zentsatz erhoht.

Die planmdBige Erhdhung der Berufsunféhigkeitsrente erfolgt jéhrlich zu Beginn
eines Versicherungsjahres; erstmals zum Jahrestag der Versicherung, der auf
den Monat der Anerkennung der Berufsunféhigkeitsrente folgt und letztmalig ein
Jahr vor Ende der vereinbarten Leistungsdauer.

Endet unsere Leistungspflicht, weil eine Berufsunfahigkeit nicht mehr gegeben
ist, vermindert sich die versicherte Berufsunféahigkeitsrente wieder auf die ur-
spriingliche Hohe ohne die wéhrend der Leistungspflicht erfolgten Erhdhungen.

Ist eine Leistungsdynamik vereinbart, kann diese vertraglich nicht mehr aus-
geschlossen werden.

Unsere Leistungen bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit

(3) Wir erbringen auch dann die volle Leistung, wenn die versicherte Person
wadhrend der Versicherungsdauer berufsunféhig infolge Pflegebediirftigkeit im
Sinne von § 2 Absatz 18 und 19 wird, ohne dass eine Berufsunféhigkeit im
Sinne von § 2 Absatz 1 vorliegt.

Unsere Leistungen bei Wiedereingliederung

(4) Wir zahlen eine Wiedereingliederungshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten
als einmalige Kapitalleistung, wenn die versicherte Person neue berufliche Fé-
higkeiten erworben hat und tatséchlich eine zumutbare Tatigkeit im Sinne von
§ 2 Absatz 4 ausiibt. Voraussetzung ist, dass der Zeitraum vom Ende unserer
Leistungspflicht bis zum Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer mindestens
zwolf Monate betragt.

Der Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe entsteht mit Ablauf des Monats,
in dem die zuvor wegen Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen aner-
kannte Versicherungsleistung nach § 10 entfdllt.

Eine Wiedereingliederungshilfe kann wéhrend der Laufzeit des Vertrages gege-
benenfalls mehrfach beansprucht werden. Bei erneuter Berufsunfahigkeit aus
gleichem medizinischem Grund innerhalb von zwdlf Monaten wird die Wieder-
eingliederungshilfe auf neu entstehende Rentenanspriiche angerechnet.

Anspruch auf Leistungen bei Berufsunféhigkeit

(5) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die Berufsunfdhigkeit eingetreten ist, friinestens jedoch
zum vereinbarten Beginn der Versicherung.

(6) Eine Leistung aus diesem Vertrag kann jederzeit beantragt werden. Eine
Meldefrist besteht nicht. Die Anspruchstellung sollte jedoch frihzeitig - d.h.
ohne schuldhaftes Zogern - in Textform (z. B. Papierform oder Email) erfolgen,
wenn die Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Auch bei spaterer Anzeige leisten wir
rickwirkend fiir den Zeitraum, fir den die Berufsunfdhigkeit nachgewiesen wird.

(7) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung endet, wenn

- Berufsunfahigkeit bzw. Pflegebediirftigkeit im Sinne dieser Bedingungen
nicht mehr vorliegt,

- die versicherte Person stirbt oder

- die vereinbarte Leistungsdauer ablauft.

(8) Ist die Leistungsdauer langer als die vereinbarte Versicherungsdauer und
wird die versicherte Person nach Ablauf der Versicherungsdauer erneut be-
rufsunfahig im Sinne dieser Bedingungen, so wird eine Leistung nur dann fallig,
wenn die erneute Berufsunféhigkeit ihren Ursprung in einer zuvor von uns an-
erkannten Berufsunféhigkeit hat und das Ende der Leistungsdauer noch nicht
erreicht ist.

(9) Wird nach Ablauf der Versicherungsdauer eine bedingungsgeméBe Berufs-
unfahigkeit angezeigt, die bereits vor Ablauf der Versicherungsdauer eingetreten
ist, so wird eine Leistung fllig, sofern die Leistungsdauer noch nicht abgelau-
fen ist. Wird die versicherte Person erst nach dem Ablauf der Versicherungs-
dauer berufsunfahig, besteht kein Anspruch auf eine Versicherungsleistung.

Unsere Leistungen bei versicherter Arbeitsunfahigkeit

Die folgenden Regelungen zur Arbeitsunfahigkeit (siehe § 3) gelten nicht fiir
betriebliche Direktversicherungen, deren Beitrdge nach dem Einkommensteuer-
gesetz (EStG) ganz oder teilweise steuerfrei eingezahlt werden.

(10) Wenn Leistungen bei voriibergehender Arbeitsunfahigkeit vereinbart sind
und die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer arbeitsunfahig im
Sinne dieser Bedingungen (siehe § 3) wird, erbringen wir folgende Leistungen:

a) Wir zahlen eine Arbeitsunfahigkeitsrente in Hohe der vereinbarten Berufsun-
fahigkeitsrente, insgesamt maximal 24 Monatsrenten.

b) Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fiir diesen Vertrag solange
wir eine Arbeitsunfahigkeitsrente zahlen.

Wenn Sie eine Leistungsdynamik bei Berufsunféahigkeit (siehe § 1) vereinbart
haben, gelten diese Regelungen entsprechend auch fiir die wegen Arbeitsun-
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fahigkeit zu leistende Rentenzahlung. Eine Wiedereingliederungshilfe als einma-
lige Kapitalzahlung (siehe § 1 Absatz 4) wird nicht gezahlt.

Ist eine Leistung bei voriibergehender Arbeitsunfahigkeit vereinbart, kann diese
vertraglich nicht mehr ausgeschlossen werden.

Soweit fir die Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit nicht anderes geregelt ist, gel-
ten die in diesen Bedingungen festgelegten Regelungen fiir die Leistungen bei
Berufsunfdhigkeit entsprechend. Dies gilt insbesondere fiir die Regelungen und
Folgen bei vorvertraglicher Anzeigepflichtverletzung (siehe § 7). Ausschliisse
und besondere Vereinbarungen zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes
bei Berufsunfahigkeit gelten entsprechend auch fiir die Leistungen bei Arbeits-
unfahigkeit.

Anspruch auf Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit

(11) Der Anspruch auf die Leistungen wegen Arbeitsunfdhigkeit entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Arbeitsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen
(siehe § 3) eingetreten ist. Leistungen bei Arbeitsunféahigkeit werden jeweils be-
fristet bis zum Ablauf des Monats erbracht, fir den drztliche Bescheinigungen
wegen Arbeitsunfdhigkeit vollstandig vorgelegt werden.

(12) Die Arbeitsunfahigkeit muss uns in Textform mitgeteilt werden. Eine friih-
zeitige Mitteilung erleichtert die Priifung der Anspriiche.

(13) Eine Leistungspflicht wegen Arbeitsunféhigkeit beinhaltet keine Anerken-
nung einer Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen (siehe § 2). Beide
Leistungen werden unabhdngig voneinander geprift und bewilligt. Dies gilt
auch, wenn eine Arbeitsunfahigkeit bereits sechs Monate und langer bestanden
hat. Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer mehrmals
im Sinne dieser Bedingungen arbeitsunféhig, ist die Leistung insgesamt auf 24
Monate beschrénkt.

(14) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung wegen Arbeitsun-
fahigkeit endet, wenn

- die Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen nicht mehr vorliegt,

- die maximale Anzahl von 24 Monatsrenten wegen Arbeitsunfahigkeit
erbracht wurde,

- Leistungen wegen Berufsunféhigkeit aus diesem Vertrag erbracht werden,

- die vereinbarte Leistungsdauer dieses Vertrags ablauft oder

- die versicherte Person stirbt.

(15) Leistungen wegen Berufsunfahigkeit konnen jederzeit beantragt werden.
Wenn wir eine Berufsunfdhigkeitsrente fiir einen Zeitraum anerkennen, fiir den
eine Rente wegen Arbeitsunféhigkeit gezahlt wurde, verrechnen wir die Rente
wegen Arbeitsunfdhigkeit mit der Berufsunfdhigkeitsrente. Ein Bezug von Leis-
tungen wegen Arbeitsunfahigkeit und wegen Berufsunféhigkeit fiir denselben
Zeitraum ist ausgeschlossen. Den Zeitraum fiir die Anerkennung einer Berufs-
unféahigkeitsrente rechnen wir nicht auf die 24 Monate an, fir die wir insgesamt
hdchstens eine Rente wegen Arbeitsunféhigkeit leisten.

Sonstige Regelungen

Beitragszahlung bis zur Leistungsentscheidung
(16) Bis zur Entscheidung tber die Leistungspflicht miissen die Beitrdge in vol-
ler Hohe weiter entrichtet werden. Wir werden zu viel gezahite Beitrage zuriick-
zahlen, wenn wir die Leistungspflicht anerkennen.

(17) Auf Antrag stunden wir die Beitrdge bis zur Entscheidung tber unsere
Leistungspflicht zinslos. Sofern die Leistungsvoraussetzungen nicht vorliegen,
miissen die Beitragszahlungen wieder aufgenommen werden und die gestun-
deten Beitrdge sind nachzuzahlen. Die gestundeten Beitrdge kdnnen zinslos in
Form einer einmaligen Zahlung oder in einem Zeitraum von bis zu 12 Monaten
in gleichbleibenden Raten neben den laufenden Beitrdgen nachzahlen. Sofern
mdglich, werden wir auf Wunsch weitere Vorschldge machen, wie die Nach-
zahlung der gestundeten Beitrége z. B. durch eine Vertragsénderung erleichtert
werden kann.

Hilfestellung in der Leistungsphase

(18) Auf Wunsch bieten wir wéhrend der gesamten Vertragslaufzeit Unterstit-
zung an, indem wir Auskiinfte allgemeiner Art zum vereinbarten Versicherungs-
schutz oder individuell zu bestimmten Leistungen erteilen. Gerne beantworten
wir z.B. folgende Fragen:

- Welche Bedingungen miissen erfiillt sein, um Leistungen zu erhalten?

- Wie erfolgt die Leistungspriifung?

- Welche Unterlagen miissen zum Nachweis einer bestehenden Berufsunfa-
higkeit der versicherten Person eingereicht werden?

- Wie kann die bisherige berufliche Tatigkeit beschrieben werden?

- Wann kdnnen Selbsténdige eine Leistung verlangen?

- Wir nennen bei Bedarf auch geeignete Ansprechpartner, die die versicherte
Person bei Fragen zu mdglichen MaBnahmen einer medizinischen und beruf-
lichen Rehabilitation unterstiitzen konnen.

Leistungen bei Tod der versicherten Person
(19) Eine Leistung aus der Berufsunféhigkeitsversicherung bei Tod der versi-
cherten Person wird nicht fallig. Stirbt die versicherte Person wird der Vertrag
zum ndchsten Monatsersten beendet. Besteht ein Guthaben aus der verzinsli-
chen Ansammlung, wird dieses ausgezahlt (siehe § 4 Absatz 4). Eine Riickzah-
lung der Beitrdge kann nicht verlangt werden.

Rechnungsgrundlagen der Prémienkalkulation

(20) Der Berechnung der bei Vertragsabschluss versicherten Leistungen lie-
gen vom Geschlecht unabhangige Ausscheidewahrscheinlichkeiten auf Basis
der Sterbetafel DAV 2021T, der SwissRe 2020I, der Reaktivierungstafel DAV
2021RIund der Invalidensterblichkeitstafel DAV 2021TI sowie dem Rechnungs-
zins von 0,25 % zu Grunde (Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation).

Fur die Berechnung der versicherten Leistungen aus Beitragserhthungen
verwenden wir als Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation die bei Ab-
schluss des Vertrages giltigen Rechnungsgrundlagen (Ausscheideordnungen,
Rechnungszins).

Uberschussrente
(21) AuBer den vereinbarten garantierten Leistungen kann sich eine Leistung
aus der Uberschussbeteiligung ergeben (siehe § 4).

Weltweiter Schutz
(22) Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

§2
Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Berufsunfahigkeit

(1) Berufsunfdhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind, voraus-
sichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen ihren zuletzt ausgeibten
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, nicht
mehr zu mindestens 50% ausiiben kann und auch keine andere Tatigkeit aus-
ubt, die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht (konkrete Verweisung).

(2) Kann nicht festgestellt werden, dass die Berufsunféhigkeit im vorherste-
henden Sinne voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen andauern wird
und hat die Berufsunféhigkeit nach Absatz 1 bereits langer als sechs Monate
angedauert, gilt die Fortdauer dieses Zustandes von Beginn an als Eintritt der
Berufsunfdhigkeit.

(3) Wir erbringen unsere Leistung riickwirkend ab Beginn des sechs-monatigen
Zeitraumes. Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein An-
spruch auf die Versicherungsleistungen.

Keine Berufsunféhigkeit bei einer konkreten Verweisung

(4) Eine Berufsunféhigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person eine
andere zumutbare Tétigkeit tatsdchlich ausibt, die sie aufgrund ihrer Ausbil-
dung und Fahigkeiten austiben kann und die ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht (konkrete Verweisung).

Der bisherigen Lebensstellung entspricht nur eine Téatigkeit, die hinsichtlich ihrer
Vergiitung und sozialen Wertschdtzung nicht deutlich unter dem Niveau der bis-
lang ausgeiibten Tétigkeit liegt. Die dabei fiir die versicherte Person zumutbare
EinkommenseinbuBe wird von uns je nach Lage des Einzelfalls unter Beachtung
der hochstrichterlichen Rechtsprechung auf maximal 20 % im Vergleich zum
jahrlichen Bruttoeinkommen im zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen Beein-
trdchtigung ausgeiibten Beruf begrenzt.

Verzicht auf eine abstrakte Verweisung

(5) Wir verzichten auf die Moglichkeit einer abstrakten Verweisung. Das heifit
wir priifen nicht, ob die versicherte Person noch irgendeine andere Tétigkeit
austiben konnte.
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Berufsunfahigkeit bei Selbststandigen

(6) Bei Selbsténdigen, Freiberuflern und beherrschenden Gesellschafter-
Geschéftsfihrern liegt keine Berufsunfahigkeit, wenn die versicherte Person
aufgrund ihres Einflusses auf die betriebliche Situation durch eine zumutbare
Umorganisation des Betriebes weiter im Betrieb tétig ist oder tatig sein konnte.

Eine Umorganisation ist nur zumutbar, wenn

- sie betrieblich sinnvoll ist,

- sie keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordert,

- die bisherige Lebensstellung der versicherten Person auch nach einer Umor-
ganisation gewahrt bleibt und diese aus medizinischer Sicht maglich ist.

Als eine der bisherigen Lebensstellung in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht
entsprechende Tatigkeit wird dabei nur eine solche Tétigkeit angesehen, die
keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert und auch hin-
sichtlich Vergiitung und Wertschatzung nicht deutlich unter dem Niveau des
bislang ausgeiibten Berufs liegt. Die Zumutbarkeit einer mit der Umorganisation
einhergehenden Minderung des Einkommens richtet sich nach den individuellen
Gegebenheiten im Rahmen der hdchstrichterlichen Rechtsprechung. Eine Min-
derung des Einkommens um mehr als 20 % bezogen auf das durchschnittliche
jahrliche Einkommen der letzten drei Jahre aus beruflicher Tatigkeit vor Abzug
von Personensteuern gilt in jedem Fall als nicht zumutbar.

(7) Wir verzichten auf die Priifung der Umorganisation, wenn bei Eintritt der
Berufsunfdhigkeit eine der folgenden Voraussetzungen erfiillt ist:

- Der Selbstandige ist Akademiker und Gbt in seiner taglichen Arbeitszeit min-
destens zu 90 % kaufménnische oder organisatorische Tétigkeiten aus.

- Der Selbstandige beschéftigt in seinem Betrieb in den letzten zwei Jahren
durchgehend weniger als fiinf Mitarbeiter.

Ist eine Umorganisation tatséchlich erfolgt, die der versicherten Person einen
ausreichenden Tatigkeitshereich lasst und die der bisherigen Lebensstellung
entspricht, liegt keine Berufsunféhigkeit unabhdngig vom Kapitalaufwand und
der wirtschaftlichen ZweckmaBigkeit vor, sofern die Umorganisation nicht zu
Lasten der Gesundheit geht .

Versicherter Beruf

(8) Grundlage fiir die Prifung der Berufsunfahigkeit im Sinne der Bedingungen
ist der zuletzt ausgeiibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgestaltet war. Als zuletzt ausgetibter Beruf gilt die vor dem Ausscheiden kon-
kret ausgeiibte berufliche Tatigkeit und die damit verbundene Lebensstellung.
Berufe im Sinne dieser Bedingungen sind auch die Tatigkeiten von Schiilern,
Auszubildenden, Studenten und Hausfrauen/-mannern (im Einzelnen siehe Ab-
satz 10 bis 13).

Berufswechsel
(9) Eine Veranderung des Berufs wdhrend der Laufzeit des Versicherungs-
vertrags miissen Sie uns nicht anzeigen, solange der Versicherungsfall nicht
eingetreten ist.

Beruf von Schiilern

(10) Die Tétigkeit als Schiler an einer staatlich anerkannten Schule sehen wir
als Beruf an. Fiir die Beurteilung der Berufsunfdhigkeit im Sinne der Bedingun-
gen legen wir die Schulaushildung ohne einen speziellen sonderpddagogischen
Forderbedarf zugrunde.

Bei Schiilern liegt keine Berufsunféhigkeit vor, wenn die versicherte Person im
Rahmen ihrer Schulausbildung wieder am reguldren Schulunterricht teilnimmt,
eine Berufsausbildung, ein Studium oder eine berufliche Tétigkeit (keine gering-
fligige Beschaftigungsverhdltnisse oder Tatigkeiten in besonderen Einrichtun-
gen fiir behinderte Menschen) konkret aufnimmt oder aufgenommen hat. Das
Wiederholen eines Schuljahres allein gilt nicht als Berufsunféhigkeit.

Beruf bei der Berufsunféhigkeit von Studenten

(11) Bei Studenten, die in Vollzeit an einer staatlich anerkannten Hochschule,
Fachhochschule oder vergleichbaren Ausbildungseinrichtung eingeschrieben
sind, gilt fir die Beurteilung der Berufsunféhigkeit im Sinne der Bedingungen
das zuletzt ausgetibte Studium als Beruf. Sofern neben dem Studium eine wei-
tere berufliche Tatigkeit ausgetibt wird, ist diese Tatigkeit entsprechend den
zeitlichen Anteilen bei der Beurteilung der Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen zu berticksichtigen, soweit diese tber ein geringfigiges bzw. auf
die Semesterferien befristetes Beschaftigungsverhdltnis hinausgeht.

Liegt bereits wahrend des Studiums ein unterschriebener Arbeitsvertrag vor,
der den Abschluss des Studiums voraussetzt, wird bei der Priifung der Berufs-
unfahigkeit die in dem Arbeitsvertrag genannte Tétigkeit fiir die Beurteilung der
Berufsunfahigkeit im Sinne der Bedingungen zugrunde gelegt.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person ihr zuletzt ausge-
iibtes Studium wieder aufnimmt, ein anderes Studium oder eine andere, ihrer
Ausbildung, Fahigkeiten und bisherigen Lebensstellung entsprechende Tétig-
keit konkret ausiibt. Hat die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunféhig-
keit mindestens die Halfte der gesetzlich vorgesehenen Studienzeit absolviert,
wird auf die Lebensstellung hinsichtlich Vergiitung und sozialer Wertschétzung
abgestellt, die regelmdBig mit dem erfolgreichen Abschluss eines solchen Stu-
diums verbunden ist.

Beruf von Auszubildenden

(12) Bei Auszubildenden in einem staatlich anerkannten Beruf gilt fiir die Beur-
teilung der Berufsunfahigkeit im Sinne der Bedingungen die Berufsausbildung
als zuletzt ausgeiibter Beruf.

Berufsunfdhigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person ihre Ausbildung
wieder aufnimmt oder wenn sie eine andere berufliche bzw. schulische Aus-
bildung beginnt, mit der sie einen vergleichbaren Ausbildungsstand erreicht.
Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls nicht vor, wenn die versicherte Person. eine an-
dere, ihrer Ausbildung, Fahigkeiten und bisherigen Lebensstellung entsprechen-
de berufliche Tétigkeit konkret ausiibt. Hat die versicherte Person bei Eintritt der
Berufsunfdhigkeit mindestens die Halfte der vorgesehenen Ausbildungszeit ab-
solviert, wird auf die Lebensstellung hinsichtlich Vergiitung und sozialer Wert-
schatzung abgestellt, die regelmaBig mit dem erfolgreichen Abschluss einer
solchen Berufsausbildung verbunden ist.

Beruf von Hausfrauen/ Hausménnern

(13) Ist die versicherte Person ausschlieBlich als Hausfrau oder Hausmann té-
tig, gilt fiir die Beurteilung der Berufsunfahigkeit im Sinne der Bedingungen die
konkret ausgetibte hauswirtschaftliche Tétigkeit als zuletzt ausgetibter Beruf.

Voraussetzung fiir die Zugrundelegung dieses Berufsbildes ist, dass diese Ver-
sicherung als Hausfrau bzw. Hausmann ohne Erwerbstatigkeit abgeschlossen
wurde und dieser Status bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit ununterbrochen
bestanden hat. Hat die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
eine Erwerbstatigkeit ausgetibt, gilt diese als ausgetibter Beruf.

Berufsunfahigkeit bei Beamten

(14) Die Berufsunfahigkeit eines Beamten beurteilt sich allein im Sinne der Ver-
sicherungsbedingungen unabhdngig von einer etwaigen Dienstunfahigkeit im
beamtenrechtlichen Sinne.

Beruf bei Ausscheiden aus dem Berufsleben

(15) Scheidet die versicherte Person voriibergehend (z.B. wegen Elternzeit,
Mutterschutz, Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit) oder endgiiltig aus dem Berufs-
leben aus, besteht weiterhin Versicherungsschutz. Fir die Prifung, ob Berufs-
unfahigkeit im Sinne der Bedingungen vorliegt, wird der beim Ausscheiden aus
dem Berufsleben ausgetibte Beruf und die Lebensstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens zu Grunde gelegt.

Berufsunfahigkeit infolge voller Erwerbsminderung auf Dauer

(16) Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch vor, wenn die
versicherte Person von der Deutschen Rentenversicherung eine allein aus
medizinischen Griinden anerkannte unbefristete Rente wegen voller Erwerbs-
minderung erhdlt. Der Vertrag muss bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung
mindestens seit 10 Jahren bestehen und die versicherte Person das 50. Le-
bensjahr vollendet haben.

Dabei legen wir den Begriff der vollen Erwerbsminderung nach § 43 Sozialge-
setzbuch VI'in der Fassung vom 20.04.2007 (s. Anhang) zugrunde. Die versi-
cherte Person muss uns auf Verlangen nachweisen, dass ausschlieBlich ein
medizinischer Grund vorliegt. Dariber hinaus bewirkt der Bescheid eines So-
zialversicherungstragers noch keinen Leistungsanspruch. Die fiir lhren Vertrag
geltenden Einschrankungen, Ausschliisse sowie die vorvertragliche Anzeige-
pflicht gelten auch fiir Leistungen wegen voller Erwerbsminderung.

Berufsunfahigkeit infolge Infektionsgefahr

(17) Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn der versicherten Person nach dem
Bundesinfektionsschutzgesetz die Ausiibung ihrer beruflichen Tétigkeit aus-
schlieBlich aus medizinischen Griinden vollsténdig untersagt wird und das voll-
standige Tatigkeitsverbot mindestens sechs Monate ununterbrochen besteht.
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Bei Human- und Zahnmedizinern gilt auch ein mindestens sechs Monate durch-
gehendes Verbot aufgrund des Bundesinfektionsschutzgesetzes, Patienten zu
behandeln, als Berufsunfahigkeit.

Eine Berufsunfahigkeit in diesem Sinne liegt nicht vor, wenn die versicherte Per-
son eine andere berufliche Tatigkeit konkret ausiibt, zu der sie aufgrund ihrer
Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstel-
lung im Sinne der Bedingungen entspricht. Mit Aufhebung des vollsténdigen
Tétigkeitsverbots oder wenn die Griinde fir das vollstdndige Téatigkeitsverbot
weggefallen sind, endet die Berufsunféhigkeit infolge Infektionsgefahr.

Zum Nachweis des Vorliegens eines vollstédndigen Tatigkeitsverbotes ist uns
die Verfiigung im Original oder amtlich beglaubigt vorzulegen. Dariiber hinaus
bewirkt der Bescheid noch keinen Leistungsanspruch. Die fir Ihren Vertrag gel-
tenden Einschrankungen, Ausschliisse sowie die vorvertragliche Anzeigepflicht
gelten auch fiir Leistungen wegen Berufsunfahigkeit infolge Infektionsgefahr.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit

(18) Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch dann vor, wenn
die versicherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls,
die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate un-
unterbrochen so hilflos sein wird oder gewesen ist, dass sie fiir mindestens
eine der in Absatz 9 genannten Verrichtungen auch bei Einsatz technischer und
medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang téglich der Hilfe einer anderen
Person bedarf und diese Hilfe auch tdglich erfolgt. Dieser Zustand gilt von Be-
ginn an als Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit.

BewertungsmaRstab fiir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und der Um-
fang der erforderlichen tdglichen Hilfe durch eine andere Person. Bei der Bewer-
tung wird die nachstehende Punktetabelle zugrunde gelegt:

Die versicherte Person bendtigt tagliche Hilfe beim

a) Fortbewegen im Zimmer

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inanspruchnahme
einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unterstiitzung einer anderen Person
fur die Fortbewegung bendtigt.

b) An- und Auskleiden

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung kran-
kengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder
auskleiden kann.

c) Aufstehen und Zubettgehen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer anderen
Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

d) Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung kran-
kengerechter Essbhestecke und TrinkgefaBe - nicht ohne Hilfe einer anderen Per-
son essen und trinken kann.

e) Waschen, Kémmen oder Rasieren

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer anderen Person
gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muss, da sie selbst nicht mehr fa-
hig ist, die dafiir erforderlichen Korperbewegungen - auch bei Benutzung von
Hilfsmitteln - auszufiihren.

f) Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstitzung einer ande-
ren Person bendtigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein séubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten kann oder
weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die Ver-
wendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt
hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebedirftigkeit vor.

(19) Unabhéngig davon, ob und in welchem Umfang die versicherte Person die
in Absatz 18 genannten Verrichtungen austiben kann, besteht Pflegebediirftig-
keit, wenn die versicherte Person dauernd bettldgerig ist und nicht ohne Hilfe
einer anderen Person aufstehen kann oder wenn die versicherte Person der
Bewahrung bedarf. Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen

einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere in
hohem MaBe geféhrdet und deshalb nicht ohne stdndige Beaufsichtigung bei
Tag und Nacht versorgt werden kann.

(20) Voriibergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner hoheren Einstufung
der Pflegebedirftigkeit. Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls unbe-
ricksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriiberge-
hend, wenn sie nach drei Monaten noch anhalt.

§3
Was ist Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt von Beginn an vor,
wenn der versicherten Person drztlich bescheinigt wird, dass sie

- seit mindestens sechs Monate ununterbrochen vollsténdig arbeitsunféhig
krankgeschrieben ist oder

- seit mindesten vier Monate ununterbrochen vollstandig arbeitsunféhig krank-
geschrieben ist und ein Facharzt der entsprechenden Fachrichtung zusétzlich
bescheinigt, dass Arbeitsunféhigkeit voraussichtlich bis zum Ende eines
insgesamt mindestens sechs-monatigen Zeitraums ununterbrochen fortbe-
steht.

(2) Die Arbeitsunféhigkeit besteht solange fort, wie der versicherten Person
eine ununterbrochene Arbeitsunfahigkeit érztlich bescheinigt wird. Arbeitsver-
suche im Rahmen einer &rztlich verordneten stufenweisen Wiedereingliederung
stellen keine Unterbrechung der Arbeitsunfahigkeit dar.

(3) Die drztlichen Bescheinigungen miissen den Richtlinien iiber die Beurteilung
der Arbeitsunféhigkeit nach § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz entsprechen und von
einem in Deutschland zugelassenen Arzt erstellt worden sein. Mindestens eine
Bescheinigung der durchgehenden Arbeitsunfahigkeit muss von einem Facharzt
ausgestellt worden sein. Bei Beamten, freiberuflich Tatigen, Selbststandigen,
Studierenden, Schiilern, Hausfrauen und -mannern sind gleichwertige drztliche
Bescheinigungen vorzulegen.

(4) Wenn wir Leistungen aufgrund von Arbeitsunféhigkeit erbringen, sind wir
berechtigt zu priifen, ob weiterhin eine ununterbrochene Arbeitsunfahigkeit der
versicherten Person vorliegt. Die Regelungen zu zeitlich befristeten Anerkennt-
nissen nach § 9 Absatz 2 und 3 gelten nicht fiir Leistungen bei Arbeitsunféhig-
keit. Wenn die Arbeitsunféhigkeit endet, ist die versicherte Person verpflichtet,
uns hiertiber unverziiglich zu informieren. Wir werden dann keine Leistungen
aufgrund von Arbeitsunfahigkeit mehr erbringen (siehe § 10 Absatz 6).

§4
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den Bewertungsreserven
(Uberschussbeteiligung). Die Leistung aus der Uberschussbeteiligung kann
auch Null Euro betragen. In den nachfolgenden Absétzen erldutern wir Ihnen,

- wie wir den in einem Geschiftsjahr entstandenen Uberschuss unseres Un-
ternehmens ermitteln und wie wir diesen verwenden (Absatz 2),

- wie Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt wird (Absétze 3 und 4),

- wie Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese Ihrem Vertrag zuord-
nen (Absétze 5 und 6),

- warum wir die Héhe der Uberschussbeteiligung Inres Vertrages nicht garan-
tieren konnen (Absatz 7) und

- wie wir Sie iiber die Uberschussbeteiligung informieren (Absétze 8 und 9).

Wie ermitteln wir den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss un-
seres Unternehmens und wie verwenden wir diesen?

(2) Den in einem Geschaftsjahr entstandenen Uberschuss unseres Unterneh-
mens (Rohiberschuss) ermitteln wir nach handels- und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften. Mit der Feststellung des Jahresabschlusses legen wir fest, wel-
cher Teil des Rohiiberschusses fiir die Uberschussbeteiligung aller iiberschuss-
berechtigten Vertrage zur Verfiigung steht. Dabei beachten wir die aufsichts-
rechtlichen Vorgaben der Mindestbeitragsriickerstattung.

Den danach zur Verfiigung stehenden Teil des Rohiiberschusses fiihren wir
der Riickstellung fir Beitragsriickerstattung zu, soweit wir ihn nicht als Di-
rektgutschrift unmittelbar den Uberschussberechtigten Versicherungsvertra-
gen gutgeschrieben haben. Sinn der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
ist es, Schwankungen des Uberschusses iiber die Jahre auszugleichen. Die
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung diirfen wir grundsétzlich nur fiir die
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Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwenden. Nur in gesetzlich
festgelegten Ausnahmeféllen konnen wir hiervon mit Zustimmung der Auf-
sichtsbehdrde abweichen.

Anspriiche auf eine bestimmte Hihe der Beteiligung Ihres Vertrages am
Uberschuss ergeben sich aus der Zufiihrung zur Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung nicht.

(3) Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenversicherungen, Risi-
kolebensversicherungen, Berufsunfahigkeitsversicherungen) zu Bestandsgrup-
pen zusammengefasst. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unterschiede bei
den versicherten Risiken zu beriicksichtigen.

Wie wird Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt?

(4) Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Vertrége wenden
wir ein verursachungsorientiertes Verfahren an. Hierzu bilden wir innerhalb der
Bestandsgruppen Gewinnverbénde.

Die Versicherung ist der Bestandsgruppe 114 (Berufsunfdhigkeitsversicherung)
zugeordnet. Wir verteilen den Uberschuss in dem MaB, wie die Bestandsgrup-
pen und Gewinnverbdnde zu seiner Entstehung beigetragen haben. Hat eine
Bestandsgruppe oder ein Gewinnverband nicht zur Entstehung des Uberschus-
ses beigetragen, besteht insoweit kein Anspruch auf Uberschussbeteiligung.

Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars fest,
wie der Uberschuss auf die Gewinnverbénde verteilt wird und setzt die entspre-
chenden Uberschussanteilsatze fest (Uberschussdeklaration). Dabei achtet er
darauf, dass die Verteilung verursachungsorientiert erfolgt.

Ihr Vertrag erhalt auf der Grundlage der Uberschussdeklaration Anteile an dem
auf lhren Gewinnverband entfallenden Teil des Uberschusses. Die Mittel hierfiir
werden bei der Direktgutschrift zulasten des Ergebnisses des Geschiftsjahres
finanziert, ansonsten der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung entnommen.

Versicherung mit laufender Beitragszahlung

Direktgutschrift

Wir ziehen die jahrlichen Uberschussanteile gleichméBig von Ihren Beitrigen
ab Dadurch sinkt der Beitrag bereits ab Beginn des Vertrags. Wir kdnnen die
Uberschussanteile nur solange mit lhren Beitragen verrechnen, wie Sie Bei-
trdge zahlen. Zuschldge sind nicht tiberschussberechtigt. Wenn Sie keine
Beitréage mehr zahlen, legen wir die Uberschussanteile verzinslich an.

Verzinsliche Ansammlung

Versicherungen ohne laufende Beitragszahlung, die sich nicht im Leistungs-
bezug befinden (beitragsfreie Versicherungen) und betriebliche Direktver-
sicherungen erhalten anstelle einer Direktgutschrift einen Zinsiiberschus-
santeil, der in Prozent der iberschussberechtigten Deckungsriickstellung
bemessen und verzinslich angesammelt wird. Wir zahlen das Guthaben der
verzinslichen Ansammlung aus, wenn die versicherte Person stirbt oder
wenn die Versicherungsdauer endet. Das verzinslich angelegte Guthaben
erhoht sich um die Beteiligung an den Bewertungsreserven.

Versicherung im anerkannten BU-Leistungsfall

Ist die Zahlung einer Berufsunfahigkeits-Rente vereinbart, werden die Uber-
schussanteile jahrlich zum Ende des Versicherungsjahres, erstmals anteilig
zum Ende des Versicherungsjahres, in dem der Leistungsbezug beginnt, in Pro-
zent der gezahlten Berufsunfahigkeitsrente zugeteilt. Die Uberschiisse werden
in eine Rente umgewandelt, die von dem Zeitpunkt der Zuteilung bis zum Ende
des Leistungsbezuges garantiert ist und die die bisher gezahlte Rente erhéht
(Bonusrente).

Wie entstehen Bewertungsreserven und wie ordnen wir diese lhrem Vertrag
zu?

(5) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
Gber ihrem jeweiligen handelsrechtlichen Buchwert liegt.

Da vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit keine oder allenfalls geringfiigige Betré-
ge zur Verfiigung stehen, um Kapital zu bilden, entstehen auch keine oder nur
geringfligige Bewertungsreserven. Dennoch entstehende Bewertungsreserven,
die nach den maBgebenden rechtlichen Vorschriften fir die Beteiligung der Ver-
trdge zu beriicksichtigen sind, ordnen wir den Vertrdgen anteilig rechnerisch zu.
Dabei wenden wir ein verursachungsorientiertes Verfahren an.

Vor Eintritt der Berufsunfahigkeit:

Die laufenden Beitrége zu einer Berufsunféhigkeitsversicherung tragen nicht zur
Bildung von Kapital bei. Sie dienen zur Deckung des Risikos und der Kosten.
Des-halb erfolgt kein systematischer Aufbau von Bewertungsreserven. Nur
wenn die Uberschiisse verzinslich angelegt werden, kénnen Bewertungsreser-
ven fiir das verzinslich angelegte Guthaben entstehen. Wenn die versicherte
Person stirbt oder der Vertrag endet, zahlen wir die Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven aus.

Nach Eintritt der Berufsunféhigkeit:

Wenn der Versicherte berufsunféhig ist, erhohen wir mit der Beteiligung an den
Bewertungsreserven die Berufsunfahigkeitsrente. Dies geschieht, indem wir die
jahrlichen Uberschussanteile erhohen. Die Hohe der zusétzlichen Uberschuss-
anteile ermitteln wir jahrlich neu.

Aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an
den Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfllt.

Warum kénnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren?
(6) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einflissen ab, die
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar sind. Einflussfak-
toren sind inshesondere die Entwicklung des Berufsunféhigkeitsrisikos, des
Kapitalmarkts und der Kosten.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert wer-
den. Sie kann auch Null Euro betragen.

Wie informieren wir iiber die Uberschussheteiligung?

(7) Die festgelegten Uberschussanteilsétze veroffentlichen wir jahrlich in un-
serem Geschéftsbericht, den Sie bei uns jederzeit anfordern kdnnen. Diesen
finden Sie auch auf unserer Internetseite unter www.itzehoer.de

(8) Uber den Stand Ihrer Anspriiche unterrichten wir Sie jéhrlich. Dabei beriick-
sichtigen wir die Uberschussbeteiligung Ihres Vertrages.

§5
Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen
haben. Jedoch besteht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versi-
cherungsbeginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere Leistungs-
pflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 12 und
§13).

§6
In welchen Féllen ist der Versicherungschutz ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhdngig davon, auf welcher
Ursache die Berufsunfahigkeit bzw. Berufsunféhigkeit infolge Pflegebediirftig-
keit oder Arbeitsunfahigkeit beruht. Es besteht kein Versicherungsschutz, wenn
der Versicherungsfall verursacht ist:

a) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den Versuch einer Straftat durch die
versicherte Person. Grob fahrldssige oder fahrldssige VerstBe zum Beispiel
bei Verkehrsdelikten sind hiervon ausgenommen;

b) durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat;

c) durch folgende von der versicherten Person vorgenommene Handlungen
- absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit,
- absichtliche Herbeiflihrung von Kréfteverfalls,
- absichtliche Selbstverletzung oder
- versuchte Selbsttotung

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen wird, dass die versi-
cherte Person diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung aus-
schlieBenden Zustand krankhafter Stdrung der Geistestdtigkeit begangen
hat;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer
vorsétzlich die Berufs- oder Arbeitsunféhigkeit der versicherten Person her-
beigefiihrt haben;

e) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse.
Wir werden jedoch leisten, wenn die Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit wah-
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BU

rend eines Aufenthalts der versicherten Person auBerhalb der Bundesrepu-
blik Deutschland verursacht wurde und sie an den kriegerischen Ereignissen
nicht aktiv beteiligt war;

—
=

durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahl-
reicher Menschen derart gefahrden, dass zur Abwehr der Gefahrdung eine
Katastrophenschutzbehdrde oder vergleichbare Einrichtung tatig wurde;

unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen Waffen oder den vorsétzlichen Einsatz oder
die vorsétzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen, , sofern mit dem Einsatz oder dem Freisetzen eine nicht vorherseh-
bare Verdnderung des Leistungshedarfs gegeniiber den technischen
Berechnungsgrundlagen derart verbunden ist, dass die Erfillbarkeit der
zugesagten Leistungen nicht mehr gewahrleistet ist, und dies von einem von
uns zu bestellenden unabhéngigen Treuhdnder bestétigt wird.

«
-

Die Einschrankung unserer Leistungspflicht nach f) und g) entféllt, wenn es
sich um ein rdumlich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt, bei dem nicht
mehr als 1.000 Menschen unmittelbar sterben oder voraussichtlich mittelbar
innerhalb von fiinf Jahren nach dem Ereignis sterben oder dauerhaft schwe-
re gesundheitliche Beeintrdchtigungen erleiden werden. Die Voraussetzun-
gen fir den Wegfall der Einschrédnkung unserer Leistungspflicht sind von
einem unabhangigen Gutachter zu priifen und zu bestétigen.

§7
Was bedeutet vorvertragliche Anzeigepilicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserkldrung verpflichtet, alle Ihnen be-
kannten gefahrerheblichen Umstdnde, nach denen wir in Textform gefragt ha-
ben, wahrheitsgeméas und vollsténdig anzuzeigen. Das gilt insbesondere fiir die
Fragen nach gegenwartigen oder friiheren Erkrankungen und gesundheitlichen
Beschwerden sowie fiir die Frage. Gefahrerheblich sind die Umsténde, die fiir
unsere Entscheidung, den Vertrag tiberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt
zu schlieBen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden,
die wir Ihnen nach lhrer Vertragserkldrung, aber vor Vertragsannahme, in Text-
form stellen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese — ne-
ben lhnen — zu wahrheitsgemaBer und vollstdndiger Beantwortung der Fragen
verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden
fur Sie beantwortet und wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als hétten Sie selbst davon
Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung
(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir bei
einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zuriickireten (siehe Absdtze 5 bis 7),

- den Vertrag kiindigen (siehe Absétze 8 bis 10),

- den Vertrag dndern (siehe Absétze 11 und 12) oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tduschung anfechten (siehe Absatz 17) kon-
nen.

Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, konnen wir vom
Vertrag zuriicktreten. Das Ricktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vor-
sétzliche noch eine grob fahrldssige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst
wenn die Anzeigepflicht grob fahrldssig verletzt wird, haben wir trotzdem kein
Riicktrittsrecht, falls wir den Vertrag — mdglicherweise zu anderen Bedingun-
gen (z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrénkter Versicherungsschutz) — auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umsténde geschlossen
hétten.

(6) Im Fall des Riicktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz. Wenn wir nach
Eintritt des Versicherungsfalles zuriicktreten, bleibt unsere Leistungspflicht un-
ter folgender Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der Anzeige-
pflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Umstand, der

- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
- noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

urséchlich war.

Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch auch im vorstehend genannten Fall,
wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, erlischt die Versiche-
rung, ohne dass ein Riickkaufswert anféllt. Die Riickzahlung der Beitrdge kon-
nen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung der
Anzeigepflicht weder vorsdtzlich noch grob fahrldssig erfolgt ist, konnen wir
den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Wir ver-
zichten auf dieses gesetzliche Kiindigungsrecht, wenn Sie die Anzeigepflicht
unverschuldet verletzt haben. Wenn Sie |hre Anzeigepflicht fahrldssig verletzt
haben, gilt folgende Ausnahme: Wir kénnen den Vertrag nicht kiindigen, wenn
Sie uns Folgendes nachweisen: Wir hatten den Vertrag auch dann geschlossen,
wenn wir die verschwiegenen Umstdnde gekannt hétten. Ein verschwiegener
Umstand kann zum Beispiel eine Krankheit sein.

(9) Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag — mogli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z. B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umsténde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich mit der Kiindigung nach
MaBgabe des § 14 in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Leis-
tung um.

Vertragséanderung

(11) Kénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag — mdgli-
cherweise zu anderen Bedingungen (z. B. hGherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheb-
lichen Umstdnde geschlossen hatten (siehe Absatz 5 Satz 3 und Absatz 9),
werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten
wir auf unser Recht zur Vertragsanderung.

(12) Sie konnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie unsere Mit-
teilung tber die Vertragsanderung erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsdnderung den Beitrag um mehr als 10 %
erhohen oder

- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Umstand ausschlie-
Ben.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung iiber die Vertragsanderung
hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung
stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsan-
derung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

(15) Wir konnen unsere Rechte zum Riickiritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung un-
serer Rechte mussen wir die Umstdnde angeben, auf die wir unsere Erklarung
stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Umstdnde angeben,
wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von finf Jahren seit Vertragsschluss erléschen unsere Rechte
zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungs-
fall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, konnen wir die Rechte auch nach Ablauf
der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt
worden, betragt die Frist zehn Jahre.
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Anfechtung

(17) Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entscheidung zur
Annahme des Vertrages durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst
und gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicher-
ten Person, kdnnen wir Ihnen gegeniiber die Anfechtung erkldren, auch wenn
Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hat-
ten. Absatz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versicherung

(18) Die Absdtze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versicherungsschutz
nachtrdglich erweitert oder wiederhergestellt wird und deshalb eine erneute Ge-
sundheitspriifung vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit
der Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages beziiglich des gednderten
oder wiederhergestellten Teils neu. Dasselbe gilt fir Anpassungen im Rahmen
der Nachversicherungsgarantie.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung, zur Vertragsénderung sowie
zur Anfechtung iiben wir durch eine schriftliche Erkldrung aus, die wir lhnen
gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten
benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt,
diese Erkldrung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden
oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins als bevollméchtigt ansehen, die Erkldrung entgegenzu-
nehmen.

§8
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

Auskiinfte und Nachweise im Leistungsfall (Auskunftsobliegenheit)

(1) Wird eine Leistung aus dieser Versicherung beansprucht, missen uns un-
verziiglich auf Kosten des Anspruchserhebenden folgende Auskiinfte, die zur
Feststellung unserer Leistungspflicht erforderlich sind, gegeben und Nachweise
vorgelegt werden:

a) Auf Anforderung durch uns; den Versicherungsschein und ein Zeugnis iiber
den Tag der Geburt der versicherten Person.

b) Eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt des Versicherungsfalls.

¢) Ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwdrtig
behandeln, in der Vergangenheit behandelt oder untersucht haben. Die
Berichte miissen folgende Punkte beinhalten:

- die Ursache und Art des Leidens,

- denBeginn, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens der versicherten
Person sowie

- die Auswirkungen des Leidens auf die Berufsunféhigkeit und den Grad der
Berufsunfahigkeit oder ber die die Art und Umfang der Pflegebediirftig-
keit.

d) Bei Berufsunfdhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusétzlich eine Bescheini-
gung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, (iber Art
und Umfang der Pflege sowie ggf. den Leistungsbescheid des Versiche-
rungstrégers der gesetzlichen oder privaten Versicherung.

e) Bei Berufsunfahigkeit infolge dauerhafter Erwerbsminderung nach § 2
Absatz 16 zusatzlich der unbefristete Originalrentenbescheid oder eine
amtlich beglaubigte Kopie, aus dem sich die volle Erwerbsminderung der
versicherten Person allein aus medizinischen Griinden ergibt. Der Nachweis
der Schwerbehinderung (z.B. Anerkenntnis durch ein Versorgungsamt) ge-
niigt dafir nicht.
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Bei Berufsunfahigkeit infolge Infektionsgefahr nach §2 Absatz 17 zusétzlich
das Original oder eine amtlich beglaubigte Kopie des behdrdlichen Tatig-
keitsverbots und die dazugehdrigen Unterlagen.

g) Eine Aufstellung

- der Arzte, Krankenhauser, Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen oder
Pflegepersonen, bei denen die versicherte Person in Behandlung war, ist
oder - sofern bekannt - sein wird,

- der Versicherungsgesellschaften, Sozialversicherungstrdger oder sonsti-
ger Versorgungstréger, bei denen die versicherte Person ebenfalls Leistun-
gen wegen Berufsunfahigkeit geltend machen kénnte,

- (iber den derzeitigen Arbeitgeber und friihere Arbeitgeber der versicherten
Person.

h) Eine Beschreibung des zuletzt ausgeiibten Berufs der versicherten Person,
deren Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit
sowie iiber danach eingetretene Verdnderungen. Bei Bedarf zusatzliche Aus-
kiinfte und Aufklarungen - auch des Arbeitgebers - iiber die Ausgestaltung
der konkreten Tatigkeit.

i) Ist die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit selbststéndig
tatig, so sind uns auf Verlangen alle erforderlichen Auskiinfte und Nachweise
liber die Betriebsstruktur vor Eintritt der Berufsunfahigkeit und tber die nach
Eintritt der Berufsunféhigkeit eingetretenen Veranderungen der betrieblichen
und wirtschaftlichen Verhéltnisse und der Mitarbeitersituation des Betriebes
zur Verfugung zu stellen.

=

Angaben und Nachweise zu den wirtschaftlichen Verhéltnissen der versi-
cherten Person lber das Einkommen aus beruflicher Tatigkeit, z.B. Steuer-
bescheide, Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen sowie ihre jeweiligen Veranderungen.

Die Leistungsregulierung aus diesem Vertrag wird in der Bundesrepublik
Deutschland vorgenommen. Einzureichende Unterlagen, insbesondere drztliche
Berichte und Untersuchungen, werden nur anerkannt, wenn sie in deutscher
Sprache verfasst sind oder in amtlich beglaubigter Ubersetzung vorliegen.

Erforderliche Nachweise fiir Leistungen wegen Arbeitsunféhigkeit

(2) Werden Leistungen aus dieser Versicherung wegen Arbeitsunféhigkeit nach
§ 3 beansprucht, miissen uns auf Kosten des Ansprucherhebenden fiir einen
zusammenhédngenden Zeitraum nach § 3 Abs. 1 folgende Nachweise vorgelegt
werden:

- eine drztliche ausgestellte Bescheinigung nach § 5 Entgeltfortzahlungs-
gesetz oder

- eine vergleichbare drztliche Bescheinigung, wenn die versicherte Person
kein Arbeitnehmer ist.

(3) Die Bescheinigungen miissen Angaben zu Grund, Beginn und voraussicht-
licher Dauer der Arbeitsunféhigkeit enthalten. Mindestens eine der drztlichen
Bescheinigungen ber die Arbeitsunfahigkeit muss durch einen Facharzt einer
Fachrichtung, in die die Ursache der Arbeitsunféhigkeit féllt, ausgestellt worden
sein. Der Arzt muss in der Bundesrepublik Deutschland zugelassen sein.

(4) Nach Anerkennung unserer Leistungspflicht miissen Sie uns das Fortbe-
stehen der Arbeitsunfahigkeit durch Vorlage arztlicher Bescheinigungen nach-
weisen. Wir akzeptieren Bescheinigungen bis zu zwei Monate in die Zukunft.

(5) Wenn Sie Leistungen wegen Arbeitsunféhigkeit beantragen, miissen Sie
nicht gleichzeitig Leistungen wegen Berufsunféhigkeit beantragen. Wir diirfen
jedoch priifen, ob die versicherte Person berufsunféhig im Sinne der Bedingun-
gen ist. Auch bei Eintritt oder Feststellung der Berufsunfahigkeit im Anschluss
an Leistungen wegen Arbeitsunféhigkeit sind uns die Unterlagen nach Absatz 1
unverziiglich einzureichen.

Weitere Auskiinfte und Nachweise
(6) Auf unsere Kosten kdnnen wir weitere MaBnahmen von der versicherten
Person verlangen, insbesondere

- medizinische Auskiinfte und weitere &rztliche Untersuchungen durch von
uns beauftragte Arzte in Deutschland,

- zusétzliche Auskinfte und Aufkldrungen durch Angehdrige von nichtérztli-
chen Heilberufen,

- Auskiinfte iber den Beruf, die wir auch vom Arbeitgeber oder durch weitere
Dritte einholen kdnnen sowie

- zusétzliche Auskiinfte und Aufkldrungen dber die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse der versicherten Person und deren Veranderungen.

(7) Bei von uns verlangten drztlichen Untersuchungen bernehmen wir neben
den Untersuchungskosten auch die vorher mit uns abgestimmten notwendigen
Reise- und Unterbringungskosten. Hélt sich die versicherte Person im Ausland
auf, konnen wir verlangen, dass die erforderlichen Untersuchungen in Deutsch-
land durchgefiihrt werden. Die hierdurch entstehenden Untersuchungskosten
werden von uns erstattet, nicht jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten. Auf
Untersuchungen in der Bundesrepublik Deutschland kdnnen wir verzichten,
wenn diese vor Ort nach den von uns in der Bundesrepublik Deutschland ange-
wendeten Grundsdtzen / Standards erfolgen.

Dariiber hinaus kdnnen wir verlangen, dass uns die Auskiinfte nach § 21 vor-
gelegt werden.
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Einwilligung in die Erhebung von Gesundheitsdaten

(8) Fir die Beurteilung der versicherten Risiken und zur Priifung der Leistungs-
pflicht kann es notwendig sein, Informationen bei Stellen abzufragen, die tiber
die Gesundheitsdaten der versicherten Person verfiigen. Es kann somit im Ein-
zelfall erforderlich sein,

- Arzte, Heilbehandler, Krankenhéuser und sonstige Krankenanstalten

- Pflegepersonen und Pflegeheime, bei den sie in Behandlung oder Pflege war
oder sein wird,

- andere Versicherungsgesellschaften friihere und derzeitige gesetzliche Kran-
kenkassen, Berufsgenossenschaften, Arbeitgeber der versicherten Person
und Behdrden

zu befragen.

(9) Zur Erteilung der erforderlichen Auskiinfte hat die versicherte Person die
Mdglichkeit, eine allgemeine Schweigepflichtentbindungserkldrung oder fiir die
jeweiligen Anfragen einzelfallbezogene Entbindungserkldrungen abzugeben.
Entsteht durch die Einzeleinwilligung ein besonderer Aufwand bei der Bearbei-
tung des Leistungsantrages, sind die damit verbundenen Mehrkosten von der
versicherten Person zu tragen.

(10) Soweit eine solche Erhebung von Gesundheitsdaten erforderlich ist, in-
formieren wir die versicherte Person, bevor wir uns Auskunft bei den genann-
ten Einrichtungen einholen. Die versicherte Person kann der Einholung einer
solchen Auskunft jederzeit widersprechen. Die versicherte Person kann die
erforderlichen Erhebungen zudem auch selbst anstellen. Hat uns die versicher-
te Person die genannte Erméchtigung oder Einzeleinwilligung nicht erteilt und
bringt sie die erforderlichen Informationen nicht selbst bei, kann dies zu einer
Verletzung der Mitwirkungspflichten fiihren.

Arztliche Anordnungen und Pflichten zur Schadenminderung

(11) Die Befolgung von drztlichen Anordnungen ist grundsatzlich nicht Voraus-
setzung fir die Anerkennung von Berufsunfahigkeitsleistungen. Zumutbar sind
nur Untersuchungen und Behandlungen, bei denen ein Schaden fir Leben oder
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kann, mit
denen keine erheblichen Schmerzen verbunden sind und die keinen erheblichen
Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeuten. Insbesondere ist die versi-
cherte Person nicht verpflichtet, operative BehandlungsmaBnahmen spezielle
Therapien wie Chemo- oder Strahlentherapie oder medikamentdse Behandlun-
gen, mit denen regelmaBig unangemessen hohe Nebenwirkungen einhergehen,
durchfiihren zu lassen.

(12) Die versicherte Person ist jedoch verpflichtet, zur Schadenminderung bei-
zutragen und damit allen zumutbaren drztlichen Anweisungen Folge zu leisten,
die eine wesentliche Besserung ihrer gesundheitlichen Beeintrachtigungen er-
warten lassen. Immer zumutbar sind damit MaBnahmen im Rahmen der me-
dizinischen Grundversorgung (z. B. Blutkontrollen, das Einhalten von Didten,
Physiotherapie, Allergiebehandlung) und die Verwendung allgemein gebrauch-
licher medizinisch-technischer Hilfsmittel (z. B. Verwendung von Prothesen,
Seh- oder Horhilfen).

Folgen einer Pilichtverletzung

(13) Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhebungen abge-
schlossen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs
unserer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn Sie eine der genannten Pflichten
nicht erfiillen, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht feststellen konnen, ob
oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann
somit dazu fihren, dass unsere Leistung nicht féllig wird.

Pflichten im Todesfall

(14) Der Tod der versicherten Person ist uns unverziiglich mitzuteilen. Bei lau-
fenden Rentenzahlungen haben wir das Recht, in einem den Umsténden nach
angemessenen Zeitabstand ein amtliches Zeugnis dariiber zu verlangen, dass
die versicherte Person noch lebt. Zu Unrecht empfangene Leistungen sind un-
verziiglich an uns zuriickzuzahlen.

Leistungszahlung in ein Land auBerhalb der EU

(15) Unsere Geldleistungen iiberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisung von Leistungen in Lander auBerhalb des Eu-
ropdischen Wirtschaftsraumes tragt die empfangsberechtigte Person die damit
verbundene Gefahr.

§9
Wann geben wir eine Erkldrung iiber unsere Leistungspflicht ab?

(1) Nach Priiffung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen
Unterlagen erkléren wir in Textform (z. B. Papierform oder E-Mail), ob und in
welchem Umfang wir eine Leistungspflicht anerkennen. Wéhrend der Priifung
der Leistungsvoraussetzungen informieren wir Sie regelméBig iiber den Bear-
beitungsstand.

(2) Unser Leistungsanerkenntnis erkldren wir - mit Ausnahme unserer Leis-
tungspflicht wegen Arbeitsunfahigkeit - grundsétzlich unbefristet. Nur in be-
griindeten Ausnahmefallen kdnnen wir unsere Leistungspflicht einmalig zeitlich
befristet anerkennen, wenn hierfiir ein sachlicher Grund besteht, den wir lhnen
mitteilen werden. Bis zum Ablauf der Frist ist dieses Anerkenntnis fiir uns bin-
dend. Auf eine Beendigung der Leistung infolge einer Nachpriifung innerhalb
des befristeten Leistungszeitraums nach § 10 verzichten wir.

(3) Werden nach Ablauf der Befristung weiterhin Leistungen aus der Versiche-
rung beantragt, werden wir die erforderlichen Unterlagen von Ihnen anfordern.
Fur diese erneute Priifung gelten die Grundsatze der Erstpriifung.

§10
Was gilt nach Anerkennung der Berufsunfahigkeit?

Nachpriifung

(1) Wenn wir unsere Leistungspflicht unbefristet anerkannt haben oder sie
gerichtlich festgestellt worden ist, sind wir berechtigt, das Fortbestehen der
Berufsunfdhigkeit bzw. der Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit, das
ununterbrochene Fortbestehen der Arbeitsunféhigkeit nachzupriifen. Dabei kon-
nen wir bei Vorliegen einer Berufsunfahigkeit erneut priifen, ob die versicherte
Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 konkret ausiibt wobei neu erwor-
bene berufliche Fahigkeiten einzubeziehen sind.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir jederzeit sachdienliche Auskiinfte anfordern
und einmal jahrlich verlangen, dass sich die versicherte Person durch von uns
beauftragte Arzte umfassend untersuchen lasst. Hierbei anfallende Kosten sind
von uns zu tragen. Die Mitwirkungspflichten nach § 8 gelten entsprechend.

Mitteilungspflicht

() Sie mussen uns unverziiglich (d. h. ohne schuldhaftes Zogern) mitteilen,
wenn sich die Berufsunféhigkeit, die Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftig-
keit oder Arbeitsunfahigkeit mindern oder wegfallen oder eine berufliche Tétig-
keit wiederaufgenommen wird bzw. sich dndert. Bei Leistungen § 2 Absatz 16
bzw. Absatz 17 miissen Sie uns unverziiglich informieren, wenn eine Anderung
oder die Aufhebung gesetzlichen Rentenbescheides bzw. des behdrdlichen
Tatigkeitsverbotes erfolgt. Den Tod der versicherten Person miissen Sie uns
ebenfalls unverziiglich mitteilen.

Leistungseinstellung bei Wegfall oder Minderung der Berufsunféhigkeit

(4) Liegt eine Berufsunféhigkeit nicht mehr vor, stellen wir unsere Leistungen
ein. Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten in Textform mit. Sie
wird erst mit Ablauf des dritten Monats nach Zugang dieser Mitteilung wirksam.
Dies gilt nicht bei einem zeitlich begrenzten Anerkenntnis oder bei Leistungen
wegen Arbeitsunfahigkeit. Nach Einstellung der Leistungen sind die Beitrdge
wieder zu zahlen. Uber die Hohe der Beitrége benachrichtigen wir Sie mit Ein-
stellung der Leistungen.

Ist unsere Leistungspflicht weggefallen, ist wieder die garantierte Berufsunfa-
higkeitsrente versichert, die vor dem Eintritt der Berufsunfahigkeit versichert
war; wahrend der Berufsunfahigkeit durchgefiihrte Erhdhungen aus der Uber-
schussbeteiligung oder einer gegebenenfalls versicherten Leistungsdynamik
bleiben also nicht erhalten.

Leistungseinstellung bei Wegfall oder Minderung der Pflegebediirftigkeit
(5) Liegt Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit nicht mehr vor, stellen wir
unsere Leistungen wegen Berufsunfahigkeit entsprechend Absatz 4 ein.

Leistungseinstellung bei Wegfall oder Minderung der Arbeitsunfahigkeit

(6) Haben wir Leistungen wegen Arbeitsunféhigkeit erbracht und liegt keine
ununterbrochene Arbeitsunféhigkeit mehr vor oder ist der maximale Leistungs-
zeitraum von 24 Monaten abgelaufen, stellen wir unsere Leistungen unabhéngig
von den Nachpriifungsvoraussetzungen nach Absatz 1 bis 3 ein. Die Leistungen
entfallen abweichend von Absatz 4 mit Ablauf des Monats, bis zu dem eine
ununterbrochene Arbeitsunféhigkeit im Sinne der Bedingungen nachgewiesen
ist. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen
werden. Die Fortfiihrung der Leistungen aufgrund des Nachweises einer beste-
henden Berufsunfdhigkeit bleibt davon unberiihrt.
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§11
Was gilt bei den Mitwirkungspflichten im Rahmen der Nachpriifung?

(1) Solange eine Mitwirkungspflichtnach § 8und § 10 von lhnen, der versicherten
Person oder des Ansprucherhebenden vorsétzlich nicht erfiillt wird, leisten wir
nicht. Bei grobfahrldssiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt,
unsere Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhélt-
nis zu kiirzen. Beides gilt nur, wenn wir durch gesonderte Mitteilung in Textform
(z. B. Papierform oder E-Mail) auf diese Rechtsfolgen hingewiesen haben. Wird
uns nachgewiesen, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrldssig verletzt
worden ist, bleibt unsere Leistungspflicht bestehen.

Die Anspriiche aus der Versicherung bleiben auch bestehen, soweit uns nach-
weisen wird, dass die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist. Das gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflicht
arglistig verletzt wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt wird, sind wir ab Beginn des laufen-
den Monats nach MaBgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§12
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

Zahlweise

(1) Die Beitrage zu lhrem Vertrag konnen Sie je nach Vereinbarung monatlich,
viertel-, halbjahrlich oder jahrlich zahlen. Dabei ist zu beachten, dass aufgrund
des Zins- und Kosteneffekts der Jahresbeitrag niedriger ist als zw6lf Monatsbei-
trage, vier Vierteljahresbeitrdge oder zwei Halbjahresbeitrdge.

Einlésungs- und Folgebeitrag

(2) Den ersten Beitrag miissen Sie unverziiglich (d. h. ohne schuldhaftes Z6-
gern) nach Abschluss des Vertrages zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Alle
weiteren Beitrdge (Folgebeitrdge) werden jeweils zu Beginn der vereinbarten
Zahlungsperiode fallig. Die Zahlungsperiode umfasst bei Jahreszahlung ein
Jahr, ansonsten entsprechend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr
bzw. ein halbes Jahr.

Ubermittlung der Beitrige

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahit, wenn Sie bis zum Falligkeitstag
(siehe Absatz 2) alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die
Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zahlung in
folgendem Fall als rechtzeitig:

- der Beitrag konnte am Félligkeitstag eingezogen werden und
- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einziehen, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer Zah-
lungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBer-
halb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Sie miissen die Beitrdge auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

Verrechnung von Beitréagen
(4) Bei Félligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsriicksténde ver-
rechnen.

§13
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir — solange
die Zahlung nicht bewirkt ist — geméaB § 37 Versicherungsvertragsgesetz vom
Vertrag zuriicktreten. In diesem Fall kdnnen wir von Ihnen die Kosten fiir drztli-
che Untersuchungen im Rahmen einer Gesundheitspriifung verlangen. Wir sind
nicht zum Riicktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

(2) Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht gezahlt,
sind wir nicht zur Leistung verpflichtet: Dies gilt nur, wenn wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) oder durch einen
auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam
gemacht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns
nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(3) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, konnen wir lhnen geman §
38 Versicherungsvertragsgesetz auf lhre Kosten in Textform eine Zahlungsfrist
setzen. Die Zahlungsfrist muss mindestens zwei Wochen betragen.

(4) Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist
eintritt, entféllt oder vermindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie sich
bei Eintritt des Versicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befinden.
Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

(5) Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist konnen wir den Vertrag ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn Sie sich noch immer mit den
Beitragen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir
konnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkldren. Sie wird dann au-
tomatisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch
immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge miissen wir Sie
ebenfalls hinweisen.

(6) Sie konnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen, wenn
unsere Kiindigung wirksam geworden ist. Nachzahlen kdnnen Sie nur

- innerhalb eines Monats nach der Kiindigung
- oder, wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden worden ist,
innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirksam und
der Vertrag besteht fort. Fiir Versicherungsfélle, die zwischen dem Ablauf der
Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein verminderter
Versicherungsschutz.

§14
Wann kinnen Sie Ihren Vertrag kiindigen oder beitragsirei stellen?

Kiindigung
(1) Wenn Sie laufende Beitrage zahlen, kdnnen Sie Ihre Versicherung in Text-
form (z. B. Papierform oder E-Mail) kiindigen:

- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres,

- bei Vereinbarung von unterjdhriger Zahlungsweise auch innerhalb des Versi-
cherungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss einer jeden
Zahlungsperiode, frihestens jedoch zum Schluss des ersten Versicherungs-
jahres.

Wahrend der Zahlung von Renten wegen Berufs und Arbeitsunfahigkeit konnen
Sie nicht kiindigen.

(2) Mit Ihrer Kiindigung wandelt sich Ihre Berufsunfahigkeits-Versicherung
in eine beitragsfreie Versicherung nach Absétze 4 bis 12 um, wenn die bei-
tragsfreie Berufsunfdhigkeitsrente mindestens eine Héhe von 300 EUR jahrlich
erreicht.

(3) Wird die genannte Mindesthohe nicht erreicht, endet Ihr Vertrag. In diesem
Fall zahlen wir keinen Riickkaufswert aus. Ist die Versicherung bei Kiindigung
bereits beitragsfrei, wird sie unverandert fortgefiihrt.

Anspriiche aus dieser Versicherung, die auf bereits vor Kiindigung eingetre-
tener Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit beruhen, werden durch die Kiindigung
nicht beriihrt.

Beitragsfreistellung (Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung)

(4) An Stelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kénnen Sie in Textform verlangen,
ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden (Beitrags-
freistellung).

(5) In diesem Fall setzen wir die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente auf eine
beitragsfreie Summe herab. Diese wird nach folgenden Gesichtspunkten be-
rechnet:

- nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rech-
nungsgrundlagen der Beitragskalkulation
- fiir den Schluss der laufenden Zahlungsperiode.

Eine Stornogebiihr erheben wir nicht.
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(6) Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen oder beitragsfrei stellen, kann das fiir
Sie Nachteile haben. In der Anfangszeit Ihres Vertrages sind wegen der Ver-
rechnung von Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 18) keine Mittel fiir
die Bildung einer beitragsfreien Berufsunféhigkeitsrente vorhanden. Auch in
den Folgejahren stehen wegen der bendtigten Risikobeitrage gemessen an
den gezahlten Beitragen keine oder nur geringe Mittel fiir die Bildung einer
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfiigung. Nahere Informatio-
nen zur beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente und ihrer Hohe kénnen Sie
der Garantiewerttabelle Ihres Angebots bzw. lhres Versicherungsscheins
entnehmen.

(7) Haben Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht verlangt und er-
reicht die zu berechnende beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente den Mindestbe-
trag von jahrlich 300 EUR nicht, beenden wir den Vertrag. In diesem Fall zahlen
wir keinen Riickkaufswert aus.

(8) Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung berufs-
bzw. arbeitsunféhig, bleiben Anspriiche auf Grund bereits vor Beitragsfreistel-
lung eingetretener Berufsunfdhigkeit unberiihrt.

Keine Beitragsriickzahlung
(9) Die Riickzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlangen

Wiederinkraftsetzung nach vorzeitiger Beitragsfreistellung

(10) Innerhalb von sechs Monaten nach einer Beitragsfreistellung der Versi-
cherung kénnen Sie verlangen, die Beitragszahlung ganz oder teilweise wieder
aufzunehmen und dadurch die versicherten Leistungen ohne erneute Gesund-
heitspriifung zu erhdhen (Wiederinkraftsetzung). Die versicherte Berufsunféhig-
keitsrente muss mindestens 300 EUR jahrlich betragen.

(11) Voraussetzung fiir eine Wiederinkraftsetzung ist, dass die versicherte Per-
son zum Zeitpunkt der Wiederinkraftsetzung nicht berufsunféhig im Sinne von §
2 und, sofern Sie Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit mitversichert haben, nicht
arbeitsunfahig im Sinne von § 3 ist.

(12) Mit der Wiederinkraftsetzung der Versicherung konnen Sie auch verlangen,
die versicherten Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung wieder bis zur
vor der Beitragsfreistellung geltenden Hohe anzuheben. In diesem Fall miissen
Sie auf die beitragsfreie Zeit entfallende Beitrdge nachentrichten.

(13) Die Wiederinkraftsetzung der Versicherung und die Wiederherstellung
des urspriinglichen Versicherungsschutzes erfolgen mit den bisherigen Rech-
nungsgrundlagen.

Neuer Vertrag ohne erneute Risikopriifung

(14) Ist es Ihnen nicht maglich, die Beitrage fiir eine Wiederinkraftsetzung
nachzuzahlen, kdnnen Sie nach der Beitragsfreistellung einen neuen Vertrag
abschlieBen, um den urspriinglichen Versicherungsschutz bei Berufsunféhig-
keit wieder herzustellen. Dies gilt auch, wenn wir den Vertrag beenden mussten,
weil die neue garantierte Rente nicht mindestens 300 EUR im Jahr betrégt.

Fiir den neuen Vertrag verzichten wir darauf, das Risiko erneut zu priifen. Vor-
aussetzung hierfiir ist:

- dass Sie den neuen Vertrag innerhalb von sechs Monaten nach Beitragsfrei-
stellung beantragen,

- dass die Versicherungsdauer des urspriinglichen Vertrages mindestens
noch 5 Jahre betrégt und

- dass die versicherte Person nicht berufsunfdhig im Sinne von § 2 und nicht
arbeitsunféhig im Sinne von § 3 ist.

Fiir den neuen Vertrag gelten die dann giiltigen Tarife, Bedingungen und Steuer-
regelungen. Den neuen Beitrag und die Leistungen berechnen wir:

- mit dem bei Neuabschluss erreichten rechnungsmaBigen Alter der versi-
cherten Person,

- den dann giiltigen Rechnungsgrundlagen (Ausscheideordnungen, Rech-
nungszins,

- dem urspriinglich vereinbarten Ende der Beitragszahlungs-, Leistungs- und
Versicherungsdauer sowie

- dem zum Zeitpunkt des Neuabschlusses ausgeiibten Beruf der versicherten
Person.

Wurden im urspriinglich abgeschlossenen Vertrag Zuschldge oder Einschrén-
kungen der Leistungen vereinbart, gelten diese auch fir den neuen Vertrag.
Ihre zum urspriinglichen Vertrag gemachten Angaben zu Gesundheit, Beruf und
Einkommen der versicherten Person werden auch Inhalt des neuen Vertrages.

Wenn Sie bei friiheren Vertrdgen mit uns die Anzeigepflicht vor Abschluss des
Vertrags verletzt haben, gelten die Folgen auch fiir den neu beantragten Versi-
cherungsschutz.

§15
Unterstiitzung bei Zahlungsschwierigkeiten

Bei voriibergehenden Zahlungsschwierigkeiten haben Sie die nachfolgenden
Méglichkeiten, den Versicherungsschutz aufrecht zu erhalten. Die Vertragsan-
derung werden wir vornehmen, soweit dieser Anderung keine tariflichen oder
versicherungstechnischen Griinde entgegenstehen. Wir informieren Sie, ob und
unter welchen Voraussetzungen die Anderung méglich ist.

Anderung der Beitragszahlungsweise

(1) Bei laufender Beitragszahlung kann eine Anderung der Beitragszahlungs-
weise zum néchsten Beitragszahlungstermin mit einer Frist von einem Monat
in Textform beantragt werden. Durch eine Anderung der Zahlungsweise dndern
sich die garantierten Versicherungsleistungen nicht. Es &ndert sich aber die
jéhrliche Beitragssumme.

Herabsetzung des Beitrags

(2) Bei laufender Beitragszahlung kann eine Herabsetzung des Beitrags zum
nachsten Beitragszahlungstermin mit einer Frist von einem Monat in Textform
beantragt werden. Voraussetzung ist, dass die verbleibende jdhrliche Min-
destberufsunfahigkeitsrente von 300 EUR nicht unterschritten wird. Durch die
Herabsetzung des Beitrags verringern sich die versicherten Leistungen nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik.

Beitragsstundung

(3) Bei laufender Beitragszahlung kann unter Beibehaltung des vollen Versi-
cherungsschutzes in Textform beantragt werden, dass die Beitrége fiir einen
Zeitraum von bis zu sechs Monaten zinslos gestundet werden. Voraussetzung
hierfir ist,

- dass die Versicherung mindestens 24 Monate beitragspflichtig besteht,

- das die Versicherung ein Deckungskapital in Hohe der gestundeten Beitrdge
aufweist und

- nach Ablauf des Stundungszeitraumes die Versicherungsdauer noch min-
destens 12 Monate betrégt.

Die gestundeten Beitrage sind mit Ablauf des Stundungszeitraums in einer Sum-
me nachzuzahlen. Sofern mdglich, kann der Ausgleich des Beitragsriickstands
auch durch Erhdhung des zu zahlenden Beitrags unter Beibehaltung des beste-
henden Versicherungsschutzes erfolgen. Die Hohe des neuen zu zahlenden Bei-
trags wird nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik berechnet.

§16
Nachversicherungsgarantie ohne Gesungheitspriifung

Erhdhung der Leistungen ohne Gesundheitspriifung

(1) Durch die Nachversicherungsgarantie kann die versicherte Berufsunféhig-
keitsrente wéahrend der Vertragslaufzeit ohne eine erneute Gesundheitspriifung
der versicherten Person in einem finanziell angemessenen Rahmen beitrags-
pflichtig erhoht werden. Fiir die Nachversicherung gelten die nachfolgenden
Regelungen:

Ereignisabhéngige Nachversicherung

(2) Die Nachversicherungsgarantie kann innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt mit Nachweis eines der nachfolgend genannten Ereignisse ausgeiibt
werden:

a) Heirat der versicherten Person oder Begriindung einer Eingetragenen
Lebenspartnerschaft der versicherten Person im Sinne des Gesetzes tber
die Eingetragene Lebenspartnerschaft ;

b) Geburt eines Kindes der versicherten Person; Adoption eines minderjéhri-
gen Kindes durch die versicherte Person;

c) Erwerb und Finanzierung einer selbstbewohnten Immobilie mit einem Finan-
zierungsbetrag von mindestens 100.000 EUR durch die versicherte Person;

d) Aufnahme einer Berufstatigkeit durch die versicherte Person in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach erfolgreichem Abschluss eines Hoch-
schul- oder Fachhochschulstudiums;

e) Aufnahme der Berufstatigkeit durch die versicherte Person in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbil-
dung oder eine beruflichen Qualifikation (Meisterpriifung);

f) Erstmalige Aufnahme einer selbststéndigen hauptberuflichen Téatigkeit durch
die versicherte Person in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder einem
Beruf, der eine Mitgliedschaft in einer berufsstandischen Kammer oder in
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einer berufsstandischen Versorgung erfordert, sofern diese selbststéndige
Tétigkeit bereits seit 24 Monaten ausgeiibt wird;

g) Erhdhung des regelmaBigen jéhrlichen Bruttoeinkommens der versicherten
Person aus nichtselbststéndiger Tatigkeit um mindestens 10 % im Vergleich
zum Vorjahr aufgrund eines Karrieresprungs, wie zum Beispiel Beforderung,
Gehaltserhohung oder Wechsel des Arbeitgebers;

h) Das Bruttoeinkommen des abgelaufenen Kalenderjahres der versicherten
Person aus beruflicher Tétigkeit tiberschreitet erstmals die Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung;

i) Einkommenssprung bei Selbststdndigen. Dieser liegt vor, wenn der durch-
schnittliche Gewinn vor Steuern (Bruttoeinkommen) im abgelaufenen Kalen-
derjahr um mindestens 25 % hoher ist als der durchschnittliche Gewinn der
drei vorangegangenen Kalenderjahre;

j) Die versicherte Person ist nicht mehr in der gesetzlichen Rentenversicherung
oder einem berufssténdischen Versorgungswerk pflichtversichert.

Ereignisunabhéngige Nachversicherung

(3) In den ersten fiinf Versicherungsjahren kann die versicherte Berufsunféhig-
keitsrente einmalig ohne ein besonderes Ereignis und ohne erneute Gesund-
heitspriifung erhéht werden, sofern die Erhéhung mindestens sechs Monate
vorher beantragt wird.

Hochstgrenzen der Nachversicherung

(4) Voraussetzung fir die Erhohung ist eine angemessene Relation der Leis-
tung zum Bruttoeinkommen der versicherten Person. Wir behalten uns eine
Angemessenheitspriifung vor. Fiir die Erhéhung der Berufsunfdhigkeitsrente
ohne erneute Gesundheitspriifung nach den Absétzen 2 und 3 gelten folgende
Grenzen:

- Die versicherte Berufsunféhigkeitsrente darf um maximal 100 % der bei
Vertragsabschluss vereinbarten Rente erhéht werden. Bis zum Zeitpunkt der
Nachversicherung durchgefiihrte Dynamik-Erhdhungen werden angerech-
net.

- Die jéhrliche Berufsunféhigkeitsrente muss sich um mindestens 600 EUR
erhdhen.

- Die jahrliche Berufsunféhigkeitsrente darf sich um hochstens 6.000 EUR
erhéhen.

- Jede einzelne Erhohung ist auf 50 % der anfanglichen Berufsunfahigkeitsren-
te begrenzt.

- EinschlieBlich der Erhdhung darf die gesamte versicherte Rente fiir den Fall
der Berufsunfahigkeit aller auf das Leben der versicherten Person bei der
ltzehoer Lebensversicherung-AG bestehenden Versicherungen 30.000 EUR
jahrlich nicht iberschreiten.

- Alle fiir die versicherte Person bestehenden Berufsunfdhigkeitsrenten
miissen insgesamt in einem angemessenen Verhéltnis zum Bruttoarbeits-
einkommen der versicherten Person stehen. Die zum Erhéhungszeitpunkt
bei unserer Gesellschaft und bei anderen privaten Versicherungsunter-
nehmen insgesamt bereits versicherte Berufsunféhigkeits- und/oder
Erwerbsunfahigkeitsrenten zusammen dirfen mit der Erhéhung nicht mehr
als 60 % des Bruttoeinkommens bzw. bei Selbststandigen nicht mehr als
60 % des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern betragen. Als Brutto-
arbeitseinkommen gilt dabei das durchschnittliche Bruttoarbeitseinkommen
der letzten drei Jahre.

Bei Berufen, fiir die nach unseren Annahmerichtlinien Hochstgrenzen fir die
versicherbare Jahresrente bestehen, ist eine Nachversicherung nur bis zu die-
ser Hochstgrenze moglich. Wir sind wir berechtigt, die Nachversicherung im
entsprechend zu begrenzen.

Ausschluss der Nachversicherungsgarantie
(5) Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung nach
den Absétzen 2 und 3 besteht nicht, wenn

- die Nachversicherungsgarantie vertraglich ausgeschlossen ist;

- zum Zeitpunkt der Erh6hung ein Zahlungsverzug der Beitrage besteht;

- die Versicherung gekiindigt oder beitragsfrei gestellt wurde;

- das Ereignis nicht innerhalb der Versicherungsdauer eingetreten ist;

- eine Nachversicherung im Versicherungsjahr bereits vorgenommen wurde
bzw. wenn mehrere Ereignisse innerhalb eines Versicherungsjahres zusam-
menfallen, kann das Recht auf Erh6hung nur einmal in Anspruch genommen
werden;

- die versicherte Person das 45. Lebensjahr bei ereignisabhéngiger bzw. das
35. Lebensjahr bei ereignisunabhangiger Nachversicherung vollendet hat;

- die Versicherungsdauer bei der ereignisabhdngigen Nachversicherung weni-
ger als fiinf Jahre bzw. bei der ereignisunabhdngigen Nachversicherung
weniger als 10 Jahre betrégt;

- die versicherte Person bereits berufs-,dienst-, erwerbsunfahig bzw.

erwerbsgemindert oder pflegebediirftig ist bzw. fiir die versicherte Person
ein entsprechender Leistungsantrag bei einer privaten oder gesetzlichen
Versicherung gestellt worden ist;

- fiir die versicherte Person bereits Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit aus
dieser Versicherung fiir insgesamt mindestens 24 Monate erbracht wurden
oder eine Arbeitsunfahigkeit besteht;

- die Fristen tberschritten oder die erforderlichen Nachweise nicht rechtzeitig
zur Verfiligung gestellt werden.

(6) Eine vorgenommene Erhéhung aus der Nachversicherung entféllt riickwir-
kend, wenn zum Erhdhungszeitpunkt die Beitragszahlungspflicht wegen Berufs-
unfdhigkeit nach § 2 oder Arbeitsunfahigkeit nach § 3 entfallt. Wenn wir eine
vorvertragliche Anzeigepflichtverletzung feststellen, erlischt Ihr Recht auf Nach-
versicherung und es gelten die Regelungen des § 7 entsprechend fiir bereits
vorgenommene Nachversicherungen.

Weitere Regelungen fiir eine Nachversicherungsgarantie

(7) Die Nachversicherung erfolgt auf Antrag in Texform innerhalb der in Absatz
2 und 3 genannten Fristen. Bei der ereignisabhdngigen Nachversicherung sind
uns geeignete Nachweise fiir den Eintritt des Ereignisses (z. B. Urkunde oder
amtliche Bestétigung, Arbeitsvertrag, Gehaltsnachweis) vorzulegen. Fiir die
Einhaltung der Hochstgrenzen nach Absatz 4 - insbesondere die finanzielle An-
gemessenheitspriifung - konnen wir geeignete Nachweise (z.B. Einkommens-
nachweise, Auskiinfte zu Vorversicherungen) verlangen.

(8) Der Versicherungsschutz aus der Nachversicherung beginnt zur nachsten
Beitragsfalligkeit, nachdem uns die Erkldrung zur Nachversicherung und diese
Nachweise vorliegen und Sie den erhohten Beitrag gezahlt haben; friihestens
aber nach unserer schriftlichen Bestétigung.

(9) Die Nachversicherung erfolgt in dem bestehenden Versicherungsvertrag.
Ihr werden der gleiche Tarif mit den fiir ihn gliltigen Tarifbestimmungen, den
Rechnungsgrundlagen und den zugehérigen Allgemeinen, Besonderen oder
Erganzenden Bedingungen und alle sonstigen geltenden Vereinbarungen zu-
grunde gelegt. Die Beitrdge der Nachversicherung berechnen wir mit dem am
Erhéhungstermin erreichten Alter der versicherten Person und der restlichen
Beitragszahlungs-, Leistungs- und Versicherungsdauer. Fiir die entstehenden
Abschluss- und Vertriebskosten gelten die Regelungen nach § 19 der Bedin-
gungen. Auch die Verwaltungskosten erhohen sich. Die gednderten Versiche-
rungsleistungen teilen wir Ihnen in einem Nachtrag zum Versicherungsschein
mit.

§17
Wer erhilt die Versicherungsleistung?

(1) Als unser Versicherungsnehmer kdnnen Sie bestimmen, wer die Leistung
erhdlt. Gegebenenfalls bedarf es hierzu zusétzlich einer Zustimmung Dritter.
Die Berechtigung des Versicherungsnehmers den Bezugsberechtigten ohne
Zustimmung des Versicherers zu bestimmen, ist auf den Angehdrigenkreis im
Sinne von § 7 Pflegezeitgesetz und § 15 Abgabenordung beschréankt. Wenn Sie
keine Bestimmung treffen, leisten wir an Sie.

Bezugsberechtigung

(2) Sie konnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Person im
Sinne von § 7 Pflegezeitgesetz und § 15 Abgabenordung benennen, die die
Leistung erhalten soll (Bezugsberechtigter).

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der Bezugsberech-
tigte das Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt des Versicherungsfalls.
Deshalb kénnen Sie Ihre Bestimmung bis zum Eintritt des Versicherungsfalls
jederzeit widerrufen.

Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort und
unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhélt. Sobald uns Ihre Erkldrung
zugegangen ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des unwi-
derruflichen Bezugsberechtigten gedndert werden.

Abtretung und Verpfandung

(3) Anspriiche auf Rentenleistungen aus diesem Vertrag kdnnen Sie nicht ab-
treten oder verpfanden. Soweit dariiber hinaus eine Abtretung oder Verpfandung
rechtlich maglich ist, gelten die Ausfiihrungen in Absatz (4).

Anzeige

(4) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (Absatz 2) sowie die
Abtretung und die Verpfandung (Absatz 3) sind uns gegeniiber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in Textform (z. B.
Papierform oder E-Mail) angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind
im Regelfall Sie als unser Versicherungsnehmer. Es konnen aber auch andere
Personen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfiigungen (z. B. unwiderrufliche Be-
zugsberechtigung, Abtretung, Verpfandung) getroffen haben.
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§18
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir konnen Ihnen den Versicherungsschein in Textform (z. B. Papierform
oder E-Mail) Ubermitteln. Stellen wir diesen als Dokument in Papierform aus,
dann liegt eine Urkunde vor. Sie kdnnen die Ausstellung als Urkunde verlangen.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt ansehen, tber die
Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in Empfang zu
nehmen. Wir konnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde seine
Berechtigung nachweist.

§19
Wie werden die Kosten Ihres Vertrages verrechnet?

(1) Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in Ihren Beitrag ein-
kalkuliert. Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten sowie (ibrige
Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbesondere Abschlusspro-
visionen fiir den Versicherungsvermittler. AuBerdem umfassen die Abschluss-
und Vertriebskosten die Kosten fiir die Antragspriifung und Ausfertigung der
Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang mit der An-
tragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den iibrigen Kosten
gehdren insbesondere die Verwaltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der tibrigen
Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten kdnnen Sie dem Produkt-
informationsblatt entnehmen.

(2) Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der De-
ckungsriickstellungsverordnung an. Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrdge
zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heranziehen. Dies
gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Beitrdge, der fiir Leistungen im Versiche-
rungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Zahlungsperiode
und aufgrund von gesetzlichen Regelungen fiir die Bildung einer Deckungsriick-
stellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der De-
ckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen wahrend der Laufzeit
des Vertrages zu zahlenden Beitrdge beschrénkt.

(3) Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden iiber die gesamte
Beitragszahlungsdauer verteilt, die tibrigen Kosten (iber die gesamte Vertrags-
laufzeit.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in der Anfangszeit
Ihres Vertrages nur geringe Betrdge Bildung der beitragsfreien Berufsunfahig-
keitsrente vorhanden sind (siehe § 14). N&here Informationen zur beitragsfreien
Berufsunfdhigkeitsrente sowie ihren jeweiligen Hohen kénnen Sie der Garantie-
werttabelle lhres Angebotes bzw. Ihres Versicherungsscheins entnehmen.

§20
Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich (d. h. ohne
schuldhaftes Zégern) mitteilen. Anderenfalls kdnnen fiir Sie Nachteile entste-
hen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erkldrung (z. B. Setzen einer
Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte Anschrift
zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Absendung des
eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie den Vertrag
fiir Ihren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche Niederlassung
verlegt haben.

(2) Bei Anderung Ihres Namens oder Ihres Firmennamens gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

§21
Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung und Meldung
von Informationen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind, miissen Sie uns
die hierfdr notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

unverziiglich (d. h. ohne schuldhaftes Zdgern) zur Verfiigung stellen. Sie sind
auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte
an ihrem Vertrag haben, fir Datenerhebungen und Meldungen maBgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind insbesondere Um-
stande, die fiir die Beurteilung

- lhrer personlichen Steuerpflicht,
- der Steuerpflicht dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag haben und
- der Steuerpflicht des Leistungsempfangers

maBgebend sein konnen.

Dazu zéhlen die deutsche oder ausléndische Steuerpflicht, die Steueridentifika-
tionsnummer, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Umsténde dies nach
derzeitiger Gesetzeslage im Einzelnen sind, konnen Sie den jeweiligen Steuerin-
formationen im Anhang der Tarifbeschreibung entnehmen.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen
nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen, gilt Folgendes: Bei einer
entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir lhre Vertragsdaten
an die zustandigen in- oder auslandischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch
dann, wenn ggf. keine steuerliche Anséssigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten geméB den Absatzen 1 und 2
kann dazu fiihren, dass wir unsere Leistung nicht zahlen. Dies gilt solange,
bis Sie uns die fiir die Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen
Informationen zur Verfiigung gestellt haben.

§22
Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Auf Inhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§23
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zusténdig, in des-
sen Bezirk unser Sitz oder die fiir den Vertrag zustdndige Niederlassung liegt.
Zusténdig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung
Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist
auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder Ihre Niederlas-
sung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie missen wir bei dem Gericht erheben,
das fiir Ihren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der
Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts maBgeblich. Wenn Sie eine juristische Per-
son sind, ist das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts in
das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates zustén-
dig, in dem wir unseren Sitz haben.

§24
An welche Verbraucherschlichtungsstelle kinnen Sie sich wenden?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhand-
lung mit uns einmal nicht zu dem von Ihnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
stehen lhnen insbesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, konnen Sie sich an den Ombudsmann fir Ver-
sicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhangige und fir Verbraucher
kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem
Schlichtungsverfahren teilzunehmen.
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(3) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. iiber eine
Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kénnen Sie sich mit ihrer
Beschwerde auch online an die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/
wenden. lhre Beschwerde wird dann iiber diese Plattform an den Versiche-
rungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsver-
schiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, kdnnen Sie sich auch an die
fur uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unterliegen
wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht. Die derzei-
tigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strafe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfalle
nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.

Anhang: § 43 Sozialgesetzbuch VI vom 20.04.2007 Rente wegen Erwerbs-
minderung

(1) Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wenn sie

1. teilweise erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtbeitrage fiir eine versicherte Beschéaftigung oder Tétigkeit haben
und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erfiillt
haben.

Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Be-
hinderung auf nicht absehbare Zeit auBerstande sind, unter den (iblichen Be-
dingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden téglich
erwerbstétig zu sein.

(2) Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf
Rente wegen voller Erwerbsminderung, wenn sie

1. voll erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtbeitrage fiir eine versicherte Beschéftigung oder Tatigkeit haben
und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erfillt
haben.

Voll erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung
auf nicht absehbare Zeit auBerstande sind, unter den ublichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden téglich erwerbstatig zu
sein. Voll erwerbsgemindert sind auch

1. Versicherte nach § 1 Satz 1 Nr. 2, die wegen Art oder Schwere der
Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tétig sein kénnen,
und

2. Versicherte, die bereits vor Erfiillung der allgemeinen Wartezeit voll
erwerbsgemindert waren, in der Zeit einer nicht erfolgreichen Eingliede-
rung in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

(3) Erwerbsgemindert ist nicht, wer unter den tblichen Bedingungen des all-
gemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden téglich erwerbstétig sein
kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu beriicksichtigen.

(4) Der Zeitraum von fiinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung verldngert
sich um folgende Zeiten, die nicht mit Pflichtbeitrégen fiir eine versicherte Be-
schaftigung oder Tétigkeit belegt sind:

1. Anrechnungszeiten und Zeiten des Bezugs einer Rente wegen vermin-
derter Erwerbsfahigkeit
2. Beriicksichtigungszeiten,

3. Zeiten, die nur deshalb keine Anrechnungszeiten sind, weil durch sie
eine versicherte Beschaftigung oder selbstdndige Tétigkeit nicht
unterbrochen ist, wenn in den letzten sechs Kalendermonaten vor
Beginn dieser Zeiten wenigstens ein Pflichtbeitrag fiir eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit oder eine Zeit nach Nummer 1 oder 2 liegt,

4. Zeiten einer schulischen Ausbildung nach Vollendung des 17. Lebens-
jahres bis zu sieben Jahren, gemindert um Anrechnungszeiten wegen
schulischer Ausbildung.

(5) Eine Pflichtbeitragszeit von drei Jahren fiir eine versicherte Beschéftigung
oder Tdtigkeit ist nicht erforderlich, wenn die Erwerbsminderung aufgrund eines
Tatbestandes eingetreten ist, durch den die allgemeine Wartezeit vorzeitig erfiillt
ist.

(6) Versicherte, die bereits vor Erfiillung der allgemeinen Wartezeit voll er-
werbsgemindert waren und seitdem ununterbrochen voll erwerbsgemindert
sind, haben Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung, wenn sie die
Wartezeit von 20 Jahren erfiillt haben.
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B. Aligemeine Informationen zur steuerlichen Behandlung der Berufsunfahigkeits-

versicherung.

Aufgrund der Komplexitat des Steuerrechts ist es an dieser Stelle nur mdglich Ihnen grundsiétzliche Informationen iiber die steuerliche Behandlung der Be-
rufsunféhigkeitsversicherung zu geben. Neben Anderungen im Steuerrecht kdnnen Vertragsénderungen dazu fiihren, dass sich die steuerliche Beurteilung
der Versicherung im Zeitablauf andert. Die hier dargestellten steuerlichen Regelungen sind auf die von der lizehoer Lebensversicherungs-AG angebotenen

Tarife abgestelit.

Wir geben die Steuerinformationen nach bestem Wissen. Eine Gewabhr fiir die Vollsténdigkeit und Richtigkeit dieser Informationen kann nicht iibernommen
werden. Bitte wenden Sie sich fiir eine weiter gehende Beratung an Ihren Steuerberater.

A Einkommensteuer

Beitrage

Die gezahlten Beitrdge zu dieser Berufsunfahigkeitsversicherung sind bei der
Einkommensteuer nach § 10 Abs. 1 Nr. 3a Einkommensteuergesetz (EStG) im
Rahmen der Hochstbetrage als sonstige Vorsorgeaufwendungen abzugsféhig.

Rentenleistungen

Renten aus dieser Berufsunfahigkeitsversicherung sind einkommensteuer-
pflichtig. Als zeitlich begrenzte Leibrenten sind sie mit dem sogenannten Er-
tragsanteil nach § 22 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a) Doppelbuchstabe bb) Satz
45 EStG i.V.m. § 55 Absatz 2 Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung
(EStDV) zu versteuern.

Die Hohe des Ertragsanteils ist abhdngig von der Laufzeit der Rente ab Beginn
des Rentenbezugs bis zum vereinbarten Ende der Leistungsdauer der Berufs-
unfahigkeitsversicherung. Konkrete Werte zur Hohe des Ertragsanteils knnen
der Tabelle zu § 55 EStDV entnommen werden.

Die folgende Tabelle zeigt beispielhaft die Ertragsanteile bei verschiedenen Ren-
ten-Laufzeiten: Renten-Laufzeit in Jahren ab Beginn des Rentenbezugs Ertrags-
Anteil in % der gezahlten Rente:

Renten-Laufzeit in Jahren ab Ertragsanteil
Beginn des Rentenbezugs der gezahlten Rente
5 5%
10 12%
15 16 %
20 21 %
25 26 %
30 30 %

Einmalige Leistungen

Die folgenden Versicherungsleistungen aus dieser Berufsunfahigkeitsversiche-
rung sind einkommensteuerfrei:

- die Zahlung einer Wiedereingliederungshilfe

- die Leistungen aus dem Uberschuss-System Verzinsliche Ansammlung

Einkommensteuererklarung

Falls aus diesem Vertrag einkommensteuerpflichtige Leistungen erfolgen, muss
der Steuerpflichtige eine Einkommensteuererkldrung abgeben. Die zu entrich-
tende Steuer inklusive Solidaritdtszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer
wird dann vom Finanzamt individuell ermittelt.

B Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Wird die Versicherungsleistung an eine andere Person als den Versicherungs-
nehmer ausgezahlt, liegt ein erbschaftssteuerlich zu berticksichtigender Vor-
gang vor, der unter Umstédnden Erbschaftsteuer auslost. Die Prifung obliegt
dem zusténdigen Erbschaftsteuerfinanzamt, dem derartige Zahlungsvorgénge
gemeldet werden miissen. Das Gleiche gilt, wenn der Versicherungsvertrag auf
einen neuen Versicherungsnehmer tbertragen wird.

C Vermogensteuer

Eine Vermogensteuer wird nicht erhoben.

D Versicherungsteuer

Versicherungsvertrage, die vor dem 01.01.2022 abgeschlossen werden bzw.
wurden, ist der Beitrag generell nach § 4 Abs. 1 Nr. 5 Buchst. a Versicherung-
steuergesetz (VersStG) von der Versicherungsteuerpflicht befreit.

Fir Versicherungsvertrage, die nach dem 31.12.2021 geschlossen werden gilt
nach § 4 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe b VersStG:

Personenversicherungen, durch die im Fall der Krankheit, der Pflegebediirftig-
keit, der Berufs- oder der Erwerbsunféhigkeit oder der verminderten Erwerbs-
fahigkeit Anspriiche auf Kapital-,Renten- oder sonstige Leistungen begriindet
werden, sind nur dann von der Versicherungsteuer befreit, sofern diese Ansprii-
che der Versorgung der natiirlichen Person, bei der sich das versicherte Risiko
realisiert (Risikoperson), oder der Versorgung von deren nahen Angehorigen im
Sinne des § 7 des Pflegezeitgesetzes oder von deren Angehdrigen im Sinne des
§ 15 der Abgabenordnung dienen.

E Rentenbezugsmitteilung
Bei laufenden Rentenleistungen sind wir verpflichtet, diese jahrlich an die Deut-

sche Rentenversicherung Bund als zentrale Stelle zu melden (Rentenbezugsmit-
teilung nach § 22a Absatz 1 EStG).
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Besondere Bedingungen fiir die Lebensversicherung / Berufsunfahigkeitsversiche-
rung mit planmaBiger Erhohung der Beitrage und Leistungen ohne erneute Gesund-

heitspriifung (BB DYN 0121)

Die ,Besonderen Bedingungen fiir die Dynamik“ gelten fir den gesamten Versicherungsvertrag.

§ 1 Nach welchem MaBstab erfolgt die planmaBige Erhdhung der Beitrdge?

§ 2 Zuwelchem Zeitpunkt erh6hen sich Beitrdge und Versicherungsleistun
gen?

§ 3 Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungsleistungen?

§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Erhohung der Versiche-
rungsleistungen?
§ 5 Wann werden Erhdhungen ausgesetzt?

§1
Nach welchem MaBstab erfolgt die planméaBige Erhéhung der Beitrage?

(1) Der vereinbarte laufende Beitrag erhoht sich in jedem Jahr um den bei An-
tragstellung vereinbarten Prozentsatz. Basis fiir die Erhohung ist der jeweils vor
der Erh6hung geltende Beitrag.

(2) Die Beitragserhohung bewirkt eine Erhdhung der Versicherungsleistungen
ohne erneute Gesundheitspriifung.

(3) Die letzte Erhdhung des Beitrags erfolgt ein Jahr vor dem Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer, spatestens jedoch ein Jahr vor dem urspriinglich verein-
barten Rentenzahlungsbeginn.

§2
Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Beitrdge
und Versicherungsleistungen?

(1) Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungsleistungen erfolgen je-
weils zu dem Jahrestag der Versicherung. Die erste Erhéhung erfolgt friihestens
sechs Monate nach Beginn der Versicherung.

(2) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung iiber die
Erhéhung. Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhéhung beginnt am
Erhdhungstermin.

§3
Wonach errechnen sich die erhdhten
Versicherungsleistungen?

(1) Die Erhohung der Versicherungsleistungen errechnet sich nach dem am
Erhéhungstermin erreichten rechnungsméBigen Alter 1) der versicherten
Person(en), der restlichen Beitragszahlungsdauer, dem bei Abschluss des Ver-
trages gilltigen Tarif und den urspriinglichen Annahmebedingungen. Die Versi-
cherungsleistungen erhdhen sich nicht im gleichen Verhdltnis wie die Beitrége.

(2) Nach einer Erhohung der Versicherungsleistungen kénnen die Riickkaufs-
werte und die beitragfreien Versicherungsleistungen nicht mehr der dem Ver-
sicherungsschein beigefiigten Tabelle entnommen werden. Sie werden Ihnen
zusammen mit der Erhohung mitgeteilt.

§4
Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir
die Erhdhung der Versicherungsleistungen?

(1) Alle im Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen Vereinbarungen,
auch die Bezugsrechtsverfiigung, erstrecken sich ebenfalls auf die Erhdhung
der Versicherungsleistungen.

(2) Die Erhohung der Versicherungsleistungen aus dem Versicherungsvertrag
setzt die Fristen in den Paragrafen der Allgemeinen Bedingungen fiir die Ver-
letzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht und der Selbsttétung nicht erneut
in Lauf.

(3) Das in den jeweiligen Allgemeinen Bedingungen beschriebene Verfahren zur
Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten gilt auch fiir die Erhéhung,
wobei jeder Erhdhungsteil hinsichtlich der Abschluss- und Vertriebskosten wie
ein eigenstandiger Versicherungsvertrag behandelt wird.

Wann werden Erhdhungen ausgesetzt?

(1) Die Erhohung entféllt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum Ende des ersten
Monats nach dem Erhéhungstermin widersprechen oder den ersten erhéhten
Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem Erh6hungstermin zahlen.

(2) Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der Erhdhungsmaglichkeit
keinen Gebrauch machen, so erlischt lhr Recht auf weitere Erh6hungen; es
kann jedoch mit unserer Zustimmung neu begriindet werden.

(3) Es erfolgen keine Erhéhungen,

- wenn die Restlaufzeit der Beitragszahlungsdauer weniger als fiinf Jahre
betrégt,

- wenn die versicherte Person - bei Versicherung mehrerer Personen die
alteste versicherte Person - das rechnungsmaBige Alter von 55 Jahren am
Erhdhungstermin erreicht hat,

- wenn in der Berufsunféhigkeitsversicherung nach Tarif SB1 die garantierte
monatliche Berufsunféhigkeitsrente einschlieBlich aller erfolgten Erhéhun-
gen aus der Dynamik und der Nachversicherungsgarantie mehr als 5.000 €
betragt,

- wenn in der Risikoversicherung nach Tarif R10 die garantierte Versiche-
rungssumme einschlieBlich aller erfolgten Erhdhungen aus der Dynamik
und der Nachversicherungsgarantie mehr als 300.000 € betrégt.

" Das rechnungsmaBige Alter der versicherten Person, wobei ein bereits begonnenes, aber noch nicht
vollendetes Lebensjahr hinzugerechnet wird, falls davon mehr als sechs Monate verstrichen sind.

-05-

NAd



uB

Allgemeine Informationen zur Uberschussbeteiligung

Information zur Uberschussermittiung und -beteiligung

Charakteristisch fir die Lebensversicherung sind die langfristigen Garantien.
Uber eine lange Vertragslaufzeit hinweg wird die vereinbarte Versicherungs-
leistung garantiert. Unabhdngig von dem jeweiligen Verlauf der Kapitalmarkte
haben Sie damit in jeder Lebensphase die Planungssicherheit, die Sie fiir die
Altersvorsorge brauchen.

Die lhnen gegebenen Garantien erfordern von uns eine vorsichtige Tarifkalkula-
tion. Wir miissen ausreichend Vorsorge fiir Verdnderungen der Kapitalmérkte,
eine unginstige Entwicklung der versicherten Risiken und der Kosten treffen.
Unsere vorsichtigen Annahmen beziiglich der Kapitalanlagenverzinsung und der
Entwicklung der versicherten Risiken und der Kosten fiihren zu Uberschiissen,
an denen wir Sie beteiligen. Durch die jahrliche Uberschussbeteiligung erhoht
sich die Ihnen garantierte Versicherungsleistung.

Wir machten Ihnen hier die wichtigsten Schritte von der Entstehung der Uber-
schiisse bis zu deren Verteilung auf die einzelnen Versicherungen vorstellen.

Wie entstehen Uberschiisse?

Uberschiisse erzielen wir in der Regel aus dem Kapitalanlage-, dem Risiko-
und dem Kostenergebnis. Die Uberschiisse sind umso groBer, je erfolgreicher
unsere Kapitalanlagenpolitik ist, je weniger Versicherungsfélle eintreten und je
sparsamer wir wirtschaften.

- Kapitalanlageergebnis

Der groBte Teil des Uberschusses stammt aus den Ertréagen der Kapitalanlagen.
Damit wir unsere Verpflichtungen aus den Versicherungsvertragen jederzeit
erfiillen kdnnen, miissen wir eine Deckungsrickstellung bilden und Mittel in
entsprechender Hohe anlegen (z.B. in fest verzinslichen Wertpapieren, Hypo-
theken, Darlehen, Aktien und Immobilien). Dies iberwachen unser ,Verantwort-
licher Aktuar“ und unser ,Deckungsstock-Treuhénder*. Bei der Berechnung der
Deckungsriickstellung wird ein Zinssatz von 0,50 % zugrunde gelegt. Dies be-
deutet, dass sich die Vermdgenswerte mindestens in dieser Hohe verzinsen
miissen. In der Regel (ibersteigen die Kapitalertréage diesen Mindestzins, da wir
das Vermdgen nach den Prinzipien mdglichst groBe Rentabilitdt und Sicherheit
anlegen. AuBerdem beachten wir den wichtigen Grundsatz der Mischung und
Streuung. Dadurch lassen sich bei gleichem Risiko hohere Renditen erzielen,
weil sich Ertragsschwankungen teilweise untereinander ausgleichen.

Auf das Kapitalanlageergebnis wirken sich natirlich auch die Aufwendungen
fir das Management der Kapitalanlagen, Abschreibungen, Zuschreibungen und
die Realisierung von Bewertungsreserven aus. Kapitalanlagen diirfen hochs-
tens mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet werden. Einen
Einfluss auf die Bewertung hat auch, ob wir die Kapitalanlagen dauerhaft hal-
ten wollen (Anlagevermdgen) oder nur voriibergehend (Umlaufvermdgen). Bei
Kapitalanlagen des Umlaufvermdgens ist im Falle einer Wertminderung Uber-
schuss mindernd auf den Wert zum Bilanzstichtag abzuschreiben. Bei Kapi-
talanlagen des Anlagevermdgens muss dagegen nur bei einer voraussichtlich
dauerhaften Wertminderung abgeschrieben werden. Wurden in der Vergan-
genheit Abschreibungen vorgenommen und steigt der Wert der Kapitalanlagen
wieder, dann ist der Wertansatz in der Bilanz entsprechend zu erhdhen (sog.
Wertaufholungsgebot). Dieses fiihrt zu einem hoheren Uberschuss. Obergrenze
fir diese Zuschreibung sind bei beiden Vermégensarten die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten. Auch dies ist eine Auspragung des Vorsichtsprinzips.

Wir machten dies an einem Beispiel verdeutlichen:

Wenn wir fiir 100.000,- € Aktien einer Gesellschaft gekauft haben, sind diese
in der Bilanz auch dann mit 100.000,- € anzusetzen, wenn sie zum Bilanz-
stichtag einen Wert von 150.000,- € haben, unabhéngig davon, ob es sich um
Anlage- oder Umlaufvermdgen handelt. Betrdgt der Wert der Aktien zum
Bilanzstichtag dagegen nur noch 80.000,- €, dann ist bei Aktien des Umlauf-
vermogens dieser Betrag fiir den Wertansatz in der Bilanz maBgeblich. Bei
Aktien des Anlagevermdgens besteht dagegen nur dann eine Verpflichtung
zur Abschreibung auf 80.000,- €, wenn eine voraussichtlich dauerhafte
Wertminderung vorliegt. Bei voriibergehender Wertminderung kénnen die
Aktien weiterhin mit 100.000,- € in der Bilanz ausgewiesen werden. Wurde
eine Abschreibung im Umlauf- oder Anlagevermdgen auf 80.000,- € vorge-
nommen und steigt der Kurswert der Aktien bis zum ndchsten Bilanzstichtag
wieder auf z.B. 120.000,- € an, dann ist eine Zuschreibung von 20.000,- €
vorzunehmen und in der Bilanz sind wieder die urspriinglichen Anschaf-
fungskosten von 100.000,- € auszuweisen.

Steigt der Wert der Kapitalanlagen iber die Anschaffungskosten hinaus, entste-
hen Bewertungsreserven. Diese bilden einen Puffer, mit dem die Uberschuss-
beteiligung fiir die Kunden auch in Zeiten schwacher Kapitalmérkte eine Zeitlang
stabil gehalten werden kann. Bewertungsreserven sorgen fir Sicherheit, weil
beispielsweise Kursriickgdnge an den Aktienmérkten nicht sofort auf das Anla-
geergebnis durchschlagen. Sie konnen aber auch genutzt werden, indem etwa
bei niedrigen Kapitalmarkizinsen Bewertungsreserven aufgeldst und Aktien mit
Kursgewinn verkauft werden. Hierbei orientieren wir uns an den Erwartungen
liber die kiinftige Kapitalmarktentwicklung und dem Ziel die Uberschussbeteili-

gung unserer Kunden maglichst unabhéngig von kurzfristigen Ausschldgen an
den Kapitalmarkten zu halten.

- Risikoergebnis

Bei der Tarifkalkulation haben wir vorsichtige Annahmen (iber den Eintritt von
Versicherungsfdllen zugrunde gelegt. Dadurch wird sichergestellt, dass die ver-
traglichen Leistungen langfristig auch dann noch erfiillt werden kénnen, wenn
sich die versicherten Risiken ungiinstig entwickeln. Ist der Risikoverlauf dage-
gen in der Realitdt giinstiger als kalkuliert, entstehen Risikoiiberschiisse.

- Kostenergebnis

Ebenso haben wir auch Annahmen (ber die zukiinftige Kostenentwicklung ge-
troffen. Wirtschaften wir sparsamer als kalkuliert, entstehen Kosteniiberschiis-
Se.

Wie werden Uberschiisse ermittelt und festgestellt?

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
(HGB) ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festge-
stellt. Der Jahresabschluss wird von einem unabhdngigen Wirtschaftspriifer
gepriift und ist unserer Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Wie erfolgt die Uberschusshbeteiligung der Versicherungsnehmer?

Wir beteiligen die Versicherungsnehmer gemédB § 153 des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VVG) an_den Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uber-
schussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des HGB
ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die
Bewertungsreserven werden dabei im Anhang des Geschéftsberichtes ausge-
wiesen. Der Jahresabschluss wird von einem unabhangigen Wirtschaftspriifer
gepriift und ist unserer Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Grundsitze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer

Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen aus den Ertrdgen der Kapital-
anlagen. Von den Nettoertrdgen derjenigen Kapitalanlagen, die fiir kiinftige
Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 der Verordnung iber die Min-
destbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung), erhalten die Versi-
cherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser Verordnung genannten
Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Verordnung sind grundsatzlich 90%
vorgeschrieben (§ 4 Abs. 3, § 5 Mindestzufiihrungsverordnung). Aus diesem
Betrag werden zunéchst die Betrdge finanziert, die fir die garantierten Versi-
cherungsleistungen bendtigt werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir
fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere dann, wenn Lebenserwartung,
Sterblichkeit und Kosten niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenom-
men. Auch an diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer ange-
messen beteilig und zwar nach der derzeitigen Rechtslage am Risikoergebnis
(Lebenserwartung) grundsétzlich zu mindestens 90% und am tbrigen Ergebnis
(einschlieBlich Kosten) grundsétzlich zu mindestens 50% (§ 4 Abs. 4u. 5, § 5
Mindestzufihrungsverordnung).

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uberschuss
bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu Gruppen zusammenge-
fasst. Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko
wie das Langlebigkeits-, Todesfall- oder Berufsunféhigkeitsrisiko zu beriick-
sichtigen. Die Verteilung des Uberschusses fir die Versicherungsnehmer auf
die einzelnen Gruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner
Entstehung beigetragen haben. Den Uberschuss fiihren wir der Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in Form der sog. Direktgutschrift be-
reits unmittelbar den tberschussberechtigten Versicherungen gutgeschrieben
wird. Diese Rickstellung dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu
glétten. Sie darf grundsétzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmefallen und mit Zustimmung
der Aufsichtsbehérde kdnnen wir hiervon nach § 140 Abs. 1 des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen, soweit die Riickstellung nicht auf
bereits festgelegte Uberschussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des
§ 140 Abs. 1 VAG kdnnen wir die Riickstellung, im Interesse der Versicherungs-
nehmer auch zur Abwendung eines drohenden Notstandes, zum Ausgleich
unvorhersehbarer Verluste aus den iiberschussberechtigten Versicherungsver-
trdgen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiihren sind
oder - sofern die Rechtsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht
voriibergehenden Anderung der Verhéltnisse angepasst werden missen - zur
Erhéhung der Deckungsriickstellung heranziehen.

Beteiligung an den Bewertungsreserven
Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen iiber

dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschéftsbericht ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
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Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrdage zu beriicksichtigen sind, ordnen
wir den Vertragen nach einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig
rechnerisch zu.

Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir jéhrlich neu, zusatzlich auch

- fiirden Zeitpunkt der Beendigung eines Vertrages vor oder zum Rentenzah-
lungsbeginn (bei Tod, Abfindung oder Kiindigung) oder bei Ablauf der
Versicherung,

- fiir den Beginn einer Rentenzahlung sowie

- wahrend der Rentenzahlung.

Bei Beendigung der Ansparphase (durch Tod, Kiindigung oder Erleben des
vereinbarten Rentenzahlungsbeginns) oder bei Ablauf der Versicherung gilt
Folgendes: Wir teilen Ihrem Vertrag dann den fir diesen Zeitpunkt zugeordneten
Anteil an den Bewertungsreserven gemaf der jeweils geltenden gesetzlichen
Regelung zu; derzeit sieht § 153 Abs. 3 VVG eine Beteiligung in Hohe der Hélfte
der zugeordneten Bewertungsreserven vor.

Auch wahrend des Rentenbezuges werden wir Sie entsprechend an den Be-
wertungsreserven beteiligen. Die zugeteilten Bewertungsreserven werden zur
Rentenerhéhung verwendet. Diese Erh6hungsrente wird mit denselben Rech-
nungsgrundlagen berechnet wie die garantierte Rente.

Aufsichtsrechtliche Regelungen konnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an
den Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallt.

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung Ihres Vertrages?

lhre Versicherung erhélt Anteile an den Uberschiissen derjenigen Gruppe, die
in lhrem Versicherungsschein genannt ist. Die Mittel fiir die Uberschussanteile
werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Geschaftsjahres
finanziert, ansonsten der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung entnommen.
Die Hohe der Uberschussanteilsdtze wird jedes Jahr vom Vorstand unseres
Unternehmens auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir
veroffentlichen die Uberschussanteilsatze in unserem Geschéftsbericht. Den
Geschéftsbericht kbnnen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden!

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einfliissen ab. Diese sind
- allein schon wegen der langen Vertragslaufzeit - nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Zins-
entwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten sind von Bedeutung. Die absolute Hohe der kiinftigen
Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden. Aus der Beispielrech-
nung, die Ihnen mit dem Angebot ausgehéndigt wurde und aus den jéhrlichen
Uberschussmitteilungen konnen Sie den maglichen Verlauf der Uberschussbe-
teiligung entnehmen.

Versicherungsmathematische Hinweise:

Die BemessungsgroBen fiir die Uberschussanteile und die aus diesem Uber-
schussguthaben gebildete Rente werden nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Tarifkalkulation
kalkuliert. Diese Rechnungsgrundlagen haben wir der Bundesanstalt fiir Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) vorgelegt. Bei der Tarifkalkulation haben wir
als Rechnungszins 0,25 %, bei Tarif K11 0,00 % angesetzt.
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BDSG

A. Merkblatt zur Datenverarbeitung fiir Versicherungsnehmer und versicherte Per-

sonen in der Sparte Lebensversicherung

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie iiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Bitte teilen Sie diese Informationen ggf. auch weiteren versicherten Personen mit.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die ltzehoer Versicherung/Brandgilde von 1691 Versicherungsverein a.G., ltzehoer Platz, 25521 lizehoe, Telefon:
04821 773-0, Telefax: 04821 773-8888, E-Mail: info@itzehoer.de, im Rahmen einer Funktionsiibertragung durch unser Tochterunternehmen, die ltzehoer Lebens-
versicherungs-AG, ltzehoe. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der 0.g. Adresse mit dem Zusatz — Datenschutzbeauftragter — oder per

E-Mail unter: datenschutz@itzehoer.de.

. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG),
der datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VVG) sowie aller weiteren maBgeblichen Gesetze. Dariiber hin-
aus hat sich unser Unternehmen auf die ,Verhaltensregeln fir den Umgang mit
personenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungswirtschaft” (sog.
Code of Conduct) verpflichtet, die die oben genannten Gesetze firr die Versiche-
rungswirtschaft prézisieren. Diese kdnnen Sie im Internet auf unserer Home-
page www.itzehoer.de/datenschutz/ abrufen oder sich auf Wunsch per Post
oder E-Mail zusenden lassen. Stellen Sie einen Antrag auf Versicherungsschutz,
bendtigen wir die von Ihnen hierbei gemachten Angaben fiir den Abschluss des
Vertrags und zur Einschatzung des von uns zu tibernehmenden Risikos. Kommt
der Versicherungsvertrag zustande, verarbeiten wir diese Daten zur Durchfiih-
rung des Vertragsverhaltnisses, z.B. zur Policierung oder Rechnungsstellung.
Angaben zum Schaden bendtigen wir etwa, um priifen zu kénnen, ob ein Versi-
cherungsfall eingetreten und wie hoch der Schaden ist.

Der Abschluss bzw. die Durchfiihrung des Versicherungsvertrags ist ohne
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht mdglich.

Dartiber hinaus bendtigen wir Ihre personenbezogenen Daten zur Erstellung
von versicherungsspezifischen Statistiken, z.B. fiir die Entwicklung neuer Tarife
oder zur Erfilllung aufsichtsrechtlicher Vorgaben. Die Daten nutzen wir auch
zur Betrachtung der gesamten Kundenbeziehung beispielsweise zum Zwecke
der Beratung hinsichtlich einer Vertragsanpassung oder -erganzung, fir Kulan-
zentscheidungen oder fir umfassende Auskunftserteilungen. Rechtsgrundlage
fir diese Verarbeitungen personenbezogener Daten fiir vorvertragliche und
vertragliche Zwecke ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO. Soweit dafiir besondere Kate-
gorien personenbezogener Daten erforderlich sind, holen wir lhre Einwilligung
nach Art. 9 Abs. 2 a) i. V. m. Art. 7 DSGVO ein oder verarbeiten diese geméf
Art. 9 Abs. 2 f) DSGVO. Erstellen wir Statistiken mit diesen Datenkategorien,
erfolgt dies auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 j) DSGVO i. V. m. § 27 BDSG. Ihre
Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten
zu wahren (Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO). Dies kann insbesondere erforderlich sein:
- zur Gewdhrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs,

zur Werbung fiir unsere eigenen Versicherungsprodukte und solche anderer
Unternehmen der ltzehoer Versicherungsgruppe sowie fir Markt- und Mei-
nungsumfragen,

zur Verhinderung und Aufklarung von Straftaten, insbesondere nutzen wir
Datenanalysen zur Erkennung von Hinweisen, die auf Versicherungsmiss-
brauch hindeuten konnen.

Auf der genannten Rechtsgrundlage nutzen wir die zu lhrem Haushalt ge-
speicherten Daten zu Anzahl, Sparten und Laufzeit der Vertrdge, zu Bei-
tragshéhe, Schaden und Zahlungsverhalten zudem zur Beurteilung des
Zahlungsausfall- und Schadenrisikos. Dariiber hinaus verarbeiten wir lhre
personenbezogenen Daten zur Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen wie z.
B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben, handels- und steuerrechtlicher Aufbewah-
rungspflichten oder unserer Beratungspflicht. Als Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetzlichen Regelungen
i.V.m. Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO. Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fiir ei-
nen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen dariiber zuvor informieren.

Il. Kategorien von Empféngern der personenbezogenen Daten

Riickversicherer

Von uns Ubernommene Risiken versichern wir bei speziellen Versicherungsun-
ternehmen (Riickversicherer). Dafiir kann es erforderlich sein, lhre Vertrags-
und ggf. Schadendaten an einen Riickversicherer zu iibermitteln, damit dieser
sich ein eigenes Bild Uber das Risiko oder den Versicherungsfall machen kann.

Vermittler

Soweit Sie hinsichtlich Ihrer Versicherungsvertrége von einem oder mehreren
Vermittlern betreut werden, verarbeitet Ihr oder verarbeiten Ihre Vermittler die
zum Abschluss und zur Durchfiihrung des Vertrags bendtigten Antrags-, Ver-
trags- und Schadendaten. Auch ibermittelt unser Unternehmen diese Daten an
die Sie betreuenden Vermittler, soweit diese die Informationen zu Ihrer Betreu-
ung und Beratung in Ihren Versicherungs- und Finanzdienstleistungsangelegen-
heiten bendtigen.

Externe Dienstleister und Sachversténdige
Wir bedienen uns zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
zum Teil externer Dienstleister sowie im Schadenfall externer Sachverstandi-

ger. Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftragnehmer, Dienstleister und
Sachverstandigen, zu denen nicht nur voriibergehende Geschaftsbeziehungen
bestehen, kdnnen Sie in der jeweils aktuellen Version auf unserer Homepage
www.itzehoer.de/datenschutz/ abrufen oder sich auf Wunsch per Post oder
E-Mail zusenden lassen.

Weitere Empféanger

Dariiber hinaus kénnen wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfan-
ger (ibermitteln, wie etwa an Behorden zur Erfillung gesetzlicher Mitteilungs-
pflichten (z.B. Sozialversicherungstréger, Finanzbehdrden oder Strafverfol-
gungsbehdrden).

Ill. Dauer der Datenspeicherung

Wir Idschen Ihre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die oben genannten
Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Dabei kann es vorkommen, dass perso-
nenbezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen un-
ser Unternehmen geltend gemacht werden kénnen (gesetzliche Verjahrungsfrist
von drei oder bis zu dreiBig Jahren). Zudem speichern wir Ihre personenbezo-
genen Daten, soweit wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entsprechende Nach-
weis- und Aufbewahrungspflichten ergeben sich aus dem Handelsgesetzbuch,
(HGB) der Abgabenordnung und dem Geldwéschegesetz. Die Speicherfristen
betragen danach bis zu zehn Jahre.

IV. Betroffenenrechte

Sie kénnen unter der 0. g. Adresse Auskunft tiber die zu Ihrer Person gespei-
cherten Daten verlangen. Dariiber hinaus kénnen Sie unter bestimmten Vor-
aussetzungen die Berichtigung oder die Loschung lhrer Daten verlangen. Ihnen
kann weiterhin ein Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung lhrer Daten sowie
ein Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem struk-
turierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

V. Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu
Zwecken der Direktwerbung zu widersprechen.

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Sie
dieser Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen Situa-
tion Griinde ergeben. die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

VI. Beschwerderecht

Sie haben die Méglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten
Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wen-
den. Die fir uns zustdndige Datenschutzaufsichtsbehdrde ist: Unabhéngiges
Landeszentrum fiir Datenschutz Schleswig-Holstein (ULD) in Kiel.

VII. Quellen und Kategorien von verarbeiteten Daten, wenn diese nicht bei
lhnen erhoben wurden

Fir die Vertrags- und ggf. Schadenbearbeitung verarbeiten wir z.T. Daten, die
wir nicht bei Ihnen erheben. Hierzu gehdren zum einen die Félle von Datenerhe-
bung aus Drittquellen gemaB Ziffern VIII. und IX. Zum anderen gehdren hierzu
Félle, in denen wir Daten (ber die Korrespondenz mit Sachverstandigen, Zeu-
gen oder aus polizeilichen Ermittlungsakten erheben. Kategorien dieser Daten
sind Daten zur Risikoeinschdtzung sowie zur Aufkldrung und Bewertung eines
Schadensachverhalts. Im Falle von Personenschéden und unter der Vorausset-
zung einer Einwilligung oder auf gesetzlicher Grundlage gehdren hierzu auch
Gesundheitsdaten.

VIIl. Hinweis- und Informationssystem der Versicherungswirtschaft

Die Versicherungswirtschaft nutzt das Hinweis- und Informationssystem (HIS)
der informa HIS GmbH zur Unterstiitzung der Risikobeurteilung im Antragsfall,
zur Sachverhaltsaufklérung bei der Leistungsprifung sowie bei der Bekdmp-
fung von Versicherungsmissbrauch. Dafiir ist ein Austausch bestimmter per-
sonenbezogener Daten mit dem HIS erforderlich. Ndhere Informationen zum
Datenaustausch mit der informa HIS GmbH gemaB Art. 14 DSGVO finden Sie
unter den nachfolgenden Ziffern.

IX. Bonitatsauskiinfte

In Féllen, in denen es zur Wahrung berechtigter Interessen erforderlich ist, iiber-
mitteln wir Ihre Daten (Name, Adresse und ggf. Geburtsdatum) zum Zweck der
Bonitdtspriifung, dem Bezug von Informationen zur Beurteilung des Zahlungs-
ausfallrisikos auf Basis mathematisch-statistischer Verfahren unter Verwen-
dung von Anschriftendaten an die infoscore Consumer Data GmbH, Rheinstr.
99, 76532 Baden-Baden (ICD) sowie an die Burgel Wirtschaftsinformationen
GmbH & Co KG, GasstraBe 18, 22761 Hamburg. Rechtsgrundlagen dieser

-08 -



Ubermittlungen sind Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b und Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f der DSGVO. Ubermittlungen auf der Grundlage dieser Bestimmun-
gen dirfen nur erfolgen, soweit dies zur Wahrnehmung berechtigter Interessen
unseres Unternehmens oder Dritter erforderlich ist und nicht die Interessen
oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, iiberwiegen. Detaillierte Informationen zur
ICD i. S. d. Art. 14 Europédische Datenschutzgrundverordnung (,EU DSGVO*),
d. h. Informationen zum Geschéftszweck, zu Zwecken der Datenspeicherung,
zu den Datenempféngern, zum Selbstauskunftsrecht, zum Anspruch auf Lo-
schung oder Berichtigung etc. finden Sie unter den nachfolgenden Ziffern.

B. Information geméB Artikel 14 DSGVO iiber die infoscore
Consumer Data GmbH (,,ICD*)

I.  Name und Kontaktdaten der ICD (verantwortliche Stelle) sowie des be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten

infoscore Consumer Data GmbH, Rheinstr. 99, 76532 Baden-Baden

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der ICD ist unter der 0. a. Anschrift,
Abteilung Datenschutz, oder per E-Mail unter: datenschutz@arvato-infoscore.
de erreichbar.

Il. Zwecke der Datenverarbeitung der ICD

Die ICD verarbeitet und speichert personenbezogene Daten, um ihren Vertrags-
partnern Informationen zur Beurteilung der Kreditwiirdigkeit von natiirlichen und
juristischen Personen sowie zur Priifung der Erreichbarkeit von Personen unter
den von diesen angegebenen Adressen zu geben. Hierzu werden auch Wahr-
scheinlichkeits- bzw. Scoringwerte errechnet und tibermittelt. Solche Auskiinfte
sind notwendig und erlaubt, um das Zahlungsausfallrisiko (z.B. bei einer Kre-
ditvergabe, beim Rechnungskauf oder bei Abschluss eines Versicherungsver-
trags) vorab einschétzen zu konnen. Die Datenverarbeitung und die darauf ba-
sierenden Auskunftserteilungen der ICD dienen gleichzeitig der Bewahrung der
Auskunftsempfénger vor wirtschaftlichen Verlusten und schiitzen Verbraucher
gleichzeitig vor der Gefahr der GibermaBigen Verschuldung. Die Verarbeitung der
Daten erfolgt dariiber hinaus zur Betrugspravention, zur Risikosteuerung, zur
Festlegung von Zahlarten oder Konditionen sowie zur Tarifierung.

lll. Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung der ICD

Die ICD ist ein Auskunfteiunternehmen, das als solches bei der zusténdigen
Datenschutzaufsichtsbehdrde gemeldet ist. Die Verarbeitung der Daten durch
die ICD erfolgt auf Basis einer Einwilligung geméaB Artikel 6 Absatz 1a in Verbin-
dung mit Artikel 7 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) oder auf Grundlage
des Artikels 6 Absatz 1 f DSGVO, soweit die Verarbeitung zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist
und sofern die Interessen und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den
Schutz personenbezogener Daten erfordern, nicht tiberwiegen. Die ICD stellt
ihren Vertragspartnern die Informationen nur dann zur Verfiigung, wenn eine
Einwilligung des Betroffenen vorliegt oder von den Vertragspartnern ein berech-
tigtes Interesse hieran im Einzelfall glaubhaft dargelegt wurde und eine Verar-
beitung nach Abwégung aller Interessen zuldssig ist. Das berechtigte Interesse
ist insbesondere vor Eingehung von Geschéften mit wirtschaftlichem Risiko
gegeben (z.B. Rechnungskauf, Kreditvergabe, Abschluss eines Mobilfunk-,
Festnetz- oder Versicherungsvertrags).

IV. Kategorien der personenbezogenen Daten der ICD
Von der ICD werden personenbezogene Daten (Name, Vorname, Geburts-
datum, Anschrift, friihere Anschriften), Informationen zum vertragswidrigen
Zahlungsverhalten, zu Schuldnerverzeichniseintragungen, (Privat-)Insolvenz-
verfahren und zur (Nicht-)Erreichbarkeit unter der angegebenen Adresse sowie
entsprechende Scorewerte verarbeitet bzw. gespeichert.

V. Herkunft der Daten der ICD

Die Daten der ICD stammen aus den amtlichen Insolvenzverdffentlichungen
sowie den Schuldnerverzeichnissen, die bei den zentralen Vollstreckungsge-
richten gefiihrt werden. Dazu kommen Informationen von Vertragspartnern der
ICD iiber vertragswidriges Zahlungsverhalten basierend auf gerichtlichen sowie
auBergerichtlichen InkassomaBnahmen. Dariber hinaus werden personenbe-
zogene Daten (Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, frihere Anschriften)
aus den Anfragen von Vertragspartnern der ICD gespeichert.

VI. Kategorien von Empféngern der personenbezogenen Daten der ICD
Empfanger sind ausschlieBlich Vertragspartner der ICD. Dies sind insbesondere
Unternehmen, die ein wirtschaftliches Risiko tragen und ihren Sitz im euro-
paischen Wirtschaftsraum, in GroBbritannien und in der Schweiz haben. Es
handelt sich dabei im Wesentlichen um Versandhandels- bzw. eCommerce-,
Telekommunikations- und Versicherungsunternehmen, Finanzdienstleister (z.B.
Banken, Kreditkartenanbieter), Energieversorgungs- und Dienstleistungsunter-
nehmen. Dariiber hinaus gehdren zu den Vertragspartnern der ICD Unterneh-
men, die Forderungen einziehen, wie etwa Inkassounternehmen, Abrechnungs-
stellen oder Rechtsanwalte.

VII. Dauer der Datenspeicherung der ICD

Die ICD speichert Informationen tber Personen nur fiir eine bestimmte Zeit,
namlich solange, wie deren Speicherung im Sinne des Artikels 17 Absatz 1 a)
DSGVO notwendig ist.

Die bei ICD zur Anwendung kommenden Priif- und Loschfristen entsprechen
einer Selbstverpflichtung (Code of Conduct) der im Verband ,Die Wirtschafts-
auskunfteien e. V. zusammengeschlossenen Auskunfteiunternehmen.

* Informationen iber féllige und unbestrittene Forderungen bleiben gespei-
chert, so lange deren Ausgleich nicht bekannt gegeben wurde; die Er-
forderlichkeit der fortwdhrenden Speicherung wird jeweils taggenau
nach vier Jahren (berpriift. Wird der Ausgleich der Forderung bekannt
gegeben, erfolgt eine Léschung der personenbezogenen Daten taggenau
drei Jahre danach.

Daten aus den Schuldnerverzeichnissen der zentralen Vollstreckungsge-
richte (Eintragungen nach § 882c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 - 3 Zivilprozessordnung
(ZP0)) werden taggenau nach drei Jahren geloscht, jedoch vorzei-
tig, wenn der ICD eine Léschung durch das zentrale Vollstreckungsgericht
nachgewiesen wird.

Informationen {iber Verbraucher-/Insolvenzverfahren oder Restschuld-
befreiungsverfahren werden taggenau drei Jahre nach Beendigung des
Insolvenzverfahrens oder nach Erteilung oder Versagung der Rest-
schuldbefreiung geloscht.

Informationen iiber die Abweisung eines Insolvenzantrags mangels
Masse, die Aufhebung der SicherungsmaBnahmen oder iiber die Versa-
gung der Restschuldbefreiung werden taggenau nach drei Jahren ge-
|oscht.

Angaben iiber Anfragen werden spatestens taggenau nach drei Jahren
geldscht.

Voranschriften bleiben taggenau drei Jahre gespeichert; danach erfolgt
die Priifung der Erforderlichkeit der fortwahrenden Speicherung fiir wei-
tere drei Jahre. Danach werden sie taggenau geldscht, sofern nicht zum
Zwecke der ldentifizierung eine langer wéhrende Speicherung erforder-
lich ist.

Vill. Betroffenenrechte gegeniiber der ICD

Jede betroffene Person hat gegeniiber der ICD das Recht auf Auskunft nach
Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das
Recht auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO. Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit,
sich an die fiir die ICD zustédndige Aufsichtsbehorde — Der Landesdatenschutz-
beauftragte fiir den Datenschutz Baden-Wiirttemberg, Konigstr. 10a, 70173
Stuttgart — zu wenden. Einwilligungen kdnnen jederzeit gegeniiber dem betref-
fenden Vertragspartner widerrufen werden. Dies gilt auch fir Einwilligungen,
die bereits vor Inkrafttreten der DSGVO erteilt wurden. Der Widerruf der Ein-
willigung beriihrt nicht die RechtméaBigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten
personenbezogenen Daten.

Nach Artikel 21 Absatz 1 DSGVO kann der Datenverarbeitung aus Griinden,
die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben. ge-
geniiber der ICD widersprochen werden.

Sofern Sie wissen wollen, welche Daten die ICD zu Ihrer Person gespeichert
und an wen sie welche Daten {ibermittelt hat, teilt lhnen die ICD das gern im
Rahmen einer -unentgeltlichen- schriftlichen Selbstauskunft mit. Die ICD bittet
um lhr Verstandnis, dass sie aus datenschutzrechtlichen Griinden keinerlei tele-
fonische Auskiinfte erteilen darf, da eine eindeutige Identifizierung Ihrer Person
am Telefon nicht maglich ist. Um einen Missbrauch des Auskunftsrechts durch
Dritte zu vermeiden, bendtigt die ICD folgende Angaben von Ihnen: Name (ggf.
Geburtsname), Vorname(n), Geburtsdatum, aktuelle Anschrift (StraBe, Haus-
nummer, Postleitzahl und Ort), ggf. Voranschriften der letzten finf Jahre (dies
dient der Vollsténdigkeit der zu erteilenden Auskuntft).

IX. Profilbildung/Profiling/Scoring

Die ICD-Auskunft kann um sogenannte Scorewerte ergdnzt werden. Beim
Scoring der ICD wird anhand von Informationen und Erfahrungen aus der Ver-
gangenheit eine Prognose inshbesondere (ber Zahlungswahrscheinlichkeiten
erstellt. Das Scoring basiert primér auf Basis der zu einer betroffenen Person
bei der ICD gespeicherten Informationen. Anhand dieser Daten, von adressbe-
zogenen Daten sowie von Anschriftendaten erfolgt auf Basis mathematisch-
statistischer Verfahren (insbesondere Verfahren der logistischen Regression)
eine Zuordnung zu Personengruppen, die in der Vergangenheit ahnliches Zah-
lungsverhalten aufwiesen.

Folgende Datenarten werden bei der ICD fiir das Scoring verwendet, wobei
nicht jede Datenart auch in jede einzelne Berechnung mit einflieBt: Daten zum
vertragswidrigen Zahlungsverhalten, zu Schuldnerverzeichnis-Eintragungen
und Insolvenzverfahren, Geschlecht und Alter der Person, adressbezogene

-99-

vsad



BDSG

Daten (Bekanntsein des Namens bzw. des Haushalts an der Adresse, Anzahl
bekannter Personen im Haushalt (Haushaltsstruktur), Bekanntsein der Adres-
se), Anschriftendaten (Informationen zu vertragswidrigem Zahlungsverhalten in
lhrem Wohnumfeld (StraBe/Haus)), Daten aus Anfragen von Vertragspartnern
der ICD.

Besondere Kategorien von Daten im Sinne des Artikels 9 DSGVO (z.B. Angaben
zur Staatsangehérigkeit, ethnischen Herkunft oder zu politischen oder religi-
osen Einstellungen) werden von ICD weder gespeichert noch bei der Berech-
nung von Wahrscheinlichkeitswerten berticksichtigt. Auch die Geltendmachung
von Rechten nach der DSGVO, also z.B. die Einsichtnahme in die bei der ICD
gespeicherten Informationen nach Artikel 15 DSGVO, hat keinen Einfluss auf
das Scoring.

Die ICD selbst trifft keine Entscheidungen iiber den Abschluss eines Rechtsge-
schéfts oder dessen Rahmenbedingungen (wie z.B. angebotene Zahlarten), sie
unterstiitzt die ihr angeschlossenen Vertragspartner lediglich mit ihren Informa-
tionen bei der diesbeziiglichen Entscheidungsfindung. Die Risikoeinschétzung
und Beurteilung der Kreditwiirdigkeit sowie die darauf basierende Entscheidung
erfolgt allein durch lhren Geschéftspartner.

C. Information iiber den Datenaustausch mit der informa
HIS GmbH auf Grundlage der Artikel 13 und 14 DSGVO

Hiermit mdchten wir Sie dariiber informieren, dass wir bei Abschluss eines Ver-
sicherungsvertrags oder im Rahmen der Schadenbearbeitung Daten zum Ver-
sicherungsobjekt (Fahrzeugidentifikationsdaten oder Adresse des Gebdudes)
sowie Angaben zu lhrer Person (Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift,
friihere Anschriften) an die informa HIS GmbH tbermitteln (HIS-Anfrage) kon-
nen. Die informa HIS GmbH (iberpriift anhand dieser Daten, ob zu lhrer Person
und/oder zu Ihrem Versicherungsobjekt im ,Hinweis- und Informationssystem
der Versicherungswirtschaft* (HIS) Informationen gespeichert sind, die auf ein
erhohtes Risiko oder UnregelmaBigkeiten in einem Versicherungsfall hindeuten
konnen. Solche Informationen kénnen nur aufgrund einer friiheren Meldung
eines Versicherungsunternehmens an das HIS vorliegen (HIS-Einmeldung),
liber die Sie ggf. von dem einmeldenden Versicherungsunternehmen geson-
dert informiert worden sind. Daten, die aufgrund einer HIS-Einmeldung im HIS
gespeichert sind, werden von der informa HIS GmbH an uns, das anfragende
Versicherungsunternehmen, dbermittelt.

Nédhere Informationen zum HIS finden Sie auf folgender Internetseite:
www.informa-his.de.

I.  Zwecke der Datenverarbeitung der informa HIS GmbH

Die informa HIS GmbH betreibt als datenschutzrechtlich Verantwortliche das
Hinweis- und Informationssystem HIS der Versicherungswirtschaft. Sie ver-
arbeitet darin personenbeziehbare Daten, um die Versicherungswirtschaft bei
der Bearbeitung von Versicherungsantragen und -schdden zu unterstiitzen. Es
handelt sich bei diesen Daten um Angaben zu erhéhten Risiken oder um Auf-
falligkeiten, die auf UnregelmaBigkeiten (z.B. Mehrfachabrechnung eines Versi-
cherungsschadens bei verschiedenen Versicherungsunternehmen) hindeuten
konnen.

Il. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung

Die informa HIS GmbH verarbeitet personenbezogene Daten auf Grundlage des
Artikels 6 Absatz 1 f DSGVO. Dies ist zuldssig, soweit die Verarbeitung zur
Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
erforderlich ist, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreihei-
ten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern,
liberwiegen.

Die informa HIS GmbH selbst trifft keine Entscheidungen iiber den Abschluss
eines Versicherungsvertrags oder tber die Regulierung von Schéden. Sie stellt
den Versicherungsunternehmen lediglich die Informationen fiir die diesbeziigli-
che Entscheidungsfindung zur Verfiigung.

lll. Herkunft der Daten der informa HIS GmbH
Die Daten im HIS stammen ausschlieBlich von Versicherungsunternehmen, die
diese in das HIS einmelden.

IV. Kategorien der personenbezogenen Daten

Basierend auf der HIS-Anfrage oder der HIS-Einmeldung eines Versicherungs-
unternehmens werden von der informa HIS GmbH — abhangig von der Versi-
cherungsart bzw. -sparte — die Daten der Anfrage oder Einmeldung mit den
dazu genutzten personenbezogenen Daten (Name, Vorname, Geburtsdatum,
Anschrift, friihere Anschriften) bzw. Informationen zum Versicherungsobjekt
(2.B. Fahrzeug- bzw. Gebdudeinformationen) sowie das anfragende oder ein-
meldende Versicherungsunternehmen gespeichert. Bei einer HIS-Einmeldung
durch ein Versicherungsunternehmen, iiber die Sie ggf. von diesem gesondert

informiert werden, speichert die informa HIS GmbH erhdhte Risiken oder Auf-
falligkeiten, die auf UnregelmaBigkeiten hindeuten kénnen, sofern solche In-
formationen an das HIS gemeldet wurden. In der Versicherungssparte Leben
konnen dies z.B. Informationen zu mdglichen Erschwernissen (ohne Hinweis
auf Gesundheitsdaten) und Versicherungssumme/Rentenhdhe sein. Zu Fahr-
zeugen sind ggf. z.B. Totalschaden, fiktive Abrechnungen oder Auffélligkeiten
bei einer friiheren Schadenmeldung gespeichert. Geb4udebezogene Daten sind
Anzahl und Zeitraum geltend gemachter Gebdudeschaden.

V. Kategorien von Empféngern der personenbezogenen Daten

Empfanger sind ausschlieBlich Versicherungsunternehmen mit Sitz in Deutsch-
land sowie im Einzelfall im Rahmen von Ermittlungsverfahren staatliche Ermitt-
lungsbehérden.

VI. Dauer der Datenspeicherung

Die informa HIS GmbH speichert Informationen iiber Personen gemas Artikel
17 Absatz 1 a) DSGVO nur fir eine bestimmte Zeit.

Angaben (iber HIS-Anfragen werden taggenau nach zwei Jahren geldscht.

Fir die Speicherfristen bei HIS-Einmeldungen gilt:

« direkt personenbezogene Daten (Name, Adresse und Geburtsdatum) sowie
Fahrzeug- und Gebdudedaten werden am Ende des vierten Kalenderjahres
nach erstmaliger Speicherung geldscht. Sofern in dem genannten Zeitraum
eine erneute Einmeldung zu einer Person erfolgt, fiihrt dies zur Verldngerung
der Speicherung der personenbezogenen Daten um weitere vier Jahre. Die
maximale Speicherdauer betrdgt in diesen Fallen 10 Jahre.

» Daten aus der Versicherungssparte Leben werden bei nicht zustande ge-
kommenen Vertrdgen am Ende des dritten Jahres nach der erstmaligen Spei-
cherung geldscht.

VII. Betroffenenrechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft, auf Berichtigung, auf Lo-
schung sowie auf Einschrdnkung der Verarbeitung. Diese Rechte nach Artikel
15 bis 18 DSGVO konnen gegentiber der informa HIS GmbH unter der unten
genannten Adresse geltend gemacht werden. Dariiber hinaus besteht die Mdg-
lichkeit, sich an die fiir die informa HIS GmbH zusténdige Aufsichtsbehdrde
— Der Hessische Datenschutzbeauftragte, Gustav-Stresemann-Ring 1, 65189
Wiesbaden — zu wenden. Hinsichtlich der Meldung von Daten an das HIS, ist
die fiir das Versicherungsunternehmen zusténdige Datenschutzaufsichtsbehor-
de zusténdig.

Nach Artikel 21 Absatz 1 DSGVO kann der Datenverarbeitung aus Griinden,
die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben. unter

r unten genannten Adr widersprochen werden.

Sofern Sie wissen wollen, welche Daten die informa HIS GmbH zu Ihrer Per-

son, zu Ihrem Fahrzeug oder zu Ihrem Geb&ude gespeichert hat und an wen

welche Daten tibermittelt worden sind, teilt Ihnen die informa HIS GmbH dies

gern mit. Sie konnen dort unentgeltlich eine sogenannte Selbstauskunft an-

fordern. Wir bitten Sie, zu beriicksichtigen, dass die informa HIS GmbH aus

datenschutzrechtlichen Griinden keinerlei telefonische Auskiinfte erteilen darf,

da eine eindeutige Identifizierung Ihrer Person am Telefon nicht mdglich ist. Um

einen Missbrauch durch Dritte zu vermeiden, benétigt die informa HIS GmbH

folgende Angaben von lhnen:

» Name (ggf. Geburtsname), Vorname(n), Geburtsdatum

* Aktuelle Anschrift (StraBe, Hausnummer, Postleitzahl und Ort) sowie ggf.
Voranschriften der letzten fiinf Jahre

» Gof. FIN des Fahrzeugs. Bei Anfragen zum Fahrzeug ist die Beifiigung einer
Kopie der Zulassungsbescheinigung I. oder Il. zum Nachweis der Halter-
eigenschaft erforderlich.

» Bei Anfragen zum Gebdude ist die Beifiigung des letzten Versicherungs-
scheins oder eines sonstigen Dokuments erforderlich, das das Eigentum
belegt (z.B. Kopie des Grundbuchauszugs oder Kaufvertrags).

Wenn Sie — auf freiwilliger Basis — eine Kopie lhres Ausweises (Vorder- und
Ruckseite) beifiigen, erleichtern Sie der informa HIS GmbH die Identifizierung
Ihrer Person und vermeiden damit mégliche Riickfragen. Sie kdnnen die Selbst-
auskunft auch via Internet unter: www.informaHIS.de/selbstauskunft/ bei der
informa HIS GmbH beantragen.
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Kontaktdaten des Unternehmens und des Datenschutzbeauftragten

informa HIS GmbH

Kreuzberger Ring 68

65205 Wiesbaden

Telefon 0611 880870-0

Der betrigbliche Datenschutzbeauftragte der informa HIS GmbH ist zudem unter
der 0. a. Anschrift, zu Hd. Abteilung Datenschutz, oder per E-Mail unter folgen-
der Adresse erreichbar: his-datenschutz@informa.de.

Zurzeit kooperieren wir mit:

- AlG Europe Limited — Direktion fiir Deutschland
- Allianz Versicherungs-AG

- AXA Versicherung AG

- Barmenia Krankenversicherung a.G.

- BHW Bausparkasse AG

- DAK Unternehmen Leben

- DEURAG Deutsche Rechtsschutzversicherung AG
- DPK Deutsche Pensionskasse AG

- ERGO Versicherungs- AG

- Generali Versicherungen

- Gothaer Allgemeine Sachversicherung AG

- HanseMerkur Krankenversicherung AG

- HanseMerkur Reiseversicherung AG

- Helvetia Versicherungen

- IDEAL Lebensversicherung a.G.

- INTER Allgemeine Versicherung AG

- KRAVAG-Logistic Versicherungs-Aktiengesellschaft
- Mannheimer Versicherung AG

- Nirnberger Allgemeine Versicherungs-AG

- R+V Versicherung AG

- Schleswig-Holsteinische Hagelgilde

- Signal Iduna Lebensversicherungs-AG

- Stuttgarter Lebensversicherung a.G.

- Uelzener Versicherungen

- VHV Vereinigte Haftpflichtversicherung V.a.G.

- Vereinigte Tierversicherung Ges.a.G.

- Zurich Gruppe Deutschland

Die Zusammenarbeit besteht dabei in der gegenseitigen Vermittlung der jewei-
ligen Produkte und der weiteren Betreuung der so gewonnenen Kunden. So
vermitteln z.B. die genannten Kreditinstitute im Rahmen einer Kundenberatung-/
betreuung Versicherungen als Ergénzung zu den eigenen Finanzdienstleis-
tungsprodukten. Fiir die Datenverarbeitung der vermittelnden Stelle gelten die
folgenden Ausfiihrungen unter Punkt 6.

Betreuung durch Versicherungsvermittler

In lhren Versicherungsangelegenheiten sowie im Rahmen des sonstigen
Dienstleistungsangebots unserer Unternehmensgruppe bzw. unseres Koope-
rationspartners werden Sie durch einen unserer Vermittler betreut, der Sie mit
Ihrer Einwilligung auch in sonstigen Finanzdienstleistungen berdt. Vermittler in
diesem Sinn sind neben Einzelpersonen auch Vermittlungsgesellschaften sowie
im Rahmen der Zusammenarbeit bei Finanzdienstleistungen auch Kreditinstitu-
te, Bausparkassen, Kapitalanlage- und Immaobiliengesellschaften u.a.

Um seine Aufgaben ordnungsgeman erfiillen zu kdnnen, erhalt der Vermittler zu
diesen Zwecken von uns die fiir die Betreuung und Beratung notwendigen An-
gaben aus Ihren Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten, (z.B. Versicherungs-
nummer, Beitrdge, Art des Versicherungsschutzes und des Risikos, Zahl der
Versicherungsfalle und Héhe von Versicherungsleistungen) sowie von unseren
Partnerunternehmen Angaben Uber andere finanzielle Dienstleistungen, (z.B.
Abschluss und Stand Ihres Bausparvertrages). AusschlieBlich zum Zweck von
Vertragsanpassungen in der Personenversicherung kdnnen an den zusténdigen
Vermittler auch Gesundheitsdaten tibermittelt werden.

Unsere Vermittler verarbeiten und nutzen selbst diese personenbezogenen
Daten im Rahmen der genannten Beratung und Betreuung des Kunden. Auch
werden Sie von uns {iber Anderungen der kundenrelevanten Daten informiert.
Jeder Vermittler ist gesetzlich und vertraglich verpflichtet, die Bestimmungen
des BDSG und seine besonderen Verschwiegenheitspflichten (z.B. Berufsge-
heimnis und Datengeheimnis) zu beachten.

Der fir Ihre Betreuung zustdndige Vermittler wird Ihnen mitgeteilt. Endet seine
Tatigkeit fur unser Unternehmen (z.B. durch Kiindigung des Vermittlervertrages
oder bei Pensionierung), regelt das Unternehmen Ihre Betreuung neu; Sie wer-
den hieriiber informiert.

Weitere Auskiinfte und Erlduterungen tber Ihre Rechte

Sie haben als Betroffener nach dem Bundesdatenschutzgesetz neben dem ein-
gangs erwahnten Widerrufsrecht ein Recht auf Auskunft sowie unter bestimm-
ten Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Loschung Ihrer
in einer Datei gespeicherten Daten.

Wegen eventueller weiterer Auskiinfte und Erlduterungen wenden Sie sich bitte
an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten lhres Versicherers. Richten Sie
auch ein etwaiges Verlangen auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder Lo-
schung wegen der beim Riickversicherer gespeicherten Daten stets an Ihren
Versicherer.

Ubertragung von Aufgaben auf andere Stellen (Unternehmen oder Personen)

Die ltzehoer fiihrt bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel die Leistungsfallbear-
beitung oder die Kundenbetreuung, bei denen es zu einer Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Daten kommen kann, nicht immer
selbst durch, sondern iibertrdgt ggf. die Erledigung einer anderen Gesellschaft
der Itzehoer Versicherungsgruppe oder einer anderen Stelle. Werden hierbei lhre
nach § 203 Strafgesetzbuch (StGB) geschiitzten Daten weitergegeben, bendti-
gen wir lhre Schweigepflichtentbindung fir uns und soweit erforderlich fir die
anderen Stellen.

Wir fiihren eine fortlaufend aktualisierte Liste tiber die Stellen und Kategorien
von Stellen, die vereinbarungsgeman personenbezogene Daten fiir uns erhe-
ben, verarbeiten oder nutzen unter Angabe der (bertragenen Aufgaben. Eine
aktuelle Liste kann im Internet unter www.itzehoer.de eingesehen oder den
ltzehoer Versicherungen, ltzehoer Platz, 25521 ltzehoe, datenschutz@itzehoer.de,
Telefon 04821 773 0, beim Datenschutzbeauftragten angefordert werden.
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