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» Betriebliche Alters-
und Gesundheitsvorsorge zur
Bindung von Mitarbeitenden
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» Wir haben
die Losung fiir Sie

Fachkraftemangel ist ein Begriff fur jeden
Unternehmer. Doch was tun, um Mitarbeitende
zu motivieren und langfristig ans Unternehmen
Zu binden?

Kombinieren Sie die betriebliche Altersversor-
gung (bAV) der Itzehoer Versicherungen mit
der betrieblichen Krankenversicherung (bKV)
der HanseMerkur und sorgen Sie damit fur ein
greifbares und sofort erlebbares Benefitkon-
zept in lhrem Unternehmen.



» Uorteile einer betrieblichen

Krankenversicherung

Die betriebliche Krankenversicherung ist eine attraktive
Zusatzleistung flr Ilhre Beschaftigten. Sie bietet die
Chance, den Schutz der gesetzlichen und privaten Kranken-
versicherung um wertvolle Gesundheitsleistungen zu
erweitern. Damit investieren Sie in die Gesundheit und
Motivation lhrer Beschaftigten und schaffen gleichzeitig
einen starken Wettbewerbsvorteil in Zeiten des Fachkrafte-
mangels.

Vorteile fiir Sie als Arbeitgebende
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Bindung und Gewinnung von Mitarbeitenden

Attraktiver, firsorglicher Arbeitgebende

Weniger Fehlzeiten lhrer Mitarbeitenden

Steuerlich absetzbar

Vorteile fiir Ihre Mitarbeitenden

€
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Zusatzliche Vorsorge- und Gesundheitsleistungen

Keine Liicken in der Gesundheitsversorgung

Keine Gesundheitsfragen

Sofortiger Versicherungsschutz: Wartezeiten
entfallen



Fiir Arbeitgebende

Gehaltserh6hung ohne erneute
Lohnnebenkosten

Gesetzliche Unverfallbarkeit schiitzt das
Unternehmen

Motivierendes Instrument sowohl zur effektiven Mit-
arbeitendenbindung als auch zur Gewinnung neuen
Personals

Sofortige Einsparungen durch die voll als Betriebs-
ausgaben abzugsfahigen und sozialversicherungsfrei-
en Beitrage

Einfaches Handling in der kostensparenden unter-
nehmenseigenen Verwaltung

Volle Kostenkontrolle, weil keine Bilanzberthrung
durch Ruckstellungen oder stille Reserven; es fallen
zudem keine weiteren Kosten an

Nachhaltige Sicherheit durch die unkomplizierte
Erfullung des Rechtsanspruchs auf eine betriebliche
Altersversorgung

reine Arbeitgeberleistung méglich
Arbeitgeberleistung im Rahmen der Férderrente
mit 30 % steuerlicher Férderung fiir den Arbeitge-
ber

Weitergabe der Sozialversicherungsersparnis als

Arbeitgeberzuschuss zur Gehaltsumwandlung*

Fazit: Unternehmen binden Mitarbeitende weit giinsti-
ger als mit Gratifikationen oder Lohnerh6hungen!



» Vorteile einer betrieblichen
Altersvorsorge

Fiir Ihre Mitarbeitenden

€ Garantierte, lebenslange Rente oder
einmaliges Kapital

€ Giinstig - steuer- und sozialversicherungsfreie Bei-
trage (8 % der BBG steuerfrei und 4 % der BBG
sozialabgabenfrei)*

@ Einfach - durch Gehaltsumwandlung ohne grofzen
Verwaltungsaufwand

€ Volle Wahlfreiheit - Kapital kann in Form einer
lebenslangen Rente oder einer einmaligen Ausschut-
tung ausgezahlt werden

€) Maximale Sicherheit - keine Anrechnung auf das
Burgergeld, Insolvenzgeschutzt und um einen Hinter-
bliebenenschutz erweiterbar. Im Todesfall flieBen
mindestens die eingezahlten Beitrage zuriick

@ Gesetzlicher Arbeitgeber-Zuschuss - 15% auf die
Entgeltumwandlung, soweit sie Sozialversicherungs
beitrage sparen

Fazit: Mitarbeitende schaffen sich eine wertvolle
Zusatzversorgung und sparen dabei auch noch sofort
bares Geld.

Unterstitzen Sie Ihre

Mitarbeitenden
bei der Altersvorsorge

* Gehaltsumwandlung nach § 3 Nr. 63 EStG (Einkommenssteuer-
gesetz) jahrlich bis zu 8 % der Beitragsbemesssungsgrenze
(BBG) zur gesetzlichen Rentenversicherung (GRV-West) steuer-
frei und 4 % sozialabgabenfrei moglich.
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» Service ist bei der
Itzehoer nie weiter weg
als das niichste Telefon

Far all Ihre Fragen.

+49 (0) 4821773-0

Die Itzehoer Versicherungen -
ein Verein auf Gegenseitigkeit (VVaG)

€ Die Versicherten sind Mitglieder unserer
Solidargemeinschaft.

Sie erhalten bedarfsgerechten Versicherungsschutz
zu fairen Preisen.

€ Unsere Ertrége flieRen zur Sicherung der Finanzstirke
in unser Eigenkapital.

Wir stehen mit unserem Namen fur eine ziigige und
gerechte Schadenregulierung.

Itzehoer Versicherungen

ltzehoer Platz, 25521 ltzehoe

Tel. 04821 773-0, Fax 04821 773-8888
www.itzehoer.de | info@itzehoer.de

Der Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten fur Werbezwecke
kann zu jeder Zeit widersprochen werden.




